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A nemzeti felsooktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) vo. § (1) bekezdése alapjin
a Magyar Felsooktatasi Akkreditdacios Bizottsdag (a tovabbiakban: MAB) a felsooktatdsban folyo képzés,
tudomdnyos kutatds, mivészeti alkotolevékenység mindségenek ¢és a felsooktatdsi intézmény belso
minoséghiztosildsi rendszere mitkodésének kiilso ertékelésére létrehozolt, fiiggetlen orszdgos szakértoi
testiilet, amely e torvenyben ssabdlyozott modon szakértokeént kozremitkodik a felsooktatasi intézsményekkel
kapcesolatos eljardsokban.

Feladatmeghatarozas

A fels6oktatasi intézmény a MAB-ot kérte fel a Neveléstudomanyi Doktori Iskola mindséghitelesitési
eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EHEA) minGségbiztositasi standardjai és
iranyelvei (mindenkor hatalyos ESG), és célja az érintett doktori iskola fejlesztéséhez torténé szakmai
tamogatas, tovabba az elszamoltathatosag és transzparencia biztositasa. Az akkreditacios eljaras
Utmutatdja (eljarasrend és onértékelési eszkoz) elérhetd a MAB honlapjan (www.mab.hu).

Az akkreditacios eljaras célja értékelni, hogy a doktori iskola az ESG szerint tervezi és folytatja
tevékenységét, a felsdoktatasi intézmény mindségbiztositasi rendszere szerves egységet alkot-e a
doktori iskola mingségbiztositasi folyamataival. A doktori iskola folyamatosan nyomon kéveti, értékeli
a standardoknak val6 megfelelést, és aktivan kozremiikodik az értékelések eredményei alapjan a
megvalositast segit6 intézkedések, folyamatok kidolgozasaban és megvaldsitasaban (PDCA-ciklus).
Az értékelés retrospektiv jellegi, az aktualis és a legutobbi akkreditacios eljaras kozott eltelt
idGtartamra fokuszal, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
valosultak meg.

A MAB jelen DI esetében az akkreditacios eljarast az intézményakkreditacios eljarassal egyidejileg,
bonyolitotta le. Az intézményakkreditacios jelentésben foglaltakhoz képest, a jelen jelentés mar csak
a doktori iskolara vonatkoz6 megallapitasokat tartalmazza, keriilve a rendszerek, egyéb ismétlések
leirasat. A jelen doktori iskolara vonatkozo jelentés az intézményre vonatkozo jelentéssel egyiitt teljes.

Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB felels Kollégiuma nevezte ki 2025. majus 9-i iilésén, és a kovetkezo tagokbol all:
Elnék: Kurucz Gyorgy egyetemi tanar, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem

Tagok:

Benedek Petra egyetemi adjunktus, Budapesti M{iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Horvath Laszlo egyetemi docens, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Vojcsik Marta Johanna doktoranda, Pécsi Tudomanyegyetem, a DOSZ delegaltja

Az eljaras koordinatora: Csonka Diana és Danyi Beatrix MAB-referensek


http://www.mab.hu/
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I. A latogato bizottsag akkreditacios javaslata

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag, LB) megallapitja, hogy az ESG standardjai

értelmében az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskola (D213, a

tovabbiakban DI):

mingségbiztositasi rendszere

egységes szerkezeti, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mingséghiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

, . e, rendszeresek
tervezési, ellenorzési, mérési és , , .,
Al vs e eros valtozo gvakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezelési folyamatok és a eros
mindségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathatd
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatias menedzsmentje

megfeleld
részben megfeleld

nem megfelel

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai — folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységhez

kivalo hatteret biztosit

j0 hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret.

A Bizottsag akkreditacios javaslata — figyelemmel a Fejlesstendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Neveléstudomdnyi Doktori Iskola 5 évre akkreditalhato. A doktori iskola a hatdrosathozataltol
ssdmiloll elsd év végéig intéskedési tervet nvijt be a MAB-nak.
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I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja a doktori
képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbdl 6sszegyijtotte azokat a gyakorlatokat,
melyeket példaértékinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is 6tleteket merithetnek.

« A Kkilfoldi, angol nyelvi képzésre jelentkezé hallgatok felvételi folyamataba egy angol nyelvi
moderator is bevonasra keriil, amely hozzajarul az egyenl6é banasmod erositéséhez és a
nemzetkoziesités tamogatasahoz.

o A képzés tamogatja a tanulmanyok és a munka Osszehangolasat pl. tombdositett oktatasi
struktdra révén.

o J6 gyakorlatként azonosithatdo a témavezetok fokozatos bevonasa a témavezetdi munkaba,
mivel kezdetben kettés témavezetésben tanulhatjak meg és sajatithatjak el az Gj szerepkor
feladatait egy tapasztalt kollégatol.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

Az alabbi ESG-standardok tekintetében a Bizottsag fejlesztendo teriileteket, hianyossagokat allapitott
meg. Ezen pontok fejlesztését, teljestilését a MAB a kovetkezd akkreditacios eljaras keretében vizsgalni
fogja.

ESG 1.1 A mingségbiztositasi politika teriiletén:

e A DI mindségcéljait az intézményi és a kari célokkal 6sszhangban sziikséges megfogalmazni. A
minGségeélok  kovetkezetes teljesitése  érdekében a  mindségcélokhoz  kapcsolddo
beavatkozasokhoz, intézkedésekhez indokolt hataridé és felelds kijelolése, valamint elvart a
teljesiilések vezetdi nyomon kovetése. Sziikséges a célelérés nyomon kovetésének folyamatos
biztositasa, visszacsatolasi mechanizmusok kidolgozasa, a PDCA-ciklus teljessé tétele.

e A DI Tanacsaban a doktoranduszok képviseletére vonatkozd szabalyzatok osszehangolasa
sziikséges.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

e Szabalyozni kell a képzési program kialakitisanak és feliilvizsgalatanak folyamatat és
szempontjait, a folyamatszabalyozasba be Kkell illeszteni a stakeholderek, partnerek,
doktoranduszok altal kialakitott vélemények felhasznalasat.

e A képzési program tantargyi leirasainak esetében sziikséges a szakirodalomlistak frissitése a
legijabb és nemzetkozi szakirodalmi forrasok alapjan, valamint azok rendszeres
feliilvizsgalata.

ESG 1.3 A hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

o TémavezetG-valtasra van lehet6ség, ugyanakkor ennek feltételei és eljarasrendje
szabalyzatban rogzitendd (pl. a tarstémavezet6 kérvényezésének és témavezeto-valtasnak okai
és modja, meddig kezdeményezhetd, vitas helyzetekre milyen eljarasrend vonatkozik).
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ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

o Sziikséges a kreditelismerés kereteit, menetét részletesebben szabalyozni, pl. rogziteni, hogy
milyen tipust korabbi eredményekért szamolhato el kredit és melyek a folyamat 1épései.

e Az egyénijelentkezok korabbi teljesitményére és annak dokumentaciojara vonatkozo elvarasok
formai és tartalmi feltételeit egyértelmiien és szamszerusithetden kell megadni.

e Akomplex vizsga szakirodalomlistajanak frissitése, idegen nyelvii forrasokkal valo bévitése.

e A komplex vizsgahoz kapcsolodo tételsor és szakirodalmak kozzététele a DI honlapjan angol
nyelven.

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

e Sziikséges a DI torzstagjai, témavezetoi és oktatoi esetében egyértelmiien rogziteni a bemeneti
feltételeket a DI belsé szabalyzataiban és kommunikalni azokat (pl. kivonat forméajaban a
honlapon). Sziikséges tovabba annak egzakt meghatarozasa, hogy a DI mit tekint aktiv kutatoi,
tudomanyos tevékenységnek.

e Szervezett, célzott oktatoi, témavezet6i készségfejlesztés ¢és  utanpotlas-fejlesztési,
mentorprogram kialakitasa.

ESG 1.7 Az informacidkezelés teriiletén:

e Fontos feladat a visszacsatold6 mechanizmusok erdsitése, igy a relevans értékelések
(mindségcélok elérése, munkavallaloi elégedettség mérése, oktatoi munka hallgatoi
véleményezése) a mindségtejlesztési munkaban elért eredmények visszajelzéseinek erdsitése.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:
e Az angol nyelvii honlap bévitése, frissitése, magyar honlap informaciétartalmaval
egyenértékiivé tétele sziikséges.

o A felvételi tijékoztatd tartalmi bovitése sziikséges az alabbiakkal: a pontozasi rendszer
ismertetése az eljarasrend alapjan (a négy teriilet kozott hogyan oszlanak meg a pontok és
milyen szempontok mentén keriilnek meghatarozasra), felvenni tervezett 1étszam, valamint az
egyéni felkésziilokre vonatkozo jelentkezési és belépési feltételek bemutatasa. Fontos, hogy egy
helyen elérhetd legyen minden fontos informacio a felvételi eljarassal kapcsolatban.

e A DI Tanacs mukodésének transzparenciajat novelni sziikséges a honlapon. A Tanacs
dontéseirdl nygjtson a DI tajékoztatast a honlapjan a képzés nyelvein.

I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem (a tovabbiakban: EKKE) Neveléstudomanyi Doktori Iskola (a
tovabbiakban: NTDI) 2012 6ta mikodik a bélcsészettudomany/neveléstudomanyok teriiletén. Az
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orszaghan ebben a tudomanyagban tovabbi négy doktori iskola mikodik (Debreceni Egyetem, E6tvos
Lorand Tudomanyegyetem, Pécsi Tudomdanyegyetem, Szegedi Tudomanyegyetem). Az NTDI a
neveléstudomanyon belill az alprogramjai révén els6sorban az iskolapedagogia ¢és a
miuveltségteriiletek pedagogiajanak teriileteit fedi le. A DI (az intézményben mikodo masik,
Torténelemtudomanyi DI-vel egyiitt) a rektor és a tudomanyos rektorhelyettes iranyitasaval, az
Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (a tovabbiakban: EDHT) ellen6rzése mellett mikodik. Az
NTDI a Pedagdgiai Karhoz rendelten végzi a tevékenységét.

Az NTDI vezetGje 2025 januar 1-jét6l Prof. Dr. Sziits Zoltan. A DI céljai kozott szerepel az
iskolak6zpontisag, a kdznevelési rendszer megujitasa, a kutatotanari életpalya tamogatasa. Fontos
célként jelenik meg a tudomanyos utanpdétlas biztositasa és a nemzetkozi dimenzio erdsitése. A DI-
ben 2023-ban pilot jelleggel elindult két doktorandusszal a nemzetkozi képzés, majd 2024-ben tovabbi
két nemzetkozi hallgatot vettek fel az angol nyelvi doktori képzésre.

Az NTDI legutdbbi akkreditacidjara 2021-ben keriilt sor, amelynek eredménye alapjan a MAB 5 évre
akkreditalta a doktori iskolat.

A DI-ben jelenleg 134 oktatd (ebbdl 88 f6 témavezetd) és 154 doktorandusz dolgozik, illetve folytat
tanulmanyokat. A torzstagok szama 7 f6 (és tovabbi 4 f6 torzstag emeritus). A doktori iskolaban eddig
02 fokozat keriilt megitélésre és dsszesen eddig 259 hallgatot vettek fel a képzésre.

I1.2. Az ESG-standardok szerinti értékelés

Az egyes ESG-standardokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott javaslatok
talalhatok. Mérlegelésiiket az érintett DI-re bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon nem vizsgalja.

ESG 1.1 és 1.10 Mindséghiztositasi politika és rendszeres kiils6 mindségbiztositas

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
mindségbiztositdasi politikdaval. Ezt a belsd érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato személyzet]
dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo strukturak és folyamatok réven, a kiilso érintettek [felhaszndlok,

munkaadok, partnerek| bevondsduval.

Az intézményekel rendsseres idokozonként kiilsd minoséghiztositds ald kell vetni az ESG szerind.

Az EKKE nyilvanosan (az egyetem honlapjan) elérheté MinGségbiztositasi Szabalyzattal rendelkezik,
amely 6sszhangban all az ESG iranyelveivel. A Neveléstudomanyi DI minségbiztositasi tevékenysége
az egyelem minGségbiztositasi tevékenységébe agyazottan, az Egyelem Doktori és Habiliticios
Szabalyzatanak (a tovabbiakban: EDHSZ) és a MinGségbiztositasi Szabalyzatanak megfelel6en valosul
meg. Az EDHT elnoke latja el az egyetemen a doktori képzés mindségbiztositasi feladatainak
koordinacidjat. A DI vezetdje éves mindségiigyi jelentést készit, melyet a DI Tanacsa (a tovabbiakban:
DIT) megtargyal, és elfogadas utan felterjeszt a Mindségbiztositasi Bizottsaghoz. A mindségiigyi
jelentéshez kapcsolodo fejlesztési javaslatokat a DIT értékeli, er6forrast és felelgsoket nevez meg.

A DI rendelkezik publikusan elérhetd MinGségbiztositisi Tervvel, amely tartalmazza a
minoségbiztositas elveit is. Az intézmény és a DI mindségbiztositasi elvei egymassal dsszhangban
allnak. A DI tovabbi két {6 szabalyozo dokumentuma, a Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: MSZ) és
a Képzési Terv szintén nyilvanosan elérhetd.



A Doktori Akkreditdcios Kollégium Usy- és Eljdrdsrendjének
4. sz. melléklete — Akkredildcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februdr 14. napjatol

A DI minéségbiztositasi és fejlesztési folyamatai tervezettek, tervezési, ellen6rzési, mérési és
értékelési eljarasai kidolgozottak. Az interjuk alapjan a DI bevonja a bels6 érintetteket, elsGsorban az
oktatokat és a hallgatokat, a doktori képzés kulcsfontossagn folyamataiba, mint a felvételi, a komplex
vizsga vagy a munkahelyi vitik és nyilvanos védések lefolytatasa. Az interjukon elhangzottak alapjan a

” 7

fenntartd, mint kiilsd érintett, a DI miikodésében kozvetleniil nem vesz részt.

« s

képzésen keresztill a tudomanyos Kkivalosag elérése, a publikaciok szamanak és a nemzetkozi
lathatosagnak a novelése. Az Onértékelés és az interjuk alapjan a DI mindségfejlesztési céljai
megfogalmazasra keriiltek. Az onértékelés szerint cél a doktori képzésben résztvevok szamanak
stabilan tartasa, a hallgat6i elégedettségmérések Kkit6ltési ardnyanak novelése, a szabdlyozd és
tajékoztatd dokumentumok nyilvanos elérhetGségének biztositasa. Az éves kari onértékelés és az
interjuk soran elhangzottak alapjan tovabbi cél a publikaciok szamanak novelése és mindségének
emelése, elsGsorban a WoS/Scopus altal indexalt folyoiratokban torténd célzott publikaciokkal. Utobbi
célhoz kapcsolodoan a Tittel Pal Konyvtar tamogatast nyujt a doktoranduszoknak. Az interjukon
elhangzott tovabba, hogy fontos cél a nemzetkoziesités és a mobilitas Osztonzése mind a hallgatoi,
mind az oktatéi oldalon. A DI 2023 Oszén két doktori hallgatoval pilot formaban elinditotta a
nemzetkozi képzést angol nyelven.

Az interjuk tapasztalatai és a szabalyzatokban foglaltak alapjan a folyamatszemlélet megvalosul. Az
intézmény mindségbiztositasi kovetelményei a doktori iskolahoz részben a doktori iskolaban folyo
munka eredményességét és hatékonysagat értékelé mutatok, indikatorok rendszerén keresztiil jutnak
el. A mingségcélok teljesiiléséhez kapcesolodoan az intézményi listabol a DI kivalasztotta a szamara
relevans indikatorokat. A DI az 6nértékelésben leirtak szerint és az interjukon elhangzottak alapjan
szamos indikatort kiszamit és figyelemmel kisér a sajat eredményességének értékelése céljabol.

A doktoranduszok érdekképviselete kozvetlen modon valosul meg az EDHT iilésein, az NTDI
képviseletét egy £6 doktorandusz delegalt latja el. Az EDHSZ szerint a DIT munkajaban tandcskozasi
jogu tagként vesz részt a Doktorandusz Onkorményzat (a tovabbiakban: DOK) altal delegalt 1 {6
doktorandusz. Ezzel ellentétben a DI Miikodési Szabalyzatanak a DIT-re vonatkozo része nem emliti a
hallgatok képviseletét a tanacsban.

Az Onértékelésben ugyan nem szerepel, azonban a DI tevékenységéhez kapcsolddoan rendszeresen
alkalmaz kiils6 mingségbiztositast, amely minGséghitelesitd eljarasra kizarolag a MAB altal keriil sor.
Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztosildsdt fejlesztd észrevélelek)
e A Bizottsag javasolja a kiils6 érdekeltek bevonasat a MinGségbiztositasi Terv kialakitasaba, az
éves mingségértékelési jelentések elokészitésébe, elfogadasaba.

e A Bizottsag javasolja a minGségcélok kozzétételét a honlapon keresztiil.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kialakitasa ¢és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik kialakitdasara és
jovdhagvdsdra. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elériek kitiizott céljaikat, beleértve az elvdrt
tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezheld képesités legyen vildgosan meghatdrozotl és kozoll,
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utaldssal a nemzeti képesitési keretrendszer megfeleld szintjére, s ennek révén az Europai Felsooktaldsi
Térseg képesitési keretrendszerére.

Az intézmeények folyamatosan kisérjek figvelemmel és rendszeres idokozonkent tekintsek dat képzési
programjaikat, bistositando, hogy azok elérick kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenck a hallgatok és a
tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javuldsdt. Az ennek folytdn
lervezett vagy megletl intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DI képzési programja vilagos struktaraval rendelkezik, két alprogrambol (Iskolapedagogia,
Miveltségteriiletek pedagogiaja) és az alprogramokhoz kapcsolodé modulokbal all (Iskolapedagogia,
Pedagéguskutatas, Digitalis Pedagogia, Sportpedagdgia, Kornyezetpedagogia, Nyelvpedagogia). A
tantargyleirasokban a tanuldsi eredmények rogzitettek, azok az MKKR 8. szintjéhez illeszkednek. A
tantargyleirasokban szerepld szakirodalomlista néhany esetben frissitésre szorul, illetve ajanlott az
idegen nyelvi szakirodalmak szamanak bévitése (a magyar nyelvi képzésre vonatkozoan is). A teljes
képzés 240 kreditbdl épiil fel, ebbdl a tantargyi kovetelmények 8o kreditet tesznek ki, a kutatasi és
publikacios tevékenység oOsszesen 112 kreditet (1. szakaszban: 24, 2. szakaszban: 88), az oktatasi
tevékenységek pedig 32 kreditet (16-16 kredit a két képzési szakaszban), tovabba a kutatasi és
disszertacios szakaszban konzultaciokra tovabbi 16 kreditet kell szerezni (2025 szeptemberétol
hatalyos Képzési Terv szerint). A DI reagil a doktoranduszi igényekre, visszajelzésekre a
kurzuskinalatot tekintve (pl. médszertani kurzus tartalmanak frissitése, mesterséges intelligencia
megjelenitése). Transzverzalis kompetencidk fejlesztésére (pl. palyazatiras) nincsenek Kkilon
tanegységek a DI Képzési Tervében, de a doktori képzés szakmai szocializacidjanak keretében (pl.
doktoranduszok bevonasa kutatasi palyazatokba) lehetGség adddik ezen kompetenciak fejlesztésére. A
honlapon fellelhet6 informaciok szerint, a jogszabalyokban rogzitettekkel 6sszhangban, a komplex
vizsgaért nem jar kredit, értékelése kétfokozata, eredménye nem szamit bele a fokozat mindgsitésébe.
A kutatasi tevékenységek elszamolasara els6sorban a publikacios pontok adnak lehetGséget, amely
részletesen szabalyozasra keriilt, rangsorolva a kiilonb6zé tipust publikaciokat pontszamuk alapjan
(pl. 6nallé monografia 24 pont, elsoszerzos Qi-Q2-es cikk 28 pont sth.). A Képzési Tervben
szabalyozasra keriilt az elsGszerziség és tobbszerzdség kérdése is. ElGremutatd, hogy a kutato-
szeminariumok, oktatasi tevékenység, tematikus és szakiranya konzultaciok megjelennek a tanegység
listaban is, igy biztositva, hogy a konzultaciok az oktatok oraterhelésében is atlathatdé modon
megjelenjenek. Tovabba lehetdség van a kiilfoldi mobilitas soran szerzett kreditek beszamitasara is.

A programok Kkialakitasaért és rendszeres feliilvizsgalataért a DI vezetése felel. A program és az
alprogramok feliilvizsgalata évente, a torzstagi értekezleten torténik, a feliilvizsgalat részletei a
szabalyzatokban rogzitend6k. A monitoring széles korben zajlik: Oktatéoi Munka Hallgatoi
Véleményezése (a tovabbiakban: OMHYV), elégedettségi felmérések, éves tudomanyos beszamolok és
palyakovetési adatok (Diplomas Palyakovetési Rendszer, DPR) biztositjak az adatalapt nyomon
kovetést. E forrasok felhasznalisa eredményezett mar tartalmi fejlesztéseket, pl. a digitalis pedagogia
modul atalakitisat vagy a mesterséges intelligencia tematikus integraciojat a képzés tartalmaba.
Mindemellett a hallgatoi visszajelzési hajlanddsag alacsony (OMHYV Kitoltottségi arany 15-20%), ami az
adatok megbizhatosagat veszélyezteti. A formalis évenkénti attekintés mellett jol mikodnek az
informalis, alsobb szintekrdl érkezd jelzések is: hallgatoi kérddivek, DOK-vélemények, Moodle-
forumok és orai diskurzusok. Ez a kombinalt miikodés erdsségnek tekinthetd, ugyanakkor a PDCA-
ciklus dokumentalasa gyakran hidnyos, nem mindig vilagos, hogy milyen férumokon, milyen
gvakorisaggal és milyen felelGsségi korben torténnek a dontések, és a visszacsatolds modja sem
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egységesitett és szabalyzokban rogzitett. Az ad hoc jelleggel beérkezo igények dokumentalasa és
integralasa a hivatalos feliilvizsgalati ciklusba tovabbi atgondolast igényel.
Az onértékelés és az interjuk alapjan a belso érintettek (hallgatok, oktatok, vezetdk) aktivan részt
vesznek a programok alakitasaban, mig a kiilsé érintettek (kiilsé partnerek, alumni) bevonasa ugyan
jelen van, de a folyamat kevésbé formalizalt, és a visszacsatolds nem minden esetben kovethetd
nyomon. A DI jol kiaknazza a munka vilagahoz valo kapcsolatat a doktori képzés mellett munkat vallalo
doktoranduszain keresztiil. A jovoben sziikség lenne a kiils6 partnerek részvételének pontosabb
szabalyozasara és arra, hogy a valtoztatasokrol rendszeresen, nyilvanos formaban tajékoztassak az
érintetteket.
Ajanlasok (opciondlisan teljesitheté, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Az ad-hoc és informaélis adatgytjtési folyamatok strukturaltabb beillesztése a PDCA ciklus

logikaja szerint a képzési program kialakitasaba/feliilvizsgalataba.
e AKkiils6 érintettek tudatosabb, szisztematikusabb bevonasa a képzési programok kialakitasaba,

feliilvizsgalataba, a folyamat formalizalasa, ehhez kotod6en a kommunikacios és
visszacsatolasi csatornak fejlesztése.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsdk képzési programjaik olvan megvalositdsdt, amely aktiv szerepre
osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folvamat létrehozdsaban. A hallgatok értekelése tiikrozze ezt a
megkozelitést.

A doktori iskolaban figyelembe veszik a hallgatoi sziikségletek sokszintiségét, és biztositjak a rugalmas
tanulasi atvonalakat a doktoranduszok szamara. Kiillonosen fontos ez, mivel a legtébb doktorandusz
aktivan, legtobb esetben pedagogusként dolgozik a doktori képzés mellett. A hallgatok szerint a DI-
ben az oktatas id6pontja kiszamithato, tervezett modon pénteki és szombati napokon kell részt
venniiik az 6rakon. Emellett egyéni tanrend is biztositott a doktoranduszok szamara, amelyre az igényt
kérvény formajaban lehet beadni, azonban a kérvény nem érhetd el a honlapon, igy ennek potlasa
javasolt.

A kurzusok alkalmazkodnak ahhoz, hogy a doktoranduszok kiilonb6z6 képzési hattérrel érkeznek az
DI-be, igy kutatasmoédszertani attekintést nyujté kurzusok segitségével teremtik meg a hallgatok
kozos tudasalapjat. A tudomanyag 0j eredményeihez, fejlédéséhez alkalmazkodva és a mesterséges
intelligencia terjedése okan a kurzuskinalat frissitése, aktualizalasa altal is igyekeznek korszerd
valaszokat adni a kutatoi kihivasokra.

A doktoranduszok elérehaladasat leginkabb a témavezet6k koordinaljak, ehhez a tantervbe is beépitett
kurzusok, konzultaciok tartoznak. A kozos munka mind a hallgatoi, mind az oktatéi/ témavezetGi
panelben elhangzottak alapjan kiegyensulyozottan zajlik. Az esetleges témavezet6 valtast, illetve a
problémakat a DI vezetése felé is jelezhetik az érintettek, igy els6ként mediaciora keriil sor. A DI
honlapjan elérhet6 a doktoranduszok szamara a kérelem a témavezet6 személyének megvaltoztatasa
kapcsan, azonban az eljaras szabalyzatban nem rogzitett.
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A hallgatok tobbféle platformon is véleményt adhatnak az oktatok munkajaval és a kurzusokkal
kapcsolatban. Ennek egyik formaja az OMVH, illetve a hallgatok szerint a DI-ben 1évé befogadd,
kozvetlen kozeg az oran torténd visszajelzést is lehetové teszi.

Munkdjuk értékelésérél a Neptunban kapnak a doktoranduszok informaciot. A hallgatoi
kovetelmények irasos beszamoldkbol, illetve szobeli prezentaciobdl is allnak, amelynek célja mar
koran felkésziteni a hallgatot a nyilvanos doktori védésre. A komplex vizsga rendje a DI honlapjan
megtalalhatd, minden doktorandusz és kiils6 érdekl6d6é szamara elérhet6. A sikertelen vizsgat
ugyanazon vizsgaidészakban egyszer lehet megismételni, amely szabalyozas osszhangban all a
jogszabalyokban foglaltakkal.

Jogorvoslati tigyek, kérdések kapesan a doktoranduszok a DOK-hoz is fordulhatnak, amelynek tagjait
az intézményben mikodo két DI hallgatoi altal megvalasztott képviselok adjak. A doktorandusz
képviseldk kiilonb6z6 testiiletekbe delegalasa soran igyekeztek minden alprogramot képviseltetni. A
szervezeti delegaltak altal megvalosul a hallgatoéi érdekképviselet, mivel a felvételi eljarason is
megfigyel6ként részt vehet egy doktorandusz. A DOK elnokével folytatott beszélgetés alapjan a LB
értesiilt arrol, hogy egy éve alakult meg az onkormanyzat, és alapvetéen a kozosségi média feliileteiken
tartjak a kapcsolatot a doktori hallgatokkal. A latogatas idopontjaban hivatalos honlapja, intézményi
aloldala a DOK-nek még nem létezett, azonban a szervezet foglalkozik a kérdéssel és intézményi
tamogatassal mar tervezés alatt all a honlap létrehozasa, strukturaja és tartalma.

Az oktatasi tevékenység kotelezo a doktoranduszok szamara, amely mindkét képzési szakaszban 16-16
kredit értékben jelenik meg a kovetelményekben. A DI a kozoktatasban végzett munkat is beszamitja,
nemcsak a felsGoktatisban végzett oktatast. Bar szamos doktorandusz rendelkezik oktatoi
tapasztalattal, fontos lenne egy oktatasmodszertani, pedagogiai kurzust szabadon valaszthato
targyként elérhetévé tenni. Illetve célszerd volna a doktoranduszok kapcsan is az oktatasrol
visszajelzési mechanizmusokat alkalmazni (pl. OMVH).

A doktoranduszok és témavezel6k aranya nincsen rogzitve a szabalyzatokban, bar a kapcsol6do
panelon elhangzott, hogy egy témavezeld egyidében legfeljebb hat doktorandusz kutatasat
tamogathatja. Célszert volna ennek irasos rogzitése is, a hallgatok halmozasanak elkeriilése végett.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheté, a DI/képzés mindséghiztosildsdt fejleszté észrevételek)

e A tulterhelés elkeriilése végett javasolt szabalyzatban rogziteni az egy témavezetdre jutd
témavezetések maximalis szamat.

e Célszerd volna a DOK szdmdra egy hivatalos, egyetemi honlapot létrehozni, ahol a
doktoranduszok atlathatéban minden fontos informacidhoz hozzajuthatnak, kiilonos
tekintettel a mentoralasi programra és az érdekképviseletre.

e Az oklatisi tevékenységgel torténd kreditszerzés részletes szabalyozasa javasolt: milyen
konkrét és mérhetd teljesitmény alapjan kaphatjak meg az oktatasi tevékenységgel szerezhetd
krediteket a doktoranduszok. Fontos lenne esetiikben az altalanos oktatasi visszajelzési
mechanizmusok (pl. oktatoi munkat véleményezo kérdéivek) alkalmazasa.
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ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzdk a teljes hallgatoi életciklust lefedo, eldzetesen
meghatdrozotl és kozzéletl szabdlyzataikat, példaul a hallgatok felvélele, elorehaladdsa, tanulmdnyaik
elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A DI felvételi eljarasa nyilvanos és atlathato: a jelentkezési feliilet, a sablonok és az eljarasi elemek
elérhetok. A honlapon megtalalhatok az aktualis felvételi eljarassal kapcsolatos informaciok: a
jelentkezési hatarid6, a felvételi elbeszélgetések tervezett idOpontja, a fizetési informaciok, a
témajavaslatok (doktorihu feliiletre iranyit a hivatkozas), a bekiildendé dokumentumok listaja és
sablonjai. A felvételi értékelése és pontozasa kapcsan a honlap felsorolja a szempontokat, az
Osszpontszamot és a minimum pontszamot, a felvételi eljarasrend rogziti a pontszamok részletes
megoszlasat (ugyanakkor ez nem jelenik meg a honlapon). A felvételi folyamatban szerepel a kutatasi
terv megvitatasa és egy frissitett szakirodalmi listara épiil6 diskurzus is. A kovetelményben szerepld
szakirodalmak letolthet6k a DI honlapjarol egy tomoritett fajlban, teljes szoveggel. A tajékozodast
segitené, ha elérheto lenne a kotelezo irodalmak bibliografiai adatainak listazasa is egy attekinthetd
fajlban. A kiilfoldi, angol nyelvili képzésre jelentkezo hallgatok azonos kritériumok szerinti elbiralasa
biztositott. A folyamatba egy angol nyelvii moderator is bevonasra keriil. Ez jo gyakorlatként
azonosithatd, hiszen hozzajarul az egyenld banasmod erdsitéséhez és a nemzetkoziesitéshez. A
felvételihez kapcsolodd nyelvi kovetelmények vilagosan meghatarozottak (,C” tipusi komplex),
legalabb kozépfoku (B2 szintl) allamilag elismert vagy azzal egyenértéki angol vagy német, vagy a
doktori disszertacio megirasahoz relevans nyelvvizsgaval kell igazolni. Siketek esetében a nem magyar
jelnyelv ismeretének igazolasaval is teljesithetd a nyelvi kovetelmény.

Az elérehaladas kovetkezetes adminisztrativ nyomon kovetése (Neptun), a tantargyleirasok idében
elérhetGvé tétele és a komplex vizsgat el6készitd éves tudomanyos beszamold mind azt mutatja, hogy
a szabalyok vildgosak, a hallgatok szamara hozzaférhetok, és a képzés timogatja a tanulmanyok és a
munka 6sszehangolasat (pl. tombdositett oktatasi struktira révén). Az is erdsség, hogy a komplex vizsga
kovetelményei nyilvanosan elérhetok, a bizottsagi munkaban kiils6 tag részvétele kitelezo, és a vizsga
partatlansagat, atlathatosagat intézményes keretek biztositjak. A komplex vizsgahoz kapcsolodo
tételsor és szakirodalmak kore elérhetd a DI honlapjardl, ugyanez angolul azonban még nem talalhato
meg. Célszerd a vonatkozd szakirodalomlista frissitése és az idegen nyelvii forrasok aranyanak
novelése (pl. Oktataselmélet tételsorban a 2003-as Didaktika tankonyv szerepel és csak a 2012-es
Nemzeti Alaptantervig vannak feltiintetve a forrasok, a 18 irodalombdl 1 idegennyelvi, a legfrissebb
2011-€5).

A kreditelismerés gyakorlata 1étezik, a kérelmekrol az EDHSZ szerint az EDHT dont, vagy a felelGsség
atruhazhaté a tudomanyagi doktori tandcsra, azonban a DI szabalyzokban nem esik réla szo, igy a
folyamat ellentmondasos. A mobilitds soran szerzett tudas és publikaciok a gyakorlat alapjan
elismerhetok.

A fokozatszerzési eljarashoz kapcsoldddan a nyelvi kovetelmények megegyeznek a bemeneti nyelvi
kovetelményekkel. A tézisfiizetet angol és magyar nyelven is el kell késziteni, a disszertaciéo angol
nyelven is készithet6.

A képesités odaitélése soran a védési bizottsag Osszetétele megfelel a partatlansag kovetelményének
(minimum o6t tag, legalabb két kiilsGs), és a jogorvoslat intézményi szinten biztositott (Hallgatoi
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Jogorvoslati Bizottsag (HAJOB, DIT, EDHT). Célszert lenne a kiilonbozo eljarasi és fellebbezési utak
vilagos, grafikus abrazolasa a hallgatok tajékoztatasa szempontjabol (angol nyelven is), mivel a jelenlegi
lehetdségek tobb forumhoz kotédnek, de a sorrend és a kompetenciahatarok kevéssé egyértelmuek.
Ezzel parhuzamosan érzékelhetd, hogy a hallgatoi életciklus teljes szabalyozasa széttagolt, a kiilonb6z6
dokumentumok és honlapok kozott kell keresni az informaciot, ami neheziti az atlaithatosagot.
Fontos lenne pontositani és részletezni az egyéni felkésziilokre vonatkozo folyamatokat és
szabalyzatokat.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheté, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A hallgatéi életuthoz kapcsolodd nyilvanos informaciok kozponti, vizualis megjelenitése
javasolt.

e Ajanlott a doktoranduszok atlathatobb és szélesebb kort tajékoztatasa a fellebbezési- és
panaszkezelési lehet6ségekral.

e Az ESG értelmében az intézmény mindségpolitikajat gyakorlatba lefordité mindségbiztositasi
eljarasok fellépnek a csalas ellen. Ennek okan DI szinten megvizsgaland6 annak lehetdsége és
sziikségessége, hogy a doktori disszertaciok kotelezd plagiumellenorzést kovetGen
keriilhessenek csak benyujtasra.

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények Dbiztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetencidval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és dtlathato elidardsokat oktatoik toborzdsdra és tovabbképzésére.

A DI mtkodésében vilagosan korvonalazodnak a témavezet6i jogosultsag feltételei: csak mindsitett
oktatd lehet témavezetd, akinek van relevans MTMT publikacidja az adott szakteriileten, folyamatos és
aktiv kutatoi tevékenységet folytat és kiilsG témavezetd esetén kotelezd a belsé tarstémavezetd
kijel6lése. Ez a gyakorlat biztositja a szakmai mingséget és az utanpotlas folyamatossagat. Ugyanakkor
a publikicios elvarasok inkabb informalisan kommunikaltak, mintsem a kozzétett szabalyozd
dokumentumokban rogzitettek. Az oktatoi, témavezeldi, torzstagi kovetelmények pontos
meghatarozasa javasolt.

A témavezet6i munka nyomon kovetése tobb szinten zajlik. A témavezet6i tevékenység a Neptunban
kiilon tanegységként is nyomon kivethetd, minden évben Kkotelezé a nyilvanos tudomanyos
beszamold, és az intézményi Eletpalya- és Teljesitményértékel Rendszer (ETER) haroméves atlagai
(tudomanyteriileti bontasbhan) szintén visszajelzést adnak a teljesitményrdl. Az interjuk alapjan jo
gvakorlatként azonosithaté a témavezeték fokozatos bevondsa a témavezel6i munkaba, mivel
kezdetben kettGs témavezetésben tanulhatjak meg és sajatithatjak el az 0j szerepkor feladatait egy
tapasztalt kollégatol.

A fejlesztési és tamogatasi lehet6ségek szintén tobb szinten jelen vannak. Pozitivum a felsGoktatas -
pedagogiai kurzus biztositasa, az Academic Lab és a kozos projektek (pl. Nemzeti Média- és Hirkozlési
Hatdsag), valamint az informalis kollegialis visszajelzések. A tehetséges doktoranduszok bevonasa, a
kotelezé oktatasi tevékenység és a kettds témavezetés is tamogatja az utanpodtlas nevelését.
Ugyanakkor hianyzik a szervezett, célzott utanpdétlas-fejlesztés: nincs formalizalt mentorprogram
kezdd témavezetGknek, a karrierfejlesztés sokszor informalis, és a sabbatical/helyettesités rendszere
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sincs formalisan szabalyozva. Mindezek kockazatot jelenthetnek a hosszi tava oktatoi utanpotlas
biztositasaban.

A tamogatd kornyezet tobb elemben is erds: a konyvtari és Open Access-tamogatas, az Academic Lab
a nemzetkozi mobilitas lehet6ségei (kilfoldi kikiildetések pl. konferenciarészvétel) mind
hozzajarulnak az oktatoi kozosség szakmai fejlodéséhez. Az oktatoi mobilitas ugyanakkor inkabb eseti
jellegti, nincs strukturalt kerete (pl. kozos témavezetés, kutatoi halézatok és projektek), igy fejlesztési
igény mutatkozik a nemzetkozi kapcsolatok rendszeresitésére, keretrendszerének meghatarozasara.
A tamogatasi lehetdségek tekintetében érdemes lehet béviteni a jogosult tételek korét pl. nemzetko6zi
tudomanyos szervezetekben vald tagsag tamogatasara, és egyéb, a szakmai munkat, halézatosodast
tamogato lehetdségekkel.
Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindségbiztosildsdt fejlesztd észrevételek)

e A DI MSZ aktualizalasa ajanlott, tekintettel arra, hogy nincsen érvényben MAB szabalyozas a

torzstagi megfelelgsségre, a doktori témavezetékkel szemben tamasztott minimum
kovetelményekre vonatkozoan.

e A sabbatical/helyettesitési rendszer kialakitasa/formalizalasa.
e Nemzetkozi mobilitas erdsitése, strukturalt rendszerének kialakitasa (pl. kozos témavezetés,
kutatoi haldzatok).

e A tamogatasi lehetGségek tekintetében érdemes lehet béviteni a tételek korét pl. nemzetkozi
tudomanyos szervezetekben valé tagsag tamogatasara, és egyéb, a szakmai munkat,
haldzatosodast tamogato lehetoségekkel.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Standard: Az intézmények megfeleld finanszirozdsi forrdsokkal rendelkezzenek a tanuldsi és tanildsi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekodt és konnyen hozzdaférhetd tanuldstamogato feltételeket és
hallgatoi szolgdaltatdsokat.

Az egyetemi szolgalatasok kapcsan a Tittel Pal Konyvtar tevékenysége kiemelendd. A doktoranduszok
akonyvtar tobb szolgaltatasat is aktivan igénybe veszik a kutatasaikhoz. Ezek koziil fontos megemliteni
a magyar ¢s kiilfoldi, online is elérhetd adatbazisokat; a konyvtarosok segitséget nydjtanak az MTMT
adminisztraciojaval kapcsolatban, illetve a plagiumellendrzés is biztositott. Utobbi a fokozatszerzési
eljarasban kotelez6 elem, azonban a szobeli visszajelzések alapjan a doktori hallgatok egyéb esetekben
(pL. publikacid) kevéshé élnek a lehet6séggel. A konyvtar allomanyat a hallgatoéi visszajelzések alapjan
idegennyelvi szakirodalmakkal érdemes volna boviteni, ezen kiviil a nyitvatartasiidd is tal rovid egyes
hallgatok szerint. Az, hogy az egyetem rendelkezik-e kiilon a doktoranduszok szdmara fenntartott
kutatohelyiséggel — a konyvtari munkaallomasokon feliil - nem deriilt ki a LB szamara.

Aktualis informaciokkal, publikacios lehetéségekkel, konferencia felhivasokkal és tanulmanyi tigyeket
érinté hirekkel a DI titkara latja el a doktoranduszokat. A kommunikacié magyar és angol nyelven
torténik, iigyelve arra, hogy a nemzetkozi hallgatok is egyenlé mértékben jussanak hozza a DI-t érintd
fontos informaciokhoz. A tajékoztatas és az elérhetd informaciok tekintetében a DI angol nyelvii
honlapja még fejlesztésre szorul. Az angol nyelvi képzésen részt vevok szamara kifejezetten fontos,
hogy a DI titkarhoz nemcsak elektronikus tton, hanem személyesen is fordulhatnak segitségért. Az
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Egyetemi Doktorandusz Onkormdanyzat (EDOK) és az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat (EHOK)
szervezésében megvaldsulnak olyan programok is, amelyek a kiilfoldi hallgatok beilleszkedését segitik
eld.

Az NTDI-ben megfigyelhet6, hogy a doktoranduszok aktivan részt vesznek a tudomanyos életben. Az
elsé publikaciok mar kifejezetten hamar megsziiletnek, amely annak koszonheto, hogy oktatoikkal/
témavezetoikkel egyiitt is van lehetdségiik publikalni. Emellett szamos hazai és nemzetkozi
konferencian, eseményen is részt vesznek, amelyhez a pénziigyi tamogatast egyetemi és DI keretb6l
adjak meg. A doktoranduszokkal folytatott beszélgetések alapjan ezek a lehetdségek pozitiv hatassal
vannak a hallgatoi elémenetelre, hiszen fejleszthetik az eldaddi képességeiket azaltal, hogy
prezentalhatjak a tudomanyos kutatasaik eredményeit. A karon folyé tudomanyos tevékenységbe is
van lehetGségiik bekapcsolddni.

A hosszabb ideji nemzetkozi mobilitas terén azonban a DI kevéshé aktiv, amely valdszinileg azzal

Osszeegyeztethetd.

Az egyetem hallgatokat timogato alkalmazasa a VEKKER, amely a doktoranduszok szamara is elérheto
rendszer. Ezzel a szolgaltatassal konnyebben megtalaljak a hallgatok, hogy adott problémajukkal hova
fordulhatnak. Azonban feltételezhetd, hogy mivel a doktoranduszok kozvetlen kapcsolatot tartanak
fenn témavezetbikkel, oktatoikkal és a DI titkaraval, igy valészintileg a VEKKER kevésbé hangsulyos
tajékozodasi eszkoz szamukra. Az oktatok fogadoodrainak idOpontja, illetve, hogy biztositanak-e
fogadoorat kifejezetten a doktoranduszok szamara, nem egyértelmd. Az oktatokkal bar kozvetlen a
kapcsolat, azonban fogadoorak meghatarozasaval és kozzétételével lehetGség lenne ezt tervezhetGbbé
tenni.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheté, a DI/képzés mindséghiztosildsdt fejlesztd észrevételek)

e Aplagiumellendrzés fontossagaradl és lehetdségérol javasolt lenne rendszeresen tajékoztatni a
doktoranduszokat.

e A konyvtari szolgaltatasok, az tigyintézoi tevékenység és a tajékoztatasra hasznalt feliiletek,
rendszerek tekintetében javasolt az elégedettségmérés bevezetése, sziikség esetén
valtoztatasok végrehajtasa a hallgatoi visszajelzések, igények mentén.

e Javasolt az oktatok fogaddorainak idépontjat a honlapon feltiintetni.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intézmények gyiijisenck, elemeszenek ¢és haszndljanak relevdans informdciokat képzési
programjaik és egvéb tevékenységeik irdnyitdsdra.

A DI az adatok és informaciok széles korét hasznositja. A DI rendszeresen gy(ijti és elemzi a
jelentkezok, felvettek és a beiratkozottak szamat, az abszolutoriumot és a fokozatot szerzettek szamat.
Az Onértékelés szerint a beiratkozott doktoranduszok fokozatszerzési aranya eléri a DI
mindségcéljaiban meghatarozott szintet, a fokozatszerzési aranyt specialis targyakkal (szovegalkotas),
és a témavezet6k metodikai képzésével segitik.

A DI a doktori kurzusok tekintetében rendszeresen (félévente) feldolgozza az OMHV eredményeit,
rendszeresen vizsgalja a hallgatoi elégedettséget, azonban ez nem formalizalt médon valosul meg, az
Elemz6 Csoporttol a DI felé az adatok tovabbitasa nem szabalyozott. A mindség monitorozasa
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érdekében rendszeresen megfigyelt informaciot jelent a hallgatok tanulmanyi és Kkutatasi
elorehaladasanak féléves megfigyelése és visszajelzése. A rendszeres kontrollnak koszonhetoen a
doktoranduszok disszertacioi és publikacios tevékenysége eléri a DI minoségcéljaiban meghatarozott
szintet. A DI 0sztonzi a kiemelked6 doktori munkak, disszertaciok kiadasat az egyetemi Liceum kiado
segitségével.

A DI rendszeresen, évente vizsgalja a kozremikodo oktatok és kutatok publikacios tevékenységét, a
témavezet6i munkat, ugyanakkor ez a folyamat nem formalizalt, az egyetem MindGségiranyitasi
Kézikonyve alapjan a teljesitményadatok elemzése a Teljesitményértékelési Bizottsag hataskore, amely
kozvetleniil fogalmazza meg fejlesztési javaslatait a Szenatus szamara. Az egyetemi Tittel Pal Konyvtar
tamogatja a publikacids és hivatkozasi adatok hitelességét és teljességét.

A MinéGségiranyitasi Osztaly adatokat gyiijt elsGsorban a karok szamara, ezek a DI szamara is elérheték
és hasznosithatok. A DI vezetése nyomon koveti a mindségceélokhoz kapesolddo indikatorok alakulasat.
Az informéaciok osszegzése a relevans bels6 érdekeltek (témavezetSk, oktatok, doktoranduszok, DOK)
kozremiikodésével vagy tajékoztatasaval torténik, a kiils6 érdekeltek bevonasa azonban nem valdsul
meg.

A mindségiranyitasi rendszer dokumentumait a MinGségiranyitasi Osztaly kezeli, a dokumentumok
frissitése minden esetben a DI vezetésével és titkarsagaval kozosen valosul meg.

Az intézményi DPR-en keresztiil érkez6 adatokat az Elemz6é Csoport dolgozza fel és azokat
nyilvanosan kozzéteszik.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A Bizottsag javasolja a doktoranduszok vonatkozasaban a hallgatoi elégedettségmérések
kitoltési aranyanak novelésére 6sztonzo rendszer kidolgozasat.

e A Bizottsag javasolja a hallgatoi elégedettégmérés jelentéstételi és nyomon kovetési
gyakorlatanak formalis leirasat, rendszerességének meghatarozasat.

e Javasolt a végzett doktoranduszok Osztonzésének erdsitése a DPR kitoltésére.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmények tegyenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakéss és konnyen hozzdférheto
informdciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

A DI sajat honlapjan Kkozzéteszi a legfontosabb informacidkat a programokrol, felvételi
kovetelményekrdl (a részletes pontozasi rendszert kivéve), dijakrol, a fokozatszerzési eljarasrol és
feltételekrol, a témavezetékrdl, ami dsszhangban van a standard irdnyelveivel. Elérheté az EDHSZ, a
DI szabalyzatai. Minden dokumentum hatalyossagi informéacioval, oldalszammal és tartalomjegyzékkel
ellatott, igy segitve a tajékozodast. Megtalalhatok kiilonb6z6 eljarasrendek (pl. felvételi eljaras,
komplex vizsga, mihelyvita stb.) is a honlapon. A DI-ben végzett doktoranduszoktdl is olvashatunk
rovid beszamolokat.

A kommunikacié tobb csatornan is zajlik az intézmény részérdl a doktoranduszok iranyaba: heti
hirlevél, aktiv Facebook- és LinkedIn-jelenlét, valamint a Liceum TV beszamolo6i egészitik ki a
tajékoztatast. Emellett a VEKKER-rendszer segiti a képzésbe belép6 0j hallgatok gyors integracidjat.
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Mindezek alapjan megallapithato, hogy az intézmény torekszik a transzparenciara és a tobbcsatornas
kommunikéacidra.

Pozitivum, hogy a felvételi informaciok egész évben elérhetdk, a komplex vizsga kovetelményei és
menete nyilvanos, valamint deklaraltan kozzéteszik a védésre bocsatott értekezéseket is. Ugyanakkor
a gvakorlatban hianyzik egy attekintheto, frissitési datummal ellatott gytjtéoldal, amely ténylegesen
biztositana ezek elérhetOségét. A szétszort informaciok a felhasznalok szamara nehezebben
kovethetok. Javasolt a honlap strukturajanak atgondolasa is, a kiilonb6zo6 érintettek véleményének
bevonasaval (pl. Hallgatoknak/Dokumentumok alatt talalhatok a szabalyzatok, amelynek inkabb a DI
meniipont alatt lenne helye; a mingségbiztositas része az akkreditacio, igy felesleges két kiilon
meniipont erre stb.).

A nyelvi hozzaférhetdség alapvetéen biztositott, mivel a kiilf6ldi doktoranduszok miatt a legtobb anyag
angol nyelven is elérhetd, az online felvételihez pedig angol nyelvii moderatort biztositanak.
Ugyanakkor az angol honlap tartalma részleges és fejlesztendd, a teljes lefedettség és a naprakészség
nem garantalt. Ez kiilondsen fontos hianyossag, hiszen a nemzetkozi hallgatéi bazis bévitése
szempontjabol elengedhetetlen a teljes kori és friss angol nyelvii tartalom.

Az informaciok kozzétételének felelGssége a DI kezében van, de a Kommunikacios Osztaly masodlagos
kontrollt gyakorol. Az interjukon elhangzottak alapjan ez a kontroll tevékenység, az adatok mindsitése
(nyilvanosan, vagy belsé rendszerben kozzétehet6) nincs szabalyzatban rogzitve, az adatgazdaval
egyeztetve sziiletik meg a dontés. Ez a gyakorlat ugyan biztositja a tartalom ellenorzését, ugyanakkor
kockazatot jelenthet a kézponti és doktori iskolai informaciok integracidja terén, amely tetten érhetd
az egyetemi tanulmanyi tajékoztato tekintetében (a DI kiilon jelenik meg).

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdl fejlesstd észrevételek)
e Nemzetkozi hallgatok tamogatasara kiillon angol nyelvi informaécios feliilet és kulturalis
beilleszkedést segito tartalom kialakitasa.
e Erdemes meghatirozni a DI kommunikiciés stratégidjat és célesoportokra szabni,
Osszehangolni az egyetemi kommunikacios folyamatokkal.
e Javasolt a honlap strukturajanak atgondolasa, a kiilonb6z6 érintettek véleményének
bevonasaval.
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I11. A torzstagok tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szold 387/2012. (XII. 19.) szamu
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag kritériumait. A
torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja értelmében, hogy toérzstag az lehet,
aki ,a doktori iskola tudomdnydgdaban, illetve annak kutatdsi teriiletén folyamatos, magas szinti
tudomdnyos tevékenységet folvtat, amely tudomdnyos tevékenysée — ide nem értve a milvészeti
tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. torvény s. § (1) bekezdés o)
pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos bibliogrdfiai adathdzis (a tovabbiakban: Adatbazis) alapjin
vizsgdlando”, és c) pontja értelmében, hogy ,mivésseti alkotdsra épiild habilitdcio esetén alkotdsai
orszdgosan ¢és nemzetkozileg ismertek és elismertek, tovabbd ezt mértékado, nemzetkozi miivésseti forumok
pozitiv visszhangia igazolja”.

A Kormanyrendelet 8/A. § (3) bekezdésének c¢) pontja értelmében: mivészeti felsGoktatasi intézmény
doktori iskolajaban torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban folyamatos, magas szinti
milvészeti tevékenységet folytat, amely tevékenység a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL.
torveny s. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemszeti tudomdnyos bibliogrdfiai adatbazisban (a
tovdbbiakban: Adatbdzis) feltoltott miivészeti  alkotdsai vagy tudomdnyos tevékenysége alapjdan
vizsgdlando”.

Egyértelmiien megallapithatd, hogy a Neveléstudomanyi Doktori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet
hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfelelen folyamatos, magas szinti tudomanyos és/vagy
miuvészeli tevékenységet folytatnak.

Torzstagok:

Bognar Jozsef egyetemi tanar;

Hoffmann Miklés egyetemi tanar;

Kovari Attila egyetemi tanar;

Lengyelné Molnar Tiinde egyetemi docens;

Pajtokné Tari Ilona egyetemi docens;

Schwendtner Tibor egyetemi tanar;

Sziits Zoltan egyetemi tanar.

A DI torzstagjainak Osszesitett publikacios teljesitménye megfeleld, ugyanakkor a mindsitett
tudomanyos kozlemények szama alacsonyabb az egyetemi docens torzstagok esetében, ezért fontos,
hogy a DI a jovében kiemelt prioritasként kezelje e teriilet erdsitését, fejlesztését.

A DI vezetGje Prof. Dr. Szlts Zoltan egyetemi tanar (egyben a Pedagogiai Kar dékanja), kutatasi teriilete
a digitalis pedagogia, informacios tarsadalom, online kommunikacié és média, digitalis kultara
teriileteit fedi le. PhD fokozatat 2008-ban (irodalom- és kultiratudomanyok, ELTE), valamint 2020-
ban (nevelés- és sporttudomanyok, EKKE) szerezte meg, 2015-ben habilitalt (szociologiai tudoményok,
ELTE). Rendszeres és aktiv publikacios tevékenységet folytat. Az MTMT-ben feltoltott adatai alapjan
129 tudomanyos folydiratcikk szerzdje (ebbdl 14 kiilfoldi folydiratban megjelent, idegen nyelvi
tanulmany, tobb ezek koziill Di1-Q2 besorolast folyoiratokban). Tovabba 8 konyv szerzdje vagy
szerkesztOje, 35 konyvrészlet szerzoje. Kozleményeire dsszesen 2029 fiiggetlen hivatkozas érkezett,
Hirsch-indexe 21-es (2025. november. 17-i allapotok alapjan). Az EKKE NTDI-ben ezidaig 5 hallgato
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szerzett fokozatot témavezetése alatt (1 {6 teljes, 4 f6 tars-témavezetés keretében), tovabbi 12 hallgato
témavezetoje (1 fonek témavezetoje, 11 fonek tarstémavezetoje). A LB mindamellett gy itéli meg, hogy
a kari vezetésben is feladatokat ellato, gradualis szintd oktatasban is érintett témavezeté maximum 5
hallgaté szakmai irdnyitasat lathatja el megfelel6 mindségbiztositasi eredménnyel.

IV. Mellékletek

IV.1. Szojegyzék

DI - Doktori Iskola

DIT - Doktori Iskola Tanacsa

DOK - Doktori Akkreditacios Kollégium (College for Doctoral Accreditation)

DOK - Doktorandusz Onkormanyzat

DPR - Diplomas Palyakdvetési Rendszer

EDHSZ - Egyetemi Doktori és Habilitacios Szabalyzat

EDHT - Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs

EDOK - Egyetemi Doktorandusz Onkorméanyzat

EHEA - Euroépai FelsGoktatasi Térség

EHOK - Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat

EKKE - Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem

ESG - Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
ETER - Eletpalya- és Teljesitményértékeld Rendszer

FOI - felsGoktatasi intézmény

HAJOB - Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag

IFS - Intézményfejlesztési Stratégia

Kormanyrendelet - a doktori iskolakral, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012.
(XII. 19.) szamu kormanyrendelet

LB - Latogato Bizottsag

MAB - Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (Hungarian Accreditation Committee)
MSZ - Miikodési Szabalyzat

MTMT - Magyar Tudomanyos Mivek Tara

NTDI - Neveléstudomanyi Doktori Iskola

OMHYV - Oktatéi Munka Hallgatoi Véleményezése

PDCA - Plan-Do-Check-Act ciklus

WoS - Web of Science
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IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

. LB (teljes, . ..
Idopont Panel IA. DIA) Beosztas, munkakor
1. nap - 2025. szeptember 16. kedd
Rektor
Altalanos rektorhelyettes
Stratégiai tervezés, . Delegalt altaldnos rektorhelyettes
9:30-10:15 - . LB teljes —
vezetes Oktatasi rektorhelyettes

Tudomanyos rektorhelyettes

Egvetemi Doktori és Habilitacios Tanacs elnok

Mingségiranyitasi Osztaly

MinGségbiztositasi Bizottsag

Teljesitményértékelési Bizottsag

Intézményi szinti

R LB teljes | Kockazatkezelési Bizottsag
minoséghiztositas

EHOK és EDOK képviselgje

Kabinetvezetd kamarai jogtanacsos

10:30-11:15

Elemz6 Csoport

15 perc sziinet

Oktatasi Foigazgatosag

Felvételi és Képzésszervezési Osztaly

Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztaly

Hallgatoi Tamogato és Szolgaltato Kozpont

11:30-12:15 | Oktatasmenedzsment | LB teljes | Pedagogusképzd Kozpont

Idegennyelvi Képzd és Szolgaltatdo Kozpont

Tavoktatasi Kozpont

FelsGoktatas-pedagogia kurzus szervezéséért
felelGs személy

12:30-13:00 | Ebédsziinet

partner I.

partner II.

partner III.

Kiils6 partnerek az
13:15-14:00 oktatashan és K+F+I LB teljes
tevékenységhen ipari partnerekkel valé kapcsolattartasért felelds
szervezeli egység

Kutatésetikai Bizottsag

Projekt Osztaly
EKKE Tittel Pal Kényvtar
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,, LB (teljes, , ..
Idopont Panel IA. DIA) Beosztas, munkakor
Nemzetkozi Stratégiai és Kapcsolatfejlesztési
Osztaly
o ) EHOK képviselete
14:15-14:45 Hallgatoi forum LB teljes .
EDOK képviselete
PARHUZAMOS PANELEK
KETNYELVU FORUM - D203 és D213 - magyar és
Doktorandusz f6rum ]fulfol.dl doktoranduszok ?g:yut‘g. Iier]uk, .
iigyeljenek arra, hogy a kiillonb6z6 hallgatoi
15:00-15:45 / DIA o T . P
Students' Forum ¢letciklusok / doktori programok képviselve
legyenek (pl. komplex vizsga el6tt/utan allok,
abszolutorium elGttiek/utaniak). Max. 15 {6.
16:00-16:30 | LB ZART MUNKAULES
2. nap - 2025. szeptember 17., szerda
Oktatasiranyitas, Bolcsészettudomanyi Kar
kQD%CSIPUkO(_itCt_CS N ) Mtvészeti Kar
0:00-9:45 dékan és kari szinti LB teljes —
mingséghiztositasért Pedagogiai Kar
felel0s személy Kutatasi és Fejlesztési Kozpont
PARHUZAMOS PANELEK
D203 DI titkar
Inf}"astr’uktura, D213 DI titkér
10:00-10:45 | szolgaltatasok; DI-k DIA — —
operativ mitkodése Informatikai Igazgatosag
DI-k adminisztraciojat tamogaté egység
D203 - DI-vezeto
Doktori iskoldk D213 - DI-vezetd
11:00-11:45 ) e 1s DIA — -
vezetése, mukodése D203 programvezetok, torzstagok (max. 3 f0)
D213 programvezetok, torzstagok (max. 3 {6)
Régdta a doktori képzésben 1éva, ill.
fiatal/kozépgeneracios témavezetok, oktatok
s (akik mas interjin nem vesznek részt és nem
Oktatok és .. A .
11:50-12:35 , ” DIA torzstagok, max. 8 {0). Kérjiik, legyenek lefedve a
témavezetok . , ,
tudomanyagak, programok és a delegaltak neve
mogott jeloljék a poziciot (O=oktato,
TV=témavezelo)
12:40-13:10 | Ebédsziinet
o ) Pedagodgiai Kar
13:14-14:00 Képzésmiikodtetés LB teljes — —
Bolcsészettudomanyi Kar
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Idopont Panel L[?\ft]‘;lljl:)s ’ Beosztas, munkakor
Miivészeti Kar
Informatikai Kar
14:10-14:55 Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Természettudomanyi Kar
15:00-15:30 | LB ZART MUNKAULES
15:30-16:00 | ZARO ERTEKEZLET
IV.3 Eljarasi iitemezés
Szerzodéskotés 2025. februar 21.
MAB-o0s dnértékelés benytjtasa a TIR2 rendszerben 2025. M4jus 30.
Onértékelés ¢és nyilvanos feliiletek formai ellendrzése, | 2025. junius 2. és 2025. junius 17.
hianypotlas
Bizottsag megvalasztisa 2025. Majus 9.
Bizottsagi felkészitd tréning id6pontja 2025. junius 27.
Bizottsagi alakulé iilés id6pontja 2025. jnius 25.
1. bizottsagi munkaiilés idGpontja 2025. augusztus 27.
Helyszini latogatas id6pontja 2025. szeptember 16-17.
2. bizottsdgi munkaiilés idépontja 2025. oktober 6.
Jelentésiras 2025. szeptember 18. - 2025. oktober 16.
DOK elGvéleményezés 2025. oklober 20. - 2025. november s.
Jelentéstervezet megkiildése a FOI-nak korrektarara 2025. november 7-17.
Jelentéstervezet jovahagyasa a DOK altal 2025. december 5.
MAB Testiilet dontés- és hatarozathozatal 2025. december 16.

IV.4 Az értékelést tamogato dokumentumok

Onértékelési eszkoz 2025. majus 30.

Kiegészité informacio és/vagy dokumentumok, amelyeket a Latogato Bizottsag kért megkiildésre a
doktori iskolatol, az akkreditacios interjukat megel6zéen vagy kovetoen:

A doktoranduszok el6rehaladasanak irasos értékeléséhez kapcsolodoan (évfolyamonként 1-1 példany
az elmult két értékelési idGszakra vonatkozoan):

e Lves tudomanyos beszidmoldk anyagai
e A tudoméanyos beszamolon késziilt feljegyzések
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¢ Hallgatok tarsértékelése

e A Komplex vizsga irasos feljegyzése

e  Hallgatoi 6nértékelés

o  Oktatoéi visszajelzések a kutatéva valas tAmogatasara
o Oktatoéi visszajelzés kurzus alkalmaval

Egyéb informacioforras:
¢ intézményi honlapszerkezet
e  MTMT-adatbazis
e ODT-adatbazis
e intézményi megosztott mappa
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