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A nemzeti felsooktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovdbbiakban: Nftv.) 7o0. § (1) bekezdése alapjdin
a Magyar Felsooktatasi Akkreditdcios Bizoltsdag (a tovdabbiakban: MAB) a [elsooktatdshan folyo képzés,
tudomdnyos kutatds, miivészeti alkototevékenység mindségének és a [elsooktatdsi intézmény belsé
minoséghiztosildsi rendszere mitkodésének Kiilso értekelésére létrehozott, fiigeetlen orszdgos szakértoi
testiilet, amely e torvenyben szabdlyozott modon szakértokent kozremiikodik a felsdoktatdsi intézményekkel
kapcsolatos eljdrdsokban.

Feladatmeghatarozas

A felsGoktatasi intézmény a MAB-ot kérte fel a Hittudoméanyi Doktori Iskola (D31) minGséghitelesitési
eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EHEA) minGségbiztositasi standardjai és
iranyelvei (mindenkor hatalyos ESG), és célja az érintett doktori iskola fejlesztéséhez torténé szakmai
tamogatas, tovabba az elszamoltathatosag és transzparencia biztositasa. Az akkreditacios eljaras
Utmutatdja (eljarasrend és onértékelési eszkoz) elérhetd a MAB honlapjan (www.mab.hu).

Az akkreditacios eljaras célja értékelni, hogy a doktori iskola az ESG szerint tervezi és folytatja
tevékenységét, a felsdoktatasi intézmény mindségbiztositasi rendszere szerves egységet alkot-e a
doktori iskola mingségbiztositasi folyamataival. A doktori iskola folyamatosan nyomon kéveti, értékeli
a standardoknak val6 megfelelést, és aktivan kozremiikodik az értékelések eredményei alapjan a
megvalositast segit6 intézkedések, folyamatok kidolgozasaban és megvaldsitasaban (PDCA-ciklus).
Az értékelés retrospektiv jellegi, az aktualis és a legutobbi akkreditacios eljaras kozott eltelt
idGtartamra fokuszal, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
valosultak meg.

A MAB jelen DI esetében az akkreditacios eljarast az intézményakkreditacios eljarassal egyidejileg,
bonyolitotta le. Az intézményakkreditacios jelentésben foglaltakhoz képest a jelen jelentés mar csak a
DI-re vonatkoz6 megallapitasokat tartalmazza, keriilve a rendszerek, egyéb ismétlések leirasat. A jelen
DI-re vonatkozo jelentés az intézményre vonatkozo jelentéssel egyiitt teljes.

Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB felels Kollégiuma nevezte ki 2025. majus 9-i iilésén, és a kovetkezo tagokbol all:
EInok: Pecsuk Otté egyetemi docens, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem

Tagok:

Badacsonyi Katalin Tegza doktoranda, Pazmany Péter Katolikus Egyetem, a Doktoranduszok
Orszagos Szovetségének delegaltja

Dobos Andras f6iskolai docens, Szent Atanaz Gorogkatolikus Hittudomanyi Féiskola®

Tolnai Agnes f6iskolai tanar, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem

Az eljaras koordinatora: Danyi Beatrix MAB-referens

1 A bizottsagi tag 2025. szeptember 24-én visszamondta a szakértdi megbizast személyes okok miatt.
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I. A latogato bizottsag akkreditacios javaslata

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsdg) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében az Evangélikus Hittudomanyi Egyetemen miikodé Hittudomanyi Doktori Iskola (D31, a

tovabbiakban DI):

mingségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetil, az egész DI-re Kiterjed
a DI folyamatainak tébbségére kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mingséghiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

, . e, rendszeresek
tervezési, ellenorzési, mérési és . , C
AR valtozo gvakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
mindségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathatd
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatias menedzsmentje

megfeleld
részben megfeleld

nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai — folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységhez

kivalo hatteret biztosit

j6 hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret.

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:
A Hittudomdnyi Doktori Iskola 5 évre akkreditdlhato.
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I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja a doktori
képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbdl 6sszegyijtotte azokat a gyakorlatokat,
melyeket példaértékinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is 6tleteket merithetnek.

o A DI félévente bekéri a hallgatok elérehaladasi eredményeit, aminek értékelésével meg tudja
hatarozni a fokozatszerzéshez még sziikséges elemeket. Ezeket az eredményeket a hallgatoval
és a témavezetovel megosztja, ami a témavezetdé és a hallgato kozotti szakmai munka
tamogatasa mellett egyértelmil, a fokozatszerzéshez vezetd utat objektiven leirni képes pontot
is biztosit a rendszerben.

o Az intézményben tudatosan és tervezetten, a korfa figyelembevételével torténik az oktatoi
utanpatlas képzése.

« Az intézmény képes biztonsagos, tamogato kornyezetet kialakitani, ami hozzajarul a hallgatok
elérehaladasahoz és erositi a hallgatok intézményi kotédését. Ebben a csaladias 1égkorben
mégis biztositani tudja az objektiv visszajelzést, elkeriilve a folyamatok nélkiili, kizarolag
informalis aton torténd miikodés veszélyeit.

o« A DI a lemorzsolodast csokkentd intézkedéseket eredményesen alkalmazza, a képzést
korabban megszakito hallgatok visszatérését kiilon eljarasokkal tamogatja.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

Az alabbi ESG-standardok tekintetében a Bizottsag fejlesztendo teriileteket, hianyossagokat allapitott
meg. Ezen pontok fejlesztését, teljestilését a MAB a kovetkezd akkreditacios eljaras keretében vizsgalni
fogja.

ESG 1.1 A mingségbiztositasi politika teriiletén:

e (élszerii a DI tekintetében is jobban szétvalasztani a kozéptavu stratégiai tervezési és az azzal
kapcsolatos feladatokat meghatarozo szakaszt. Javasolt atgondolni a Plan és a Do fazis erGsebb
szétvalasztasat a DI-re kiterjedden is.

e A novekvo hallgatéi létszam mar lehetévé teszi az anonimitast biztosito felméréseket, ezért
sziikséges azok rendszeres alkalmazasa és az eredmények beépitése a DI fejlesztési terveibe,
mindségfejlesztési programjaba.

e A kvalitativ eszkozok a képzési szint sajatossagai miatt erdsen jelen vannak, azonban fontos
ezen eszkozokben az 6sszemérhetdséget biztositod sarokpontok kialakitasa. Javasolt a kvalitativ
mérési eszkozok sarokpontjainak, kotelezé témakoreinek meghatéarozasa.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:
e A tanulasi eredményeket (learning outcomes) kompetencidkra lebontva is meg lehetne

fogalmazni a képzési tervben vagy egy azt kiegészit6 dokumentumban, Kitérve a kutatasi,
kommunikacios és tudomanyetikai készségekre. Kutatasi készség lehet példaul, hogy .a
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hallgato legyen képes ondllo kutatdsi kérdések megfogalmazdsdra, azok modszertani vizsgdalatdra és
tudomdnyos feldolgozdasdra.” Kommunikacios készség lehet példaul, hogy ,.a hallgato legyen képes
tudomdnyos eredményeit nemzetkozi forumokon, idegen nyelven is bemutatni.” Tudomanyetikai
ismeret lehet példaul a plagiumkeriilés, a kutatdsetika kérdések ismerete, a reflexivitas
kialakitasa a sajat kutatoi szerepére, valamint hatasara az egyhazi és tudomanyos térben.

ESG 1.3 A hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

o A témavezetokkel torténo kapcesolattartas intézményesebb formaja javasolt, szemeszterenként
a haladast és konzultaciokat nyilvantarté dokumentum formajaban, ezaltal biztositva minden
hallgatonak, hogy a témavezet6jével tobb kommunikacio valosul meg, a hallgatéo a megfeleld
iranyba halad, id6szakos visszajelzés van szamara.

e A kurzuskinalatrol és a kurzusokhoz tartozo idépontokrol a hallgatokat korabbi id6pontban
(még a félév kezdete el6tt) lenne célszert tajékoztatni, annak érdekében, hogy a hallgatok el6re
tudjanak szamolni a képzéshez tartozo kitelezettségeikkel, tekintettel arra, hogy a hallgato6i
visszajelzések alapjan a hallgatok tobbsége a képzés ideje alatt is dolgozik.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

e A témakiirasok egyes szakteriileteken aranytalanul szikek (mar-mar egy disszertacio
témajanak felelnek meg), mig masutt tal altalanosak; ezért fontos a témakiirasok tartalmi
kiegyensulyozasa.

I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

Az EHE Hittudomanyi Doktori Iskola 2000-ben jott 1étre, és 2001-ben indult el a doktori képzés. A DI
hittudomanyok tudomanyagban ad ki fokozatot. Az el6z6 akkreditacios eljaras ota jelent6s hallgatoi
létszamnovekedés tortént, ami kihatott a DI belsd szervezeti és munkaszervezési viszonyaira is. A
hallgatéi 1étszamnovekedés jelentette kihivasra a DI tudatosan és szervezetten reagalt.

A hittudomanyi doktori képzés mas felekezetekben, mas intézményekben elérhetd, példaul a PAzmany
Péter Katolikus Egyetemen (f6 profilja a katolikus teoldgia és a kanonjog) vagy a Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem Hittudomanyi Karan (f6 profilja a reformatus teoldgia). Evangélikus
hittudomanyi doktori képzés csak ebben az intézményben van Magyarorszagon.

A DI képzéséhez kapcsolodik a Tudomanyteriileti Doktori Tanacs, a Tudomanyteriileti Habilitacios
Bizottsag és a DI Tanacs, amely a DI belsé iranyitasat végzi. A DI képzése a Teoldgia MA és a Hittanar-
nevelGtanar MA végzettségekre épiil. F6 profilja a Biblia és napjainkig tarté hatastorténetének
vizsgalata, célja a teoldgiai kutatas, az evangélikus identitas erdsitése, a tudomanyos parbeszéd és
ismeretterjesztés, valamint a lelkészképzés és teologiai oktatoi utanpotlas.

Az EHE egyetlen doktori iskoldval rendelkezé intézmény, tanszékein (pl. Oszovetségi, Ujszovetségi,
Egvhaztorténeti, Rendszeres Teoldgiai sth.) természetesen foglalkoznak a DI altal lefedett kutatasi
teriiletekkel.
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A MAB legutobbi hatarozata szerint a DI 2020. aprilis 9-én kapott akkreditaciot. Ez az akkreditacio
2025. aprilis 9-ig érvényes. A MAB Testiilete a jelen akkreditacids eljaras varhato lefolytatasanak végéig
technikailag fenntartja (meghosszabbitotta) a DI akkreditaciojanak hatalyat (2026. marcius 31-ig).

Az ODT-adatbazisban tarolt adatok alapjan (2025. 11. 25-i lekérdezés): a DI torzstagjainak szama o {6,
az emeritus torzstagok szama 4 f0, jelenlegi hallgatéinak szama 26 6, korabbi hallgatok szama
folyamatban 1évé doktori cselekménnyel 74 £6, eddig megitélt doktori fokozatok szama 38.

I1.2. Az ESG-standardok szerinti értékelés

Az egyes ESG-standardokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott javaslatok
talalhatok. Mérlegelésiiket az érintett DI-re bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiillon nem vizsgalja.

ESG 1.1 és 1.10 Minoségbiztositasi politika és rendszeres kiilso minoségbiztositas

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek publikus ¢és a stratégiai menedzsment részét képezo
mindséghiztositdsi politikaval. Ezt a belsd érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato személyzet]

dolgozzdk ki és valositsak meg, megfelelo strukturdk és folyamatok réven, a kiilso érintettek [felhaszndlok,
munkaadok, partnerek| bevondsdval.

Az intézményeket rendszeres idokozonkent kiilsd minoségbiztositds ald kell vetni az ESG szerint.

Az Egyetem MinGségbiztositasi Szabalyzata kiterjed a doktori képzésre is, az abban foglalt eszk6zok
ezért a doktori képzésre is vonatkoznak. Az egységes rendszerben gondolkodassal az intézmény
elkeriili a kiillonboz6 rendszerek parhuzamos miikodtetésébol eredd problémakat. Az ESG-re épiild
mindséghiztositasi szabalyzat figyelembe veszi a MAB akkreditacios szempontrendszerét, a vilagi és
egvhazi torvényeket, rendelkezéseket. A szabalyzat és annak elemei kozéppontjaban a képzések allnak.
A DI Mindgségpolitikaja illeszkedik az intézmény mindségpolitikajahoz. A PDCA-ciklus nyomon
kovethetd a DI folyamataiban. A stratégiai tervezés dokumentuma a DI Mindségpolitikaja, ami a hosszua
tavua tervezést jelentd intézményi Kiildetésnyilatkozathoz kapcesolddik, a kozéptava (3-5 éves) stratégiai
célokat osszefoglalé dokumentum a rektori program és munkaterv, ami a fejlesztés és az épitkezés
konkrét iranyvonalait meghatarozza, tartalmazva a stratégiai és mindségcélokat, illetve az azokhoz
kapcsolddo indikatorokat.

A rovidtava feladatokat a DI MindGségfejlesztési programja tartalmazza, ami 2024 el6tt az intézményi
szintd Mingségfejlesztési program része volt. Szintén révidtava célokat dsszefoglald dokumentumként
hivatkozik az 6nértékelés a MinGségflejlesztési tervre.

Az ellendrzési fazisban a képzésen van a hangsuly. Az intézmény a hallgatok és az oktatok esetében
kvantitativ és kvalitativ eszkozoket is alkalmaz. A hallgatoi 1étszam lehetové teszi a doktoranduszok
egyéni életpalyajanak kisérését, igy a Képzési Tervben meghatarozottak teljesitésén tal az egyéni
motivacio erésitése is hangsulyos szerepet kap alemorzsolodas csokkentésében. A DI-nek ugyanakkor
kezelnie kell a kvalitativ eszkozok alkalmazasabol adodé problémakat, amiket azok rendkiviili
személyhez kotottsége eredményez, és érdemes meghataroznia olyan elemeket, amikre minden
résztvevonek fokuszalnia kell (példaul a témavezeto és a hallgato kozotti elorehaladast elemzé vagy az
oktatoi onértékelésekhez kapesolddo beszélgetések témakoreinek meghatarozasa).
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Az oktatoknal a kvalitativ elemek jellemzoek. A novekvo hallgatoi 1étszam miatt a bevont oktatok,
témavezetok szama is folyamatosan novekszik, akik jellemzden a DI végzettjei, s azonosulni tudnak a
DI mindségkovetelményeivel. A doktoranduszok  képviseletének  bevonasaval — készitett
elégedettségmérési kérdbiv 2024. évi bevezetése a doktoranduszok korében a jovében is folytatandd
gyakorlat, ami a névekv6 hallgatoi 1étszamu DI-ben - az anonimitas biztositasa mellett - képes lesz
értékes informaciokat biztositani a DI szamara, megalapozva a tovabbi fejlesztéseket.

A doktoranduszok elémenetelét a DI a témavezetdi beszélgetések mellett minden félévben a
kreditelérehaladas vizsgalataval, kreditbekéré lappal méri, mely mérés eredményét az érintett
hallgatd és a témavezetd egyarant megkapja. A nyomon kovetés a tervezhetGség fontos elemét
képviseli a DI-ben.

A DI rendszeres kiils6 minéségbiztositasa tobb oldalral biztositott. A DI a MAB-t6] kéri akkreditaciojat
— azonban az egyhazi fenntartasu intézmények sajatossagainak megfeleléen — a fenntartod
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz és az egyhazi forumok szintén kiilso értékel6kként jelennek meg.
A fenntarto részére évente megkiildott rektori jelentés az intézményi mindségbiztositas Act fazisaban
a MindGségjelentéssel egyiitt zarja a PDCA-ciklust.

A Minoségbiztositasi Szabalyzat, program és az éves jelentés az intézményi honlapon elérhet6. Az
egyes tanévekre vonatkozo mingségprogram, mindségjelentés és éves jelentés atfogo képet ad az éves
célokrol és azok teljesiilésérol. Mindez az intézmény mindségbiztositasi gyakorlatanak
rendszerességét mutatja a DI-re kiterjedden is.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
jovdhagvdsdra. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elériek kitiizott céljaikat, beleértve az elvdrt
tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezheld képesités legyen vildgosan meghatdrozotl és kozoll,
utalassal a nemzeti képesitesi keretrendszer megfeleld szintjére, s ennek révén az Europai Felsooktatdsi
Térseg képesitési keretrendszerére.

Az intézmények folvamatosan kisérjek figvelemmel és rendszeres idokozonkent tekintsek dat képzési
programjaikal, bistositando, hogy azok elérick kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok és a
tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javuldsdt. Az ennek folytdn
lervezetl vagy megletl intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DI tudatosan és rendszeresen bevonja a hallgat6i kozosséget — a végzetteket és az aktiv hallgatokat
is — a képzési programok kialakitasaba és fejlesztésébe (az onértékelés szerint: ,a képzési programot a
megfeleld elemzések alapjan, a kiilsd és belsd érdekeltek bevondsdaval, dtldthato elidrds keretében dolgozzdk
ki, fogadjak el, vizsgaljak rendszeresen feliil és fejlesstik.”). Ennek mikéntjére ugyanakkor nem tér ki a
jelentés, feltehetGen azért nem, mert a DI informdlis férumain megy véghe ez a folyamat.
Megfontolandé lenne ennek a formalisabb szabalyozasa.

A képzési terv feliilvizsgalatanak a DI-ban tobb 1épcsds folyamata van. Ez all egy el6készit6 szakaszbol
(elemzések alapjan mérlegelik a munkaerdpiaci igényeket, a beiratkozasi és palyakovetési adatokat és
a tudomanyteriileti trendeket), amelynek soran bevonjak a Kkiilsé és belso érintetteket (oktatok,
hallgatok, oktatok, kutatdintézetek), egy dontéshozatali szakaszbol, amelyben szerepet kap a DIT
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(javaslattevé és dontéshozo testiilet), a MB és a Szenatus (mint végso jovahagyo szerv), valamint egy
dokumentalasi és visszacsatolasi szakaszbol (itt a hallgatoi visszajelzések és statisztikak indikatorként
szolgalnak a fejlesztési célokhoz).

Kurzusvalasztékaban a DI tudatosan torekszik a hallgatoi igények kielégitésére. Ennek egyik eszkoze
a szakteriileti lefedettség (,a hagyomdnyos teologiai diszciplinak minden teriiletén” és az oktatok
szakteriileteinek megfelelgen). Ha a hallgatoi érdeklodés meghaladja a meglévd oktatoi kompetenciat,
akkor bevonnak kiils6 tarstémavezetoket is. A DI kurzusvalasztékara jellemzo az interdiszciplinaritas
és a nemzetkozi nyitottsag (Erasmus programokban fogad kiilf6ldi oktatokat és hallgatokat, valamint
tamogatja sajat hallgatoinak kiilfoldi kutatasait is).

Konkrét modszertani vagy palyazatirasra felkészité kurzus nevesitve nem szerepel az akkreditacios
anyagokban, ugyanakkor tobb jel utal arra, hogy a doktori iskola térekszik mind az oktatok, mind a
hallgatok kutatasi és oktatoi kompetenciajanak fejlesztésére.

A Képzési Terv (modositva: 2023.03.08.) és az oOnértékelés attekintése utidn pozitivumként
megallapithatd, hogy a képzési cél vilagosan megfogalmazott (ez a tudomanyos fokozat megszerzése
és a hallgatok kutatoi kompetenciainak a fejlesztése). A képzési idot strukturald szakaszok (KK és KD)
logikusan épiilnek egymasra és jol elkiilonitettek. Egymasra épiilésiik eldsegitheti a lemorzsolddas
csOkkenését és a disszertacio sikeres megirasat és megvédését. A Képzési Terv részletesen szabalyozza
a kreditszerzést, a publikacios elvarasokat, a konferencia-részvételeket és a doktori tanulmanyok
alatti oktatasi tevékenységet.

A DI meghirdetett kurzusai a teologiai szakteriiletek szerint logikusan rendszerezettek. Ez alkalmat
ad a doktori hallgatoknak, hogy tobb tudomanyteriileten is kompetenciakra tegyenek szert,
ugyanakkor ez a fokozatszerzés feltétele is.

A komplex vizsga témakorei és szakirodalma is atfogo, naprakész és jol tiikkrozi a szakteriilet fontosabb
mai hangsulyait.

Az Onértékelés részletesen bemutatja a képzési strukturat, a kutatasi témateriileteket és a témavezetoi
kompetenciakat. A képzési program gondozasa soran figyelembe vették az MAB korabbi észrevételeit
és elvarasait.

Jelenleg a kutatasi beszamolok, a disszertaciofejezetek és a publikaciok rendszeres szamonkérése
biztositja azt, hogy a hallgaté el6rehaladasat nyomon kovessék. A komplex vizsga elotti felkésziilés
idGszaka és a témavezet6i konzultaciok strukturaltak. Errél a folyamatrol a honlapon az érintettek
hasznos segédanyagokat, plusz informaciokat kaphatnak.

Osszegzésiil megallapithato, hogy a DI Képzési Terve a strukturalt képzési szakaszok, a tudomanyos
tevékenységek integralasa és a komplex vizsga el0készitése terén megfelel6. A tanulési eredmények
vilagosabb megfogalmazasa és a palyakovetés rendszere azonban még tovabb fejleszthetd.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheto, a DI1/képszés mindségbiztositdsdt fejlesstd észrevételek)

e Az Onértékelésben viszonylag kevés konkrét utalas talalhato a hallgatoi visszajelzések vagy az
egvhazi stakeholderek bevonasara a programtervezés folyamataba. A Lutheranus Vilagszovetség,
illetve a MEE piispokei altal javasolt témakiirasok bekeriiltek a rendszerbe, de ennek a konkrét
megvalosulasarol, modszereirdl és eszkozeirdl kevés szo esik, valamint arrol sincs informacio,
hogy ezek a javaslatok hogyan valthatok at doktori kutatasi irdinyokra.
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e A DI szabalyzataban nem voltak beazonosithatok a konkrét 1épések, amelyek a programok
rendszeres feliilvizsgalatahoz vezetnek, hogy ezt milyen gyakorisaggal és milyen mérheto
indikatorok alapjan végzi a DI vezetése.

o Megfontolandd lenne palyazatirasra felkészit6 kurzusok meghirdetése a DI-ben.

ESG 1.3 Hallgatokozpontii tanulas, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsdak képzési programjaik olyvan megvalositdasdt, amely aktiv szerepre
osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folvamat létrehozdsaban. A hallgatok értekelése tiikrozze ezt a
megkozelitést.

A DI célja a hittudomanyok teriiletén magas szintli, tudomanyos kutatasra képes szakemberek
képzése. A programrol altalanossagban elmondhato, hogy a teoldgia kiilonb6z6 szakteriileteirol kinal
kurzusokat, figyelemmel arra, hogy minden hallgaté minden tanszékkel talalkozzon, igy a teoldgia
minden részteriiletébe betekintést nyerjen, valamint emellett a kurzuskinalat alakitasaban a hallgatoi
(jellemzGen informalis) visszajelzésekre is reflektal. A hallgatoi visszajelzések altalaban informalis Gton
torténnek.

A hallgatok korében a fellebbezési és panaszkezelési lehetoségek ismertek, azonban az egyetem
csaladias jellege miatt inkabb informalis modon keriilnek a panaszok az illetékes tudomasara és igy
megvalaszolasra is.

A képzési szakasz kurzusai illeszkednek a hallgatok sajat kutatasi teriiletéhez. A kurzuskinalatrol és a
kurzusokhoz tartozé idopontokrol azonban a hallgatok késon értesiilnek, igy nehezen tudnak tervezni.
A hallgatoknak a képzésre vonatkozo javaslatait az intézmény becsatornazza, az elméleti képzés
tekintetében azonban nagyobb fokusz keriil az ad hoc lehetGségekre, mint a hallgatéi igényekre. A
hallgatoi jelzések és igények a DOK képvisel§in keresztiil keriilnek tolmécsoldsra, melynek vezetGje a
DI vezetGivel, a DIT-vel, a DHT-al, a Rektori Hivatallal és a Gazdasagi Hivatallal is folyamatos
kapcsolatban all. A hallgatok tajékoztatasa igy kell6 hatékonysageal megvalosul.

A DI évente két doktori mihelyt szervez, ahol a hallgatok bemutathatjak, hol tartanak a témajukban.
Emellett minden tanév elején a témavezetGknek és a doktoranduszoknak lehetGsége van beszamolni a
kozos munkardl. A doktoranduszok a megszerzett kreditekrél minden félév végén tajékoztatast
kapnak a témavezet6iktol, és igy nyomon tudjak kovetni el6rehaladasukat.

A témavezeto altal nyujtott timogatas nagyban fiige a témavezetd személyétdl, a konzultaciok
gyakorisagara és modjara intézményes forma nincs kialakitva. A kapcsolattartas modja és gyakorisaga
nem meghatarozott. A témavezeték kijelolésérél a DIT dont, melynél szempont, hogy a befogado
nyilatkozatot ki nyujtotta be, valamint a témavezet6k leterheltsége (a Doktori és Habilitacios
Szabalyzat rogziti a témavezetési terhelési maximumot). A témavezetd levaltisara vagy tarstémavezeto
kijelolésének kérésére jellemzoen a komplex vizsgaig van lehet6ség. A tanév elején adnak szamot a
hallgatok és a témavezeték a haladas iitemérdl, ennek eredményeként is torténhet valtozas a
témavezetd személyét illetGen.

A hallgatoi visszajelzések szerint az oktatok alapvetGen készségesek, nyitottak, timogatok, egyéni
utmutatast is adnak kérés esetén. A DI-ben nem csupan a sajat témavezeto latja el a doktoranduszat
iranymutatisokkal, hanem barmelyik doktorandusz barmelyik témavezetéhoz batran fordulhat
kérdéseivel. A hallgatok baratsagos, tamogatd 1égkorr6l szamoltak be. A csaladias légkor és a
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hallgatokhoz torténd hozzaallasa a DI-nek példas, mindenképpen kiemelenddé szempont és vonzo
tényezo.

A doktoranduszok kutatéi orientaciéjanak elOzetes segitése a felvételi vizsgahoz sziikséges kutatoi
terv, témavezetoi ajanlas és tanszéki befogado nyilatkozat beszerzése soran valosul meg.

A doktoranduszok az egyetemi oktatoi utanpotlas részét képezik, ezért a képzésiik soran mar kotelezd
formaban bekapcsolodnak az oktatasha. A EHE-n azokat a hallgatokat batoritjak az oktatok a doktori
program elvégzésére, akikben latjAk a potencialt, hogy késobb 0Ok is oktatok lehetnek. A
doktoranduszok koziil viszonylag kevesen tudnak elhelyezkedni az egyetemen beliil, azonban a DI és
az egyetem oktatoinak nagy részét a DI képezte ki. A DI-t igy tobbségében olyanok valasztjak, akiknek
nem céljuk a felsGoktatasi karrier, hanem inkabb meglév6é hivatasuk érdekében képzik tovabb
magukat.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzdak a teljes hallgatoi életciklust lefedo, elozetesen
meghatdrozott és kozzétett szabdlyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmdnyaik
elismerése ¢és a képesités odaitélese tekintetében.

Az EHE-n egy doktori iskola mikodik, egy komplex dokumentum tartalmazza a DI Mikodési
Szabalyzatat, valamint az egyetemi doktori és habiliticios szabalyzatot. A szabalyzat leirja a DI
szervezetét, tevékenységét, a habilitacios eljaras szabalyait, a doktori képzésbe torténd felvétel
feltételeit, a felvételi eljarast, a képzési és kutatasi szakasz, valamint a kutatasi és disszertacios szakasz
teljesitésének, a tudomanyos fokozat megszerzésének feltételeit. A szabalyzatot a DI a honlapjan
kozzéteszi.

A felvételi jelentkezéstdl a doktori fokozat megszerzéséig nagy hangsulyt fektet a DI a hallgatoi életit
nemcsak adminisztrativ, de a sikeres fokozatszerzéshez hozzajaruld kiilsé és bels6é koriilmények
feltarasara is. A témavezet6 a hallgaté szamara a DI kornyezetében nemcsak szakmai mentorként
jelenik meg, hanem ,.életvezetési tanacsadoként” is tamogatja a doktoranduszokat.

Az adminisztrativ tdmogatas a folyamatosan fejlesztett tanulmanyi adminisztraciéos rendszeren
keresztill, illetve a féléves el6rehaladast kovetd kreditbekérd alkalmazasaval is megvalosul. A hallgatd
elorehaladasarol rendszeres tajékoztatast kap a témavezeto is. Ebben megjelolik a komplex vizsga, a
miuhelyvita és a disszertacio védésének el6rehaladas alapjan kalkulalt idépontjat.

A lemorzsolodas csokkentése érdekében tett intézkedések a hallgatoi 1étszam novekedésében is
latszanak. A korabban tanulmanyaikat megszakitok 0jboli megkeresése, a fokozatszerzést tamogato
eszkozok kozos feltérképezése az egykori doktoranduszok ismételt programhoz csatlakozasat
el6segiti, ami szintén hozzajarult a hallgatdi létszam novekedéséhez.

Az el6rehaladas kritériumait a DI Képzési Terve tartalmazza, a kreditszerzés rendszere attekinthetd,
tablazatos formaban rogzitett. A tanulmanyi utmutat6 a Képzési Terv mellett leirja a komplex vizsga
részeit és a vizsgara bocsatas feltételeit, a komplex vizsga témakorei és a témakorokhoz kapesolddo
szakirodalom meghatarozott.
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A doktori fokozatszerzés kovetelményeit a DI Mikodési Szabalyzata tartalmazza. A jol megszervezett
mithelyvita tovabbi garanciat ad arra, hogy a doktorandusz tartani tudja az el6irt hataridoket. A nyelvi
kovetelményeket a doktori fokozatszerzéshez kapcsolodoan hatarozza meg a szabalyzat.

A tudomanyos tevékenység terén gyijtendd kreditek megszerzését a DI tamogatja, példaul kiilon
forum a doktoranduszoknak kutatasi eredményeik bemutatasara, konferencia részvételi dijak
atvallalasa, Erasmus+ mobilitasi lehet6ség biztositasa kiilfoldi kutatasi tevékenységhez, hallgatok
bevonasa tanszéki kutatasi programokba.

Az oktatasi tevékenységbe az Egyetem kiilonbozo képzésein szintén bekapcsolodhatnak a
doktoranduszok. A kiilf6ldon, Erasmus+ program keretében folytatott tanulmanyok elismerésének
gyakorlata kialakult, a kiilfoldi tanulmanyi vagy kutatasi utak esetén a tanulmanyi elérehaladast az
egyéni igények mentén kezeli a DI, példaul a teljesitendd kurzusok meghirdetésekor.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A DI M(kodési Szabalyzatat célszert lenne attekinthetobb formaban szerkeszteni, a javitasokat
(kihuzasokat, torléseket) is lattatva, hogy a beiratkozas idépontjaban érvényes szabalyozas is
elérheto legyen.

e A féléves kreditbekérd alapjan készitett visszamutatasok esetében célszeri feltiintetni a konkrét
eredményeket (publikaciok, konferenciak, teljesitett tanegységek, oktatasi tevékenység és azok
részletes kreditértékei) is.

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetencidval rendelkezzenck.
Alkalmazzanak méltanyos és dtlathato elidrdsokat oktatoik toborzdsdra és tovabbképzésére.

A DI oktatoi és kutatoi szamara biztositott hattértamogatas strukturalt, célorientalt és eredményes. A
DI-t6l adminisztrativ és dontéshozoi szinten is minden segitséget megkapnak a mindségi oktatashoz
és kutatashoz, a tudomanyos kozosségbe vald bekapcsolodashoz.

Az oktatok tobbsége leterhelt, hiszen a gradualis képzés mellett a DI-ben is oktatnak, kutatnak és
tudomanynépszertsito, illetve ismeretterjeszto tevékenységet is végeznek az egyhazban. A doktori
kurzusokat intézményi szinten figyelembe veszik az oraterhelésiik megallapitasa soran, valamint
adminisztrativ és anyagi segitséget is kapnak a kutatoi és publikacios tevékenységiikhoz.

A témavezetdk, programvezetGk korét a szabalyzat vilagosan meghatarozza, ugyanakkor témakiirok
nemcsak az EHE oktatdi lehetnek, hanem maés intézmények elismert kutatoi is, ha a szakteriiletiik
relevins az adott témakorben. Az Onértékelés alapjan ennek keretei jol korvonalazottak. A DI
témakinalata széles spektrum, és ennek érdekében nagy szamban vonnak be kiilsos kollégakat is
témavezetoként.

A DI vezetése adminisztrativ és mindségbiztositasi, illetve stratégiai szinten is figyelemmel kiséri a
témavezetés hatékonysagat. Erre szolgalnak a hallgatoi elérehaladast mérd kiilonbozé eszkozok,
félévenkénti visszajelzések, a benytjtott disszertaciok minosége, a mihelyvitak eredményessége és a
szervezeli visszacsatolasi csatornak.

A DI vezetése komplex mddon koveti az oktatok teljesitményét, beleértve a publikacios aktivitast,
kutatasi eredményeket, oktatasi tevékenységet és a hallgatok tdmogatasanak hatékonysagat. Ez
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nemcsak belsé mindségbiztositasi eszkozokkel torténik, hanem nyilvanos adatbazisokon és
publikacios platformokon keresztiil is. Az nincs vilagosan megfogalmazva, hogy a valamilyen
munkateriileten vagy mérce szerint alulteljesito oktatokat milyen folyamatok révén tudjak motivalni.
Egy esetlegesen sziikségessé valo beavatkozas 1épéseit érdemes lenne a szabalyzat szintjén is rogziteni.
Jelenleg ez nem komoly probléma: az oktatok publikicids adatai arra mutatnak, hogy erre nincs
sziikség, a DI oktatoi aktivan és jelentOs szamban, jo mindségben publikalnak.

Az oktatok utanpotlasnevelése az EHE-n példas hatékonysagegal megvaldsul. Nagy hangsulyt helyeznek
arra, hogy a DI végzettjeit bevonjak az oktatasba, és az Gjabb oktatoi nemzedéket id6ben kinevelik. Az
50 évnél fiatalabb oktatok az elmult években zokken6mentesen vették at a nyugdijba vonuld, illetve a
nyugdijkorhatar kozelébe keriilt kollégaik helyét.

7

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevélelek)

o Megfontolando az oktatoi teljesitményértékelés olyan formajanak kidolgozasa, amely tekintettel
van az oktatok eltérd kutatoi vagy oktatoi profiljara, ugyanakkor feltarja a DI vezetGi szamara, ha
valaki mindkét teriileten gyengébben teljesit.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Standard: Az intézmények megfeleld finanszirozdsi forrdsokkal rendelkezzenek a tanuldsi és tanildsi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekodt és konnyen hozzdaférhetd tanuldstamogato feltételeket és
hallgatoi szolgaltatdsokat.

Az egyetem gradualis és doktori képzése azonos infrastruktarat hasznal. Ez magaba foglal a
doktoranduszok szamara is hozzaférhetd szamitogépeket, valamint az oktatast segité eszkozoket (a
tantermekbe beépitett projektor, hangositas). Az oktatast segitG eszkozok egy része elavult,
modernizalasukra digitalizacios fejlesztési terv késziilt. Az egyelem a Kkutatashoz sziikséges
infrastruktara és targyi eszkozok fejlesztésén a hallgatok szamara is érzékelheté modon dolgozik.

Konyvtari szolgaltatasok tekintetében, a doktoranduszok rendelkeznek hozzaféréssel online
adatbazisokhoz, programokhoz. Folyamatosan tehetnek javaslatokat szakirodalom vasarlasara. Az
online konyvtar folyamatosan boviil. A hallgatok jelzésére a hianyzo szakirodalom altalanossagban egy
napon beliil beszerzésre keriil. A konyvtar annyira jol ellatott, hogy gyakrabban érkezik mas
konyvtaraktol megkeresés szakirodalom kérésére, mint amilyen gyakorisaggal a konyvtar kér
forrasokat mashonnan.

Az adatbazisok hasznalatardl, valtozasairol a hallgatok tajékoztatast kapnak. A konyvtarhoz a hallgatok
0-24 oOras hozzaféréssel rendelkeznek. A konyvtarban lehet6ség van szamitogép- és
internethasznalatra is. A munkatarsak a hallgatoi visszajelzések alapjan nyitottak és segitkészek. A
konyvtarosok segitenek a szakirodalom keresésében és amennyiben a hallgat6 akkor érkezne, mikor
mar nem tartdzkodnak bent, a vonatkoz6 irodalmat kikészitik neki.

A konyvtar targyi felszereltsége tehat megfeleld. Kiilfoldi tarsintézményekkel val6 egyiittmiikodés
keretében nehezen beszerezheté dokumentumokhoz is hozzaférést nyajtanak.

Az egyetem digitalis eszkozallomanyanak frissitése sziikségessé valt, ezzel kapcsolatosan fejlesztési
terv késziilt, a fenntartd pedig anyagi tamogatast biztosit a megvaldsitasahoz. A digitalis tartalmak
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kategorizalasra keriiltek, boviiltek a konyvtari adatbazis-el6fizetések, valamint palyazati forrasokbol
tovabbi el6fizetések valosultak meg.

A DI a hallgatok adminisztrativ problémait igyekszik megoldani. A belsé szabalyok értelmezése terén
merilnek fel kérdések, valamint a kurzusok témainak és id6pontjainak korabban torténd
meghirdetését preferalnak a hallgatok.

A Tanulmanyi Titkarsag munkajaval és kommunikacidjaval a hallgatok elégedettek. Az {igyintézés
f6ként elektronikus formaban torténik, a gyorsasaga valtozé mértékli. Az ligyintézés szinvonala
folyamatosan fejlodik.

A DI lehetGséget biztosit a nemzetkozi hallgatéi csereprogramban vald részvételre (ez egyhazi vagy
Erasmus keretében valosult meg az el6z6 6t évben), rendszeresen biztosit idegennyelvi kurzusokat
(az el6z6 o6t évben ez harom angol nyelvli kurzus keretében valdsult meg), valamint kiilf6ldi
tanulmanyutra 6sztonzi a doktoranduszokat. Ezekhez kiegészité tamogatast a DI nem tud nyujtani.

A DI rugalmas, egyéni igényekhez és életviteli helyzetekhez igazod6 kreditszerzési lehetGségekkel
igyekszik a doktoranduszokat tdmogatni, ugyanakkor a hallgatok egy része az 6sztondijak alacsony
szintjét az eredményesség visszafogd tényezojeként értékeli, és ennek tulajdonitja a képzés késoi
teljesitését vagy a doktori iskola elhagyasat. Az egyetem egyelore nem tud kiegészité forrasokat
bevonni az 0Osztondijak Osszegének megemelésére, az allamilag meghatarozott osszeg keriil a
doktoranduszoknak tovabbitasra. Ugyanakkor erofeszitéseket tesznek a doktoranduszok
lemorzsolodasa ellen, olyan modon, hogy személyesen felkeresik a 2016 el6tti rendszerben kezdett
azon doktoranduszokat, akik kicsusznanak a fokozat megszerzéséhez rendelkezésre allo id6bol, és
javaslatot tesznek arra, hogyan tudnak sikeresen befejezni a képzést.

A Kkollégiumi lakhatas elviekben a doktoranduszok szamara is biztositott, azonban ezzel sokan nem
élnek, tekintettel arra, hogy tilnyomo tobbségiik nem kozvetleniil az egyetemi képzés utan kezdi el a
képzést, hanem egy ideje mar dolgozik.

Teljes egészében idegennyelvii képzést nem kinal a DI, viszont idegennyelvii iigyintézésre van
lehetbség.

Az épiiletben az akadalymentesség csak részben biztositott, azonban személyes tamogatassal megoldja
az intézmény az erre iranyuld kérést.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghizlosildsdt fejlesztd észrevélelek)

e Atargyi eszkozok, kiemelten a tantermek vetité allomanya, felgjitasra szorulnak.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intézmények gyiijisenck, elemeszenek ¢és haszndljanak relevdans informdciokat képzési
programjaik és egvéb tevékenységeik irdnyitdsdra.

Az intézmény és igy a DI mindségbiztositasi tevékenységének kozéppontjaban a képzés all. A
képzéssel, a hallgatok el6rehaladdsaval kapcsolatos informaciokat gyijti az intézmény. A
doktoranduszok elérehaladasarol a DI visszajelzést kiild a hallgatonak és a témavezetének, a védések
tervezhetGsége, az el6rehaladids nyomon kovetése igy technikai oldalrdl is biztositott. A szubjektiv
elemek mellett az objektivak is jelen vannak a mérési és ellenOrzési szakaszban. A képzéssel és a
szolgaltatassal kapcsolatos hallgatoi elégedettségmérés formalisan is jelen van, miota nétt a hallgatoi
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létszam, elérve az anonimitas megtartasahoz sziikséges mértéket. Mindazonaltal 6sztonozni kell a
doktoranduszokat a nagyobb szamu kitoltésre.

A kis hallgatoi 1étszam lehetGséget ad a végzettek palyakovetésére, személyes informaciogytjtésre. A
fenntartoval kialakitott kapcsolat szintén lehetOséget kinal a végzettek alkalmazasanak,
elomenetelének egyhazi intézményrendszeren beliili feltérképezésére.

A doktori képzésen hangsulyos elem a hallgatoi lemorzsolodas megel6zése. Ezért a kvalitativ elemek
szerepe ugyanugy meghatarozo, mint a kvantitativoké. Az alkalmazott mérési eszkozok megfelelnek
ennek kovetésére.

Az informaciogyjtési folyamatokat tamogatja a fenntart6 és az intézmény, illetve az intézmény és a
tudomanyos forumok kozotti kommunikacio, egyben biztositja a kiilsé érdekeltek bevonasat is az
informaciogytjtés és -értékelés folyamataiba. A hallgatoi szakmai elémenetelt tamogat6 kurzuskinalat
kialakitasa szintén az érdekeltek igényeinek kielégitését mutatja, azonban hangsulyosabban kell
megjelenniiik a kiilsé érdekelteknek ebben a folyamatban.

A DI Tanacsa az informaciokezelési folyamatokban szerepet vallal, a felmérések, értékelések
eredményei megjelennek a rovidtava tervezésben. Ebben véleményezési joggal a DOK képviselGje is
részt vesz. A stratégiai iranyvonalak gyakorlati megvalosulasat javaslataival tamogatja, hozzajarul a
novekvo hallgatoi 1étszam miatt jelentkez6 folyamatszabalyozasi kérdések kezeléséhez, igy az Act
fazisban jelentds szerepet tolt be.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmények tegyenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakéss és konnyen hozzdférheto
informdciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

A DI az egyetemi honlapon beliil 6nall6 aloldallal rendelkezik. Az oldal atlathato, felépitése logikus, az
érdeklodok szamara az informaciok strukturalt formaban elérhetok.

Az 1.4 standardnal leirtak szerint megjelenik a képzés teljes ciklusat lefed6 tartalom, azaz a felvételivel,
a képzési és kutatasi, a kutatasi és disszertacios szakaszokkal kapcsolatos tajékoztatok, valamint a
komplex vizsgaval, mihelyvitaval és doktori védéssel kapcsolatos informaciok. A DI szabalyzataban
foglaltaknak megfelel6en jelennek meg a tartalmi elemek.

A tanulmanyi Utmutatdé a honlapon segiti a hallgatok eligazodasat a teljesités alapveto
kovetelményeiben, a félévben meghirdetett kurzusokrol szintén informaciot ad a DI oldala. A kotelezo
egyéb elemek, mint a szervezet ismertetése és a szabalyzatok, szintén elérhetdk.

A doktori.hu oldalon a feltéltott allomanyok 6sszhangban vannak a DI honlapjanak tartalmaval.

A témavezet6kre nagy felelGsség harul azzal, hogy a doktorandusz szamara minden lényegi, az
elémenetelhez kapcsolddd informaciot atadjanak, ami a l1étszam novekedésével novelni fogja a
témavezetok leterheltségét.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Javasolt a habilitaciés eljarasra, a hallgatéi osztondijlehetéségekre, a nemzetkozi kutatasi
egyiittmikodésekre és a hallgatoi kutatasokra vonatkozoé tartalmak kialakitasa a DI honlapjan.
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e A DI-nek javasolt atgondolnia, hogy milyen informaciotartalmak nyilvanos kozlése segithet a KK
és KD szakaszban.

I11. A torzstagok tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérél és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.) szamu
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag kritériumait. A
torzstagsag egyik alapvet6 feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja értelmében, hogy torzstag az lehet,
aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak kutatdsi teriiletén folyamatos, magas szinti
tudomdnyos tevékenységet folvtat, amely tudomdnyos levékenység — ide nem értve a mivészeli
tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. torvény s. § (1) bekezdés o)
pontjaban meghatdarozott nemzeti tudomdnyos bibliogrdfiai adatbazis (a tovabbiakban: Adatbazis) alapjin
vizsgdlando”, és c) pontja értelmében, hogy ,miivésseti alkotdsra épiild habilitdcio esetén alkotdsai
orszdgosan és nemszetkozileg ismertek és elismertek, tovabbd ezt mértékado, nemzetkozi miivésseti forumok
pozitiv visszhangja igazolja”.

A Kormanyrendelet 8/A. § (3) bekezdésének c¢) pontja értelmében: muvészeti felsGoktatasi intézmény
doktori iskolajaban torzstag az lehet, aki ,.a doktori iskola tudomdnydgaban folyamatos, magas szinti
miivészeti tevékenységet folytat, amely tevékenység a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL.
torvény s. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemszeti tudomdnyos bibliogrdfiai adatbazisban (a
tovdabbiakban: Adatbdgzis) feltoltott mivészeti  alkotdsai vagy tudomdnyos tevékenysége alapjin
vizsgdlando”.

Egyértelmilen megallapithat6, hogy a Hittudomanyi Doktori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet
hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfeleléen folyamatos, magas szinti tudomanyos és/vagy
miuvészeti tevékenységet folytatnak.

Torzstagok, osszesen 9 {6:

Béres Tamas egyetemi tanar;

Csepregi Zoltan egyetemi tanar;

Cserhati Marta egyetemi docens;

Fabiny Tamas egyetemi tanar;

Kodacsy-Simon Eszter egyetemi docens;

Koranyi Andras egyetemi tanar;

Koszeghy Miklos egyetemi tanar;

Orosz Gabor egyetemi tanar;

Varga Gyongyi egyetemi docens.

A DI vezetGje Béres Tamas. Az MTMT-ben rogzitett tudomanyos kozleményeinek szama 98, elismert
szakértGje a Public Theology-nak, a teoldgiai etikdnak és a szisztematikus teologianak, szamtalan
tudomanyos testiilet tagja és jelentés kutatasszervezoi munkat végez évtizedek ota.

Csepregi Zoltan professzor az MTA doktora, kival6 egyhaztorténész, a reformacio és a posztreformacio
koranak nemzetkozileg és itthon is széles korben elismert szakembere, kiemelkedd
tudomanyszervezé és egyediilalloan gazdag publikacidos hattérrel rendelkezik (256 tudomanyos
kozleménnyel).
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Cserhati Marta ujszovetséges oktatd a Jézus-élete kutatas és az ujszovetségi hermeneutika
szakembere, kiegyensulyozott publikacios és szakforditasi hattérrel (32 tudomanyos kézlemény).
Fabiny Tamds piispok, az Ujszovetség szakembere, kiterjedt tudomanyos és kozéleti publikicios
tevékenységeel, széleskora kilfoldi tudomanyos és egyhazi kapcsolatrendszerrel (95 tudomanyos
kozlemény), tobb évtizedes médiakommunikacios tapasztalattal.

Kodacsy-Simon Eszter tudomanyos rektorhelyettes és a DI vezetohelyettese szintén aktiv publikacios
tevékenységeel, magas szintlii nemzetkozi kapcsolatrendszerrel és konferencia-tapasztalatokkal
rendelkezik, a vallaspedagogia elismert szakértgje hazankban (78 tudomanyos kézleménnyel).
Kordanyi Andras rektor. Egyhaztorténész, az evangélikus egyhaz torténetének és
intézménytorténetének kutatoja, aktiv publikacios tevékenységgel (101 tudomanyos kozlemény).
K6szeghy Miklos oszovetséges tudods, a bibliai kortorténet egyik hazai szaktekintélye, magas szinti
publikacios és ismeretterjeszto tevékenységet folytat (94 tudomanyos kozlemény).

Orosz Gabor Viktor a szisztematikus teoldgia és a teoldgiai etika teriiletén jartas szakember,
els6sorban a bioetikaval foglalkozik. Magas szint{ publikacios tevékenységgel és tudomanyszervezoi,
illetve ismeretterjeszté munkassaggal rendelkezik (138 tudomanyos kézlemény).

Varga Gyongyi oszovelséges egyetemi oktatd, szakteriilete a genderteoldgia, kiterjedt publikacios

tevékenysége (98 tudomanyos kozlemény) mellett egyhazaban és azon tul is ismert és kozkedvelt

spiritualis iro, a lelkiségi irodalom népszeru szerzoje, eldadasok és konferenciak gyakori vendége.

Ajanlas

e A publikacios listakban visszatérd jelenség, hogy ismeretterjeszté irasokat tudomanyos
kozlemény kategoriaba sorolnak (példaul prédikacios segédanyagok, amelyek nem tartalmaznak
onallo kutatast). Bar ennek megitélése szubjektiv, érdemes ebben nagyobb szigorral eljarni,
hiszen az oktatok egyébként nem szorulnak ra erre, b6vében vannak a tudomanyos
kozleményeknek is.

IV. Mellékletek

IV.1. Szojegyzék

DI - Doktori Iskola

DIT - doktori iskola tanacs

DOK - Doktori Akkreditacios Kollégium (College for Doctoral Accreditation)

EHE - Evangélikus Hittudoméanyi Egyetem

EHEA - Eurépai FelsGoktatasi Térség

ESG - Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EHEA) minGségbiztositasi standardjai és iranyelvei (Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area)

FOI - felsGoktatasi intézmény

Kormanyrendelet — doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szold 387/2012.
(XII. 19.) szamu kormanyrendelet

MAB - Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag (Hungarian Accreditation Committee)

Nftv. - nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény
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PDCA - Plan-Do-Check-Act ciklus
TTDT - Tudomanyteriileti Doktori Tanacs
TTHB - Tudomanyteriileti Habilitacios Bizottsag

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Idépont Panel Beosztas

8:45-9:15 Zart munkamegbeszélés

0:15-9:30 Koszonto ilés Latogato Bizottsagok ¢és intézményi résztvevok
rektor

Stratégiai tervezés, s e s et s
. _g P altalanos rektorhelyettes, minoségbiztositasi felels
00:35-10:25 mindségbiztositasi rendszer
értékelése kutatasi-tudomanyos rektorhelyettes
fotitkar
10 perc sziinet

DI vezetd, DI programvezetd, Doktori Iskola Tanacs
elnoke
DI vezetGhelyettese

torzstagok (max. 3 f6, olyan kollégak, akik mas
panelben nem vettek még részt)
Doktori Tanacs titkar

Doktori Iskola vezetése,

10:35-11:25 PR
3571125 miikodtetése

DI hallgatoi iigyintézo
doktori kurzus oktatoéi (max. 2 {6, nem torzstagok)
témavezetok (max. 2 6, nem torzstagok)

10 perc sziinet

Tanulmanyi Titkarsag f6titkarhelyettes

Gyakorlati Intézet koordinator (az evangélikus
teologus-lelkész képzés gyiilekezeti gyakorlataiért
felelGs intézet)

Diakoniai Képzési Kozpont koordinator
Képzésmiikodtetés timogatd | Konyvtarvezetd

11:35-12:15 rendszerei, hallgatoi
tamogatasok rendszere

allomanyfejleszté konyvtaros, MTMT-adminisztrator

folyoirat-felelGs

Fogyatékosiigyi koordinator

Gazdasagi vezeto

Egyetemi lelkész

Intézményi Erasmus-koordinator

12:15-13:15 | EBEDSZUNET
Tudomanyos tevékenységek | Kutatasi-tudomanyos rektorhelyettes

315-14:00 tzimogatés/a, tudqményos Doktori és Habilitaciés Tanacs (DHT) elnoke
tevékenység Kutatasetikai Bizottsag elnoke
mindségbiztositasa Melanchthon Evangélikus Szakkollégium képviselGje
10 perc sziinet
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Idépont Panel Beosztas
EHOK szenior (elnok)
EHOK Tanulmdnyi iigyekért felelds alelnsk
leatéi érdekkéovisel EHOK Kollégiumi iigyekért felelds alelnok
14:10-14:50 Hallgator erdekkepviselet EHOK Kulttra- és sportfelelds
EDOK elnok
DHT, DIT, Oktatoi Tanacs delegaltak helyettesit6je
5 perc sziinet
551530 Halleatéi forum hallgatok szakonként + doktoranduszok (akik nem
4557153 g HOK, DOK tagok), max. 10 {6
15:30-16:00 Zart munkamegbeszélés
16:05-16:15 Zaroértekezlet (Nyilt tilés) Latogato Bizottsagok és intézményi résztvevok

IV.3 Eljarasi iitemezés

Szerzodéskotés 2025. 02. 10
MAB-o0s Onértékelés benyujtasa a TIR2 rendszerben 2025. 06. 28.
Onértékelés és nyilvanos feliiletek formai ellendrzése, | 2025. 07. 02-17.
hianypotlas

Bizottsag megvalasztasa 2025. 05. 09.
Bizottsagi felkészit6 tréning idépontja 2025. 06. 27.
Bizottsagi alakuld iilés id6pontja 2025. 08. 27.

1. bizottsagi munkaiilés idopontja 2025. 09. 23.
Online interjuk idépontja 2025. 09. 25.

2. bizottsagi munkaiilés idépontja 2025. 10. 09.

Jelentésiras

2025. 09. 26. — 2025. 11. 13.

DOK el6véleményezés

2025. 11. 14-21.

Jelentéstervezet megkiildése a FOI-nak korrektarara 2025. 11. 21.
Jelentéstervezetl jovahagyasa a DOK altal 2025. 12. 05.
MAB Testiilet dontés- és hatarozathozatal 2025. 12. 16.

IV.4 Az értékelést tamogato dokumentumok

Onéritékelési jelentés [2025. 06. 26., elfogadta a Szendtus 34/2025. (V1.26.) sz. hatdrozata]

Kiegészité informacio és/vagy dokumentumok, amelyeket a Latogatd Bizottsag kért megkiildésre a

doktori iskolatdl, az akkreditacios interjukat megeldzéen vagy kovetden:
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e jovahagyott doktori kreditbekéro lapok az elmult 2 tanévbol (KD és KK szakaszbdl egyarant 4-
4 db)
e KD szakasztol kiildott elorehaladasi tajékoztatok és (egyben) hataridé emlékeztetok (4 db)

Egyéb informacioforras:
¢ intézményi honlapszerkezet

e MTMT-adatbazis
e (ODT-adatbazis
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