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A nemzeli felsooktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) vo. § (1) bekezdése alapjdan
a Magyar Felsooktatdasi Akkreditdcios Bizottsag (a tovdbbiakban: MAB) a felsdoktatdshan folyo képzés,
tudomdnyos kutatds, miivészeti alkototevékenység mindségének és a [elsdoktatdsi intézmény belsé
mindséghiztositdsi rendszere miikodésének kiilsd értekelésére létrehozott, fiiggetlen orszdgos szakeértii
testiilet, amely e torvényben szabdlyozott modon szakértokent kozremitkodik a felsdoktatdsi intézményekkel
kapcsolatos eljardsokban.

Feladatmeghatarozas
A fels6oktatasi intézmény a MAB-ot szakértonek Kkérte fel az intézmény mindséghitelesitési,

akkreditacios eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EHEA) mindségbiztositasi standardjai és
iranyelvei (mindenkor hatalyos ESG), és célja az fels6oktatasi intézmény fejlesztéséhez torténd
szakmai segitségnyujtas. Az intézményakkrediticios eljaras Onértékelési atmutatdja elérheté a MAB
honlapjan (www.mab.hu).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a felsdoktatasi intézmény az ESG szerint tervezi és
folytatja tevékenységét, folyamatosan nyomon koveti, értékeli a standardoknak valo megfelelést, és
aktivan kozremukodik az értékelések eredményei alapjan a megvaldsitast segité intézkedések,
folyamatok kidolgozasaban (PDCA-ciklus).

Az értékelés retrospektiv jellegli, az aktudlis és a legutobbi akkreditacios eljaras kozott eltelt
idGtartamot vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB felelGs Kollégiuma nevezte ki 2025. jinius 11-i iilésén, és a kovetkez6 tagokbal all:
Elnok:

Fiisti-Molnar Szilveszter, féiskolai tanar, Sarospataki Reformatus Hittudomanyi Egyetem

Tagok:

Lovassy Attila fGiskolai tanar, Apor Vilmos Katolikus Fdiskola

To6th Jozsef Péter habilitalt egyetemi docens, intézetigazgatd, Pannon Egyetem

Szalay Anna HOOK

Az eljaras koordinatora(i):

Szlivka Andrea, referens


http://www.mab.hu/

[. Akkreditacios javaslat

2026/1/XI. SZ. HATAROZAT

Evangélikus Hittudomanyi Egyetem Az intézmény és szakjainak akkreditacioja
2031. januar 31-ig hatalyos a jelen jelentésben
megfogalmazott javaslatok alapjan tett
intézkedésekrol szolo elorehaladasi
jelentését 2027. december 31-ig torténd
megkiildése mellett.

Az akkreditacios javaslat indokolasa

Az intézményi oOnértékelés ¢és a helyszini latogatas alapjan megallapithatd, hogy az
Evangélikus Hittudomanyi Egyetem (EHE) az ESG (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area) standardok alapjan egységes, az egész
intézményre Kiterjedé minéségbiztositasi rendszert mikodtet.

Az intézmény minéségbiztositasi- és fejlesztési folyamatai tervezettek. Az intézmény
tervezeési, ellendrzési, mérési és értékelési eljarasai rendszeresek. A vezetési folyamatok és a
minoséghiztositasi folyamatok kozott erds a kapcsolat, az oktatas menedzsmentje megfeleld,
a kutatas menedzsmentje megfeleld, iranya illeszkedik az intézményi stratégiahoz.

A tamogato folyamatok - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, létesitmény-gazdalkodas és
az infrastruktara megfelelo hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

A Bizottsag javaslata: az Evangélikus Hittudomanyi Egyetemet és szakjai 0t évre, 2031. januar
31-ig akkreditalhato a jelen jelentésben megfogalmazott javaslatok alapjan tett
intézkedésekrol szolo elorehaladasi jelentés 2027. december 31-ig torténd megkiildése
mellett.

Indokolas:

Az intézmény az ESG standardoknak és iranyelveknek megfelel6 mindségbiztositasi
rendszert miukodtet, a minOségbiztositas rendszerezett tamogatd tevékenység. A belso
minoségbiztositasi rendszer képes az intézmény oktatasi és kutatasi tevékenységének
mindségél az akkreditacio hatalya alatt nyomon Kkovetni, értékelni, és ezzel azok
minéségéhez hozzajarulni.

II. Akkreditacios javaslat fobb bizonyitékai

Az intézmény mind szervezeti, mind mindségbiztositasi szempontbol atlathato, szabalyozott
és az ESG standardoknak megfelel6 miikodési kereteket alakitott ki.

Az egyetem stratégiai dokumentumai - kiilonosen az Intézményfejlesztési Terv (IFT), a
Mindségbiztositdsi Program és az Eves jelentések - konzisztens moédon tiikrozik az



intézmény kiildetését és a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz (MEE) oktatasi céljait. Az
intézmény a PDCA-elv alapjan miakodo, belsé minoségiranyitasi rendszert alkalmaz: a
folyamatokat a MinoOségbiztositasi Bizottsag koordinalja, a visszacsatolas pedig az ETN
elektronikus dokumentumkezel6 rendszerben dokumentalt.

A mindségpolitika és a szabalyzati kor nyilvanossaga egyértelmi, a szabalyzatok, kari és
bizottsagi dokumentumok a honlapon, illetve az ETN rendszerben hozzaférhetok. Az EHE
rendszeresen vesz részt kiils6 szakmai forumokon, amelyek tapasztalatai beépiiltek a belso
fejlesztésekbe és az onértékelés fokuszteriileteinek kijelolésébe.

A MAB 2020/3/V/4. sz. hatarozataban megfogalmazott korabbi ajanlasok tilnyomo része
teljesiilt. Az intézmény uj, egységes arculata honlapot fejlesztett, amely strukturaltan és
nyilvanosan teszi kozzé a szakok adatait, a tantargyleirasokat, a DPR-jelentéseket és a
minoséghiztositasi dokumentumokat. Megerositették a TDK-tevékenységet, formalizaltak az
oktatoi és dolgozoi elégedettségmérést, és az Uj szakok inditasanal érvényesitették a
terheléskiegyenlités elvét.

A 2022-2024 kozotti idészakban lezajlott fenntartoi ellenorzések, mikodési engedély-
feliilvizsgalatok és gazdasagi auditok soran az EHE minden esetben megfelelt a torvényi és
pénziigyi el6irasoknak. A fenntartdi beszamolasi rend atlathatd, a Szenatus minden tanév
végén jelentést készit az Orszagos Presbitérium szamara, a Zsinat felé pedig négyéves
ciklusban szamol be az eredményekrol és a fejlesztési iranyokrol.

Az oktatoi allomany képesitése és tudomanyos aktivitasa megfelel az akkreditacios
elvarasoknak. Az MTMT-adatlapok és oktatoi életrajzok elérhetok. Az EHE az ETN
rendszerben biztositja a szenatusi, oktatoi tanacsi és bizottsagi jegyzokonyvek archivalasat,
ezaltal a dontéshozatal nyomon kovethetd. A hallgatoi tajékoztatas és tanulmanyi
elorehaladas tamogatasat korszert digitalis rendszerek (Moodle, ETN) segitik, az adatkezelés
pedig megfelel az egyhazi és adatvédelmi jogszabalyoknak.

I1I. A felsooktatasi intézmény altalanos helyzetképe

Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem (EHE) a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz (MEE)
fenntartasaban mikodo, onallo felsoktatasi intézmény, amely az MEE egyetlen egyeteme.
Miukodését az allami felsooktatasi jogszabalyokon tul az egyhazi torvények is szabalyozzak, a
fenntartoi dontéseket az MEE Orszagos Presbitériuma hozza, mig a szakmai feliigyeletet a
Nevelési és Oktatasi Osztaly latja el. Az intézmény 2023. augusztus 1-t6l 0j vezetés alatt
mukddik, Dr. Koranyi Andras rektor iranyitasaval, aki 2023/24-ben egy évig megbizott
rektorként latta el feladatat, 2024. augusztus 1-jével négyéves kinevezést kapott.

A 2019-2025 Kkozotti idészakban az egyetem dinamikus atalakulason ment keresztiil,
mikozben megorizte teologiai és evangélikus identitasat. A fenntartoi céloknak megfelelGen
az EHE képzési portfolidja fokozatosan nyitott a szélesebb tarsadalmi és munkaerdpiaci
igények felé, tullépve a kizarolag hitéleti feladatvallalason. A hitéleti és hittanarképzési
hagyomanyok mellett pedagogiai, mentalhigiénés, szupervizios és diakoniai képzésekkel
boviilt az oktatasi kinalat, amelyek egyarant szolgaljak az egyhazi intézmények és a
tarsadalom lelki, kozosségi és szocialis igényeit. A hallgatoi kor ennek megfeleloen ma mar
heterogénebb.



Az oktatoi kar oOsszetétele is ennek megfeleloen valtozott: nétt a pedagogiai ¢és
tarsadalomtudomanyi végzettségt, doktori fokozattal rendelkezd oktatok aranya, ami
hozzajarul a multidiszciplinaris szemlélet erésodéséhez és az oktatas minoségének
fejlodéséhez. Az intézmény stabil oktatoi bazissal rendelkezik, ugyanakkor felkésziilt a
generaciovaltasra és az utanpotlas biztositasara. Az oktatéi mindsités aranya megfeleld, a
kutatasi és tudomanyos aktivitas eros, kiillonosen a teologiai és pedagogiai teriileteken.

Gazdasagi szempontbol az egyetem Korlatozott forrasok mellett miikodik, mivel
finanszirozasi modellje nem valtozott az allami szektorban tortént atalakulasokkal
parhuzamosan. Ennek ellenére a mikodés folyamatos, a fenntartoi timogatas stabilitast
biztosit. Az infrastrukturalis allapot jo, az elmult években sor keriilt az épiiletek felajitasara,
a konyvtar Kkorszerusitésére, valamint informatikai fejlesztésekre, koztilk a konyvtari
onkolesonzo rendszer és 24 oras hozzaférés bevezetésére.

Nemzetkozi kapcsolatrendszere kiterjedt és aktiv. Az EHE szamos német, osztrak, finn,
szlovak és roman partnerintézménnyel tart fenn oktatasi és kutatasi egyiittmikodést (pl.
Leipzig, Niirnberg, Halle-Wittenberg, Presov, Babes-Bolyai), valamint részt vesz a Refo300
és az International Research on Confirmation Work nemzetkozi kutatasi projektekben. Az
Erasmus+ mobilitasi programok révén mind az oktatéi, mind a hallgatoi mobilitas évek ota
élénk.

Az intézmény mukodését athatja a tarsadalmi felelgsségvallalas és a harmadik misszio
szemlélete, képzési és tovabbképzési programjai az egyhazi kozosségek mellett a tagabb
tarsadalom szolgalatat célozzak. A minoségpolitikaban kiemelt hangsulyt kap a felhasznaloi
igények felmérése és az igényteremtés, a szakmai kivalosag, valamint a kozosségépito,
lelkigondozoi szemlélet.

[V. MinoOségértékelés
IV/1. PDCA-elv érvényesiilése

Az intézmény mukodése a PDCA-elv alapjan szervezetten és tervezetten valosul meg. Az éves
munkatervben minden célhoz felelosoket és hataridoket rendelnek (Plan), a megvaldsitas
egységes, digitalis hattérrendszeren - az ETN és a Moodle integralt hasznalatan - keresztiil
zajlik (Do). A teljesiilés nyomon kovetését tanévenként Osszesitett mutatoszam biztositja
(Check), amely magaban foglalja tobbek kozott a beiskolazasi aranyokat, a hallgatoi
elorehaladasi ratat, a lemorzsolodas mértékét, a zarovizsga-eredményeket, valamint az
OMHYV ¢és a DPR felmérések visszajelzéseit.

A ,nem cél szerinti” mikodés esetén a testiiletek (elsosorban az Oktatoi Tanacs és a Szenatus)
intézkedéseket hoznak a sziikséges korrekciok érdekében (Act). Ennek konkrét példai kozé
tartozik a zarovizsga-idoszak talterhelésére adott valaszként bevezetett korlatozas, amely a
TVSz 57. § (4) alapjan félévente legfeljebb harom szakdolgozat témavezetést engedélyez
oktatonként. Hasonloan, a szakok szamanak novekedésével, ezzel egyiitt a felvételi eljaras
Osszetettebbé valasaval, 2025-0s szenatusi dontéssel modosult a felvételi bizottsagok
rendszere. A gyakorlati képzések minoségének javitasa érdekében a hallgatoi portfoliok
teljeskorien Moodle-alapra keriiltek, idobélyegzett beadasi és biralati naploval kiegészitve.



Az éves 0sszegzo értékelés felelos—hataridé matrix formajaban az Oktatoi Tanacs elé kertiil,
ahol megtorténik a visszacsatolas és a dontési folyamat lezarasa. Az eredmények ¢és
intézkedések elérhetok az intézmény intranet-feliiletén (ETN), mig 6sszefoglalo formaban a
honlapon is kozzétételre keriilnek, biztositva a beavatkozasok atlathato és kovetkezetes
nyomon kovetését.

[V/2. Egyes modszerek alkalmazasanak Kiterjedtsége

Az intézmény mukodésében egységes, atlathato és osszehangolt modszertani gyakorlat
érvényesiil. Minden tantargy Moodle-feliileten indul, sablonositott tematikaval, elore
rogzitett értékelési rubrikaval és hatarid6-kezeléssel, ami biztositja a kurzusok Kkozotti
kovetkezetességet és a tanulmanyi folyamatok atlathatosagat. Az értékelés és vizsgaztatas
intézményi szinten szabalyozott. A szigorlatok és zardovizsgak bizottsagi formaban zajlanak
legalabb harom tag részvételével, utobbi esetben kiilsé bizottsagi tag bevonasaval is. Az
eljarasrend egységes jegyzokonyvi struktarara épiil., a szigorlatok és zarovizsgak esetében
kiilon jegyzokonyvvel, amely a dokumentalas és a dontések nyomon kovetésének garanciaja.
Az eljarasrend egységes jegyzokonyvi struktarara és hatarozatkivonatra épiil, amely a
dokumentalas és a dontések nyomon kovetésének garanciaja.

A hallgatoi visszajelzések rendszere szintén intézményi szinten egységes, az oktatoi munka
értékelésére szolgalo OMHV-felmérések azonos struktiraban mikodnek, az alumni-kévetés
pedig ciklikus DPR-rendszerben torténik, amely a hallgatoi életat és palyakovetés adatain
alapul.

Az eltérések kizarolag a képzési profilok kiillonb6zoségeibol fakadnak, igy indokolt és
dokumentalt heterogenitas van jelen. A lelkészképzésben a hallgatok gyiilekezeti terepen
végzett szakmai gyakorlatukhoz mentorhalozattal tdmogatott portfoliot és szupervizios
jegyzokonyvet vezetnek, mig a mentalhigiénés mesterképzésben a terepmunka klinikai és
szocialis kornyezetben zajlik, kotelez6 szupervizios naploval és kompetenciamatrixszal
kiegészitve.

A belso nyelvvizsga minden képzésen azonos elvek alapjan, kiils6s nyelvtanar bevonasaval
zajlik. Amennyiben modszertani eltérésre van sziikség, azt kiilon eljaraslap vagy értékeloiv
szabalyozza. Az intézmény igy biztositja, hogy az esetleges kiilonbségek ellenére a kimeneti
minoségpontok - a tanulasi eredmények (LO-k), a portfoliok és a bizottsagi értékelés —
egységesen érvényesiiljenek, ezaltal az 0Osszehasonlithatosag és a minoségkontroll
intézményi szinten garantalt maradjon.

[V/3.]06 gyakorlatok terjesztése

Az egyelem a jo gyakorlatok feltarasat és terjesztését tobb szinten, tudatosan kiépitett
rendszerben végzi. A tapasztalatok megosztasa harom, egymashoz kapcsolodo csatornan
zajlik, amelyek lefedik az oktatasi, kutatasszervezési, mindségiigyi, szolgaltatasi ¢és
intézményiranyitasi teriileteket.

Az elsO, belsé szint az oktatoi kozosségre épil. A félévzard oktatoi értekezleteken és
tematikus miihelyeken rendszeresen sor keriil a bevalt tanulasi és értékelési modszerek
bemutatasara. Ezeken a forumokon konkrét fejlesztési témak (példaul ,Moodle-rubrikak
finomhangolasa” vagy ,Zarovizsga-kérdések integracioja®) keriilnek megvitatasra. Az itt
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sziiletett mintak és sablonok az elektronikus tanulmanyi rendszerben (ETN) létrehozott ,,J0
gyakorlat tarban” keriilnek 0Osszegyujtésre ¢és archivalasra, igy azok barmikor
visszakereshetok és adaptalhatok mas tantargyakra is.

A masodik, mindségiigyi szint a formalis értékelési korokhoz kapcsolodik. Az éves
onértékelések és mindségiigyi 0sszefoglalok kiilon megjelolik a jol bevalt eljarasokat,
amelyekbol a kovetkezo tanévre konkrét fejlesztési feladatok és felelosok sziiletnek. Ilyen
eredmény volt példaul a mentor-értékeldiv standardizalasa a 2024/25-0s tanévre vagy az
integralt zarovizsga-tételsor 2025-0s pilotja. Ezek az intézkedések biztositjak, hogy a jo
gyakorlatok ne csak egyéni kezdeményezések maradjanak, hanem az intézményi miikodésbe
beépiilve, dokumentalt formaban is fenntarthatova valjanak.

A harmadik, kiilso szint az intézménykozi és szakmai egyiittmikodések terepe. Az EHE
rendszeresen részt vesz orszagos ¢s nemzetkozi minoségiigyi konferenciakon, MAB-
workshopokon, valamint tematikus tanulasi kooperaciokban, példaul pedagogus-szakvizsga
programokhoz vagy kozos szeminariumokhoz kapcsolodoan. Ezek az alkalmak nemcsak a jo
gyakorlatok megosztasat, hanem az (ij megoldasok atvételét és az intézményi tudas frissitését
is szolgaljak.

A harmadik missziohoz ¢és az intézményi szolgaltatasokhoz kapcsolodva a konyvtar és az
informatikai egység negyedévente mini-workshopokat szervez, tobbek kozott adatbazis-
hasznalat, szerzoi jogi ismeretek, digitalis portfolio-archivalas témakban. Az ezekhez
kapcsolodo anyagok szintén visszakereshetok az intraneten, tamogatva az oktatok és
hallgatok folyamatos tanulasat és onfejlesztését.

Az 1gy kialakitott, haromszintii rendszer biztositja, hogy az oktatasban, kutatasban,
mingségiranyitashan és szolgaltatasban megjelen6 jo gyakorlatok feltarasa, megosztasa és
visszacsatolasa kovetkezetesen és dokumentaltan valosuljon meg, erdsitve az egyetem belso
tudasmegosztasi kultirajat és intézménykozi tanulasi kapcsolatait.

[V/4. Adatokra alapozott fejlesztések

Az intézmény adatvezérelt szemléletben végzi fejlesztési tevékenységét, méréseit és
visszacsatolasait szoros osszhangban sajat stratégiai céljaival. A vizsgalatok kozéppontjaban
azok a kulcsfontossagu teriiletek allnak, amelyek az egyetem miikodésének eredményességét
leginkabb jellemzik: a beiskolazasi siker, a hallgatoi megtartas és elorehaladas, a zarovizsga-
teljesitmény, valamint a hallgatoi, alumni és gyakorlohelyi elégedettség.

A mérési rendszer egyarant alkalmaz kvantitativ és kvalitativ eszkozoket, igy az objektiv
adatok és a visszajelzések értelmezése egymast kiegészitve tamogatja a dontéshozatalt. A
kvantitativ mutatok korébe tartozik a felvételi arany, a tanulmanyi teljesitési rata, a
lemorzsolodas mértéke és a vizsgaatmenet aranya, mig a kvalitativ szempontokat az OMHV-
felmérések nyilt valaszai, a mentori értékelések és a bizottsagi megjegyzések biztositjak. E
kettos adatrendszer révén az intézmény nemcsak mér, hanem értékel és kontextusba helyezi
sajat teljesitményét.

Az értékelések eredményei rendszeresen fejlesztési intézkedéseket generalnak. A 2024-es
felvételi tapasztalatok nyoman bevezetett kétlépcsos kontrollpont és jegyzokonyvi sablon
csokkentette az adminisztrativ hibak kockazatat; a zarovizsga-idoszakok talterheltségének
kiegyenlitésére szabalyzati modositas sziiletett, mig a FIR-adatkezelés hatékonysaganak
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novelése érdekében kiilon tanulmanyi kapacitas jott 1étre. Ezek az intézkedések példaként
szolgalnak arra, miként forditja le az egyetem az értékelési eredményeket gyakorlati
fejlesztésekre.

Az adatokhoz valo hozzaférést és a dontési folyamatok atlathatosagat a részben az ETN-
rendszerben és részben a honlapon kozzétett jegyzokonyvek, mutatok, Osszegzések,
beszamolok biztositjak, amelyek rendszeresen frissiilnek, és az aktualis dontési javaslatok
alapjaul szolgalnak. Az Osszegzett eredményeket az Oktatoi Tanacs és a Szenatus napirendjén
targyaljak, majd a jovahagyott intézkedések kivonata az intraneten belsé hozzaféréssel, a
legfontosabb fejlesztések pedig kivonatos formaban a honlapon is megjelennek. Ezaltal a
fejlesztési folyamat zart, mégis atlathato visszacsatolasi rendszert alkot, amely biztositja,
hogy a mérések, értékelések és intézkedések eredményei minden érintett szamara
kovethetok legyenek.

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Az intézmény rendelkezik atfogd és koherens mindségbiztositasi politikaval, a
minoségbiztositas szervezete ¢és szerepldi egyértelmien lekovethetok (I. 12. o. 2.1.1.), az
idevonatkozo szabalyzatok és dokumentumok rendelkezésre allnak. Az intézmény teljes
szervezeti rendszerében, a belso érintettek aktiv bevonasaval torténik a dontések stratégiai
lépésekké alakitasa, jovahagyasa, rendszeres feliilvizsgalata és megvalosulasuk nyomon
kovetése.

A Min0Oségbiztositasi Bizottsag a dontések végrehajtasaért és ellenorzéséért felelos szervként
mukodik, gondoskodik a minoségfejlesztési stratégia megvaldsitasarol, valamint a
minoségfejlesztési iranyok és prioritasok feliilvizsgalatarol. A nemzetkozi egyiittmikodések
tartalmi elemei megfelelGek, azonban tovabbi bovitésiik és rendszeres értékelésiik javasolt.
A fejlesztési tevékenységek két fo elve atfogoan meghatarozott: egyrészt az igények
felmérésén, masrészt a kozvetitett értékek iranti igényteremtésen alapulnak. Célszeri
azonban 0j és markans fejlesztési iranyokat is rogziteni, mint példaul a digitalis
kompetenciaalapt oktatas és munkaszervezés, a nemzetkoziesités €s a piacositas. Ezekhez
kapcsolodoan bovitendok a stratégiai iranyok kiilonbozo intézményi stratégiak (pl. digitalis
stratégia, MI-stratégia, beiskolazasi stratégia) kidolgozasaval. Az Alumni tevékenység
esetében kiilonosen fontos, hogy a koncepcié mellett valos halozati mikodés is kialakuljon.

A Kiildetésnyilatkozatban megfogalmazott elvek tovabbi rendszerezése és bovitése indokolt,
kiilonosen az intézmény jovobeni fejlesztési iranyaival osszehangolva. A kiilsO érintettek
bevonasa megtorténik a folyamatok kidolgozasaba, jovahagyasaba és feliilvizsgalataba (1. pl.
lelkészképzés gyiilekezetben végzett gyakorlata, gyakorlohelyek Kkivalasztasa, iskolai és
diakoniai gyakorlatok, a képzésbe bevont mentorok, gyakorlatvezetok konzultacioi,
mentalhigiénés képzés terephelyszinei és a képzésfejlesztésbe bevont szereplok). Az
intézményi minoségbiztositasi rendszer megfelel6 eszkozokkel koveti nyomon a
mindségpolitika alkalmazasat valamennyi szerepld vonatkozasaban (pl. Eves jelentések).
Megvalosul az osztatlan lelkészképzés gyakorlati 6. évében megkovetelt mentorlelkészekkel
torténd szoros egyiittmikodése, valamint a mentorok munkajanak tamogatasa,
visszacsatolasa és értékelése. A gyakorlati év specialis szabalyai a TVSz 4. sz. mellékletében
megtalalhatok. Sziikséges azonban a mar csak egy féléves tanarképzés osszefiiggo iskolai
gyakorlatanak 0nallo szabalyozasa is.



Az intézmény tudatosan torekszik a jo ¢és eredményes gyakorlatok/tapasztalatok
intézménykozi szintll atadasara és az egységes minoségfejlesztési szemlélet megerositésére.
Az intézmény realisan latja az elmult 6t év stratégiai és mindoségfejlesztési céljai koziil azokat,
amelyek teljesiiltek, valamint azokat is, amelyeket nem sikeriilt megvalositani (Kantor BA és
Kozosségszervezés BA szak inditasa, Szocialis vezetoképzés, Alumni, elektronikus
szakdolgozati nyilvantarto rendszer bevezetése). A nem teljesiilt célok esetében az intézmény
megfelelé onreflexiot gyakorolt, és lépéseket tett a kozos gondolkodas és megvaldsitas
iranyaba.

Az intézményben biztositott a minoségtudatossag fejlesztése; a szervezeti struktara
tamogatja a minoségpolitikaban meghatarozott részvételi folyamatok eredményes
megvalosulasat. A minoségpolitika megfeleloen tamogatja az akadémiai integritast és
szabadsagot, ugyanakkor sziikséges az intézményfejlesztési stratégiak koherens, egységes
rendszerben torténé megfogalmazasa és bemutatasa, amely egyértelmien kijeloli az
intézmény jovobeni fejlesztési iranyait. Ebbol kovetkezoen a kiildetésnyilatkozatban
megfogalmazott elvek bdvitése is elengedhetetlen, hiszen jelenleg csupan néhany teriiletre
vonatkoztatva jelennek meg. A felsGoktatasi stratégiaalakitas tekintetében javasolt, hogy a
stratégiai akciok egyértelmiien jelenjenek meg az alapfeladatok, a vevok, a belsé folyamatok,
a tanulas és fejlodés, valamint az intézmény gazdalkodasanak dimenzidiban is. Tovabba
sziikséges az intézményben a hianyzo panaszkezelési rendszer kiépitése, amely lehetové teszi
az intolerans, diszkriminativ magatartasok kezelését és megelozését, ezzel is erodsitve a
befogado, biztonsagos intézményi kornyezetet.

ESG 1.2 és 1.9 A Kképzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Az intézményben a programtervezés és feliilvizsgalat szakfelelosi-testiileti lancban zajlik,
szabalyozott eljarasrend alapjan. A Tanulmanyi Tanacs (TT) adatszolgaltatasara (kiilonosen a
jelentkezési és elérehaladasi adatokra) épiild el6terjesztések a Kreditatviteli Bizottsig (KAB)
dontéseit kovetoen keriilnek az Oktatoi Tanacs (OT) elé, majd a Szenatus jovahagyasaval zarul
a ciklus. A felvételi dontésekrol minden esetben osszesitett jegyzokonyv késziil, amely a
ponthatarok mellett rogziti a tovabbi intézkedéseket és a felelosoket is — példaul az irasbeli
és szobeli eredmények kozotti eltérés esetében a TT elé vitt korrekceios javaslatokat.

A gyakorlati komponensek mentoralt keretben mukodnek, differencialt dijszabas és
minositett mentorhalozat mellett (GB 5/2020.; 1/2022.; 15/2024.). A c¢él a mentori kapacitas
szakmai értékelésben torténd elismerése és a gyakorlati mindség folyamatos erdsitése. A
hallgatéi visszajelzés tobb csatorndn keresztiil érkezik a HOK és DOK képviselet, a nappali
tagozaton az évfolyam-mentorok, levelezon a szakfelel0sok kozvetitésével. A visszajelzések
intézményesitett  dontés-elokészitésbe keriilnek, beépiilve a képzési fejlesztési
folyamatokba.

A bels6 nyelvi vizsga esetén a vizsgabizottsag kiilsos nyelvtanart is tartalmaz. A rendszer
célja, hogy a belépési kovetelmények teljesiilése ténylegesen ellenorizheto legyen, és az
oklevélszerzéshez vezelo ut realisan tamogathato maradjon. Az értékelési rendszer a képzési
program egészére kiterjed, a szigorlati és zarovizsga-bizottsagok minden esetben legalabb
harom tagbol allnak, koztiik kiilso taggal, a TVSz 67. § szerinti eredménybeszamitassal. A
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talterheltség csokkentését a TVSz 57. § (4) modositasa biztositotta, amely korlatozta az oktatoi
témavezetés szamat (maximum harom/félév).

A Moodle-ETN integracio az intézményi oktatasi folyamat kulcseleme, minden félév elején a
meghirdetett kurzusok automatikusan megjelennek a Moodle-felilleten, a hallgatoi
hozzaférés biztositott. A masoddiplomas lelkészjeloltek gyakorlati portfolidjat a Gyakorlati
Intézet kotelezben és kizarolag papirmentesen, Moodle-feliileten adminisztralja, interaktiv
feladatokkal és idobélyegzett beadasi renddel.

A rendszerhez szorosan kapcsolodik az integralt zarovizsga tételsor, amely tobb diszciplinat
atfogva méri a tudaselemek integraciojat. Elsoként a Teoldgia MA lelkészi specializacioban
valosult meg, majd azonos modell alapjan a Mentalhigiénés MA tételsora is elkésziilt,
amelynek 2025 juniusaban zajlik a probaalkalmazasa, csoportos zarovizsga-modszertannal.

Az intézményi feliilvizsgalati (monitoring) rendszer konkrét indikatorokra és testiileti
kimenetekre épiil. A beiskolazasi, elérehaladasi, lemorzsolodasi, DPR- és OMHV adatok éves
Osszesito kimutatasa az OT napirendjén szerepel, és Kiterjed a zarovizsgak eredményeire is
(részletes intézményi leiras a 2.7.3. pont alatt). A kimutatasok nem oOncéluak, a rendszer
lemorzsolodasi listakat készit, a tanévkozi jogviszony-megsziinésekrol oktatoi értesitések
késziilnek, a mintatanterv szerinti csoportositas félévente ujraszamolva mutatja az elakadasi
pontokat, elgsegitve a beavatkozasok idozitését és célzasat.

A feliilvizsgalat (monitoring) tantervi és folyamatdontésekhez is vezetett tobb teriileten:

e a zarovizsga-idoszak tulterheltségének feltarasa utan a TVSz 57. § (4) modositasa
limitalta a kisérheto dolgozatok szamat;

e a szakok szamanak novekedésével, ezzel egyiitt a felvételi eljaras Osszetettebbé
valasaval egy 2025-0s szenatusi dontéssel modosult a felvételi eljaras folyamata és a
felvételi bizottsagok rendszere.

e a DPR-életut-visszajelzések alapjan Gj mintatanterv késziilt (Hittanar MA), valamint
képzési egyiittmikodések indultak (pl. ELTE pedagogus szakvizsga). Emellett az
adminisztracioban FIR-hibak mérséklése tortént dedikalt tanulmanyi kapacitas
felallitasaval. Ezek az intézkedések az indikator-intézkedés—végrehajtas logikajat
teszik atlathatova és dokumentaltta.

A gyakorlati komponensek mindségbiztositasa a hallgatoi portfolio és a mentoralt, kiilso
(gyiilekezeti) visszajelzés révén zarul a monitoringkorbe, a mentorok és felelosok évrol évre
értékelik a tapasztalatokat, amelyek a gyakorlohelyek palyazatos kijel6lési szempontjai kozé
is beépiilnek.

A transzparencia biztositasa érdekében a kozzétételi rend rogzitett, a szabalyzatok, testiileti
dontések, MindOségbiztositasi Program, éves jelentések és DPR elemzések nyilvanosan
elérhetok az intézmény honlapjan és az ETN-feliileten; a szenatusi eloterjesztések is ott
keriilnek megosztasra. Ez kiilsoleg is ellendrizhetové teszi, hogy a mérésekbol valodi
intézkedések sziiletnek.

Javaslatok

1. Javasolt a jelenleg is mikodo tantervfejlesztési gyakorlatot egy egylapos, hivatkozott
eljarasrend dokumentumban rogziteni, amely Osszefoglalja az alkalmazott inputokat
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(DPR-, OMHV-, fenntartoi visszajelzések), a dontési forumokat (TT, OT, Szenatus), a
hataridoket, a dontési sablont és a kozzététel modjat. Ez a kiegészités novelné az
eljaras atlathatosagat és auditalhatosagat, valamint illeszkedne az ESG 1.9

2. Javasolt legalabb egy-két program esetében a tanulasi eredmények és az
MKKR/EKKR-szintek mintatablas megfeleltetésének bemutatasa, amely erdsitené a
képzési kimenetek atlathatosagat és alatamasztana az integralt zarovizsga-
koncepciot. Ezen dokumentum kompetenciak és kimeneti kovetelmények
osszerendezését tenné nyomon kovethetove.

3. AKiilso szereplok (mentorok, gyakorlohelyek, fenntartd) bevonasa a forrasok szerint
megvalosul, ugyanakkor javasolt a véleményezési folyamat
dokumentumlenyomatainak  (pl. jegyzokonyvi kivonat, kiilsé nyilatkozat)
mintapéldait sablonositott formaban rogziteni. Ez elosegitené a jovobeni eljarasok
egységesitését és a stakeholder-visszajelzések formalis kovethetoségét.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas €s értékelés

Az intézmény a hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés standard teljesitését tobb
szabalyzat keretében biztositja. Elsodlegesen a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat és a Képzési
és Kimeneti Kovetelmények (KKK) szolgalnak iranyadd dokumentumként, amelyek
naprakészek és minden hallgato szamara elérhetdk az intézményi honlapon. E szabalyzatok
rogzitik a hallgatoi tanulasi utvonalak tervezését, az egyéni eltérések kezelését, valamint a
panasz- és kérelmek intézésének rendjét.

Az intézmény az oktatasi gyakorlatban tobb sajatos megoldast alkalmaz, amelyek az adott
tudomanyteriilet igényeihez illeszkednek. A gradualis képzésekben példaul a nyelvi modulok
teljesitése részben kiilfoldi kurzusokkal kivalthato, igy a hallgatok tanulmanyi elorehaladasa
nem szenved késedelmet. A hallgatok szamara az egyéni tanrend kialakitasaban a tanszékek
aktiv tamogatast nyujtanak, javaslatot tesznek a felvehet6 kurzusokra, és a hallgatoval a
Tanulmanyi Titkarsag (TaT) koordinalasaban torténik az elGzetes és utolagos egyeztetés.

Az intézmény megfelel6 eljarasokat mukodtet a hallgatoi mobilitasi programok tanulmanyi
elorehaladasba valo illesztésére. Az onértékelés és az interjuk soran elhangzottak szerint a
kilfoldi kurzusokat teljesité hallgatok szamara a TaT biztositja az el6zetes és utolagos
egyeztetést a kreditelismerés folyamataban. A tanszékek tamogatast nytjtanak az egyéni
tanulmanyi utak tervezésében, és javaslatot tesznek a felveheto kurzusokra. Az esetek
mintegy 75%-aban a kiilfoldon teljesitett kurzusok elismerésre keriilnek. A vizsgakurzusok,
valamint az oktatoi konzultaciok lehetoséget adnak az elmaradt kurzusok poétlasara. Az
intézmény a két évente meghirdetett kurzusokbol adodo nehézségeket felismerte, és a
problémak kezelésére megoldasokat dolgozott ki, igy az elmult években nem jelentkeztek
tanulmanyi elorehaladast akadalyozo esetek. A mobilitasi programokban részt vevo hallgatok
szamara sziikség esetén soron Kkiviili kurzusmeghirdetés is biztositott, igy a rendszer
rugalmas és hallgatobarat.

A hallgatdi elégedettségmérések, valamint a hallgatoi forumon és a HOK altal megerdsitett
tapasztalatok azt mutatjak, hogy a hallgatok értékelik a gyors és készséges tajékoztatast, a
honlapon elérhet6 informaciokat, az orarenddel kapcsolatos kommunikaciot, valamint a
mentorprogram nyujtotta tamogatast. A mentorprogram kiilonosen fontos az els6éves
hallgatok integraciojaban, a felsobbéves mentorokkal valo kapcsolat kialakitasaban és a
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csapatépitd jelleg elGsegitésében. A HOK aktivan részt vesz a mentorprogram
megszervezésében és a hallgatok 6sztonzésében a részvételre.

Az intézmény a hallgatoi visszajelzéseket tobb csatornan gyijti, beleértve a hivatalos
forumokat és az informalis visszajelzéseket is. Az informalis tton érkezett visszajelzések
alapjan példaul a hittanar/nevelGtanar gyakorlatok és kiegészité targyak tartalmanak
osszefésiilésében torténtek javitasok a duplikaciok és nagyfokua atfedések csokkentésére. A
tanszéki megbeszéléseken a hallgatoi jelzések beépitésre keriiltek, ami a panaszkezelés és a
hallgatoi elégedettség javitasat szolgalja.

A szamonkérések formainak és eredményeinek vizsgalata rendszeresen megtorténik. Az
intézmény elemzi az értékelési gyakorlatot, és a tapasztalatok alapjan fejlesztéseket vezet be,
példaul a vizsgakurzusok és konzultaciok lehetOoségének biztositasaval a lemorzsolodas
csokkentésére. A tehetséggondozas terén az intézmény mentorprogramot és szakkollégiumi
lehetOségeket kinal, amelyek elosegitik a hallgatok szakmai fejlodését és az integralt
kozosségi élményt.

Javaslatok

1. Javasolt a hallgat6i mobilitasi és tanulmanyi elorehaladast érint6 folyamatok tovabbi
formalizalasa, kiilonosen a hivatalos visszajelzési csatornak erdsitése, az informalis
csatornakon érkez6 visszajelzések dokumentalasa és beépitése a képzési gyakorlatba.
Ez biztositja, hogy a jo gyakorlat intézményi szinten egységesen érvényesiljon, és a
hallgatoi elégedettség, valamint a panaszkezelés atlathatosaga tovabb novekedjen.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

Az intézmény a hallgatoi életciklus teljes folyamatat (a felvételitol az oklevélszerzésig) atfogo,
szabalyozott és dokumentalt eljarasrendek alapjan mukodteti. A hallgatoi elorehaladas
nyomon kovetését és a tanulmanyi adminisztracio egységességét a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat (TVSz), a Felvételi Szabalyzat (2—4. §; 13-33. §), valamint a Szenatus 6/2025.
(I.10.) hatarozata biztositja. A Tanulmanyi Titkarsag (TaT) és az altalanos rektorhelyettes
folyamatosan feltigyeli, hogy a hallgatoi iigyek a megfelel6 forumokon keriiljenek targyalasra,
igy az eljarasok kovetkezetesen és atlathatoan valosulnak meg.

A hallgatoi elorehaladas nyomon kovetésének rendszerét az ETN elektronikus tanulmanyi
rendszer tamogatja, amelyben az oktatok és adminisztrativ munkatarsak rendszeres
képzésben részesiilnek. A rendszer biztositja a kreditelismerési eljarasok egységes
végrehajtasat, a tanulmanyi statuszvaltozasok naprakész rogzitését, valamint a
visszacsatolasok kezelését. A hallgatoi forumok, kérvények és TaT-elOterjesztések beépitett
kontrollpontként szolgalnak, amelyek lehetové teszik a folyamatok folyamatos értékelését és
fejlesztését. E visszajelzések alapjan a kozelmultban tobb szabalyzati modositas is tortént,
kiilonosen a felvételi és zarovizsga eljarasok, valamint a kreditelismerés és egyéni
vizsgajelentkezések terén.

A felvételi eljaras szakmaspecifikus elemei szintén szabalyozott és dokumentalt modon
miikodnek. A legtobb képzésen kétlépesos folyamat zajlik: az els6 szakaszban
csoportdinamikai foglalkozas, a masodikban motivacios beszélgetés torténik pszichologus ¢és
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egyetemi lelkész részvételével. A Mentalhigiénés MA képzésen a felvételi komplex
rendszerben zajlik - elozetes dolgozattal, szakirodalmi reflexioval és muértelmezéssel — a
heterogén bemeneti kompetenciak kiegyenlitésére, a kozos tarsadalomtudomanyi ismeret
biztositasara. A tapasztalatok alapjan a szabalyzatok rendszeresen feliilvizsgalatra keriilnek,
és a modositasokat szenatusi hatarozat rogziti.

A hallgatoi mobilitas rendszere jol szervezett, a keresztféléves kurzusmeghirdetések pedig
biztositjak, hogy a kiilféldi tanulmanyokat kévetéen ne alakuljon ki cstuiszas. A hallgatok
elorehaladasat az intézmény nyomon Kkoveti, és problémak esetén hallgatokdzpontu,
megoldasorientalt stratégiakat alkalmaz. A kreditelismerés, valamint a kiilfoldi tanulmanyok
beépitése egységes, szabalyozott keretben torténik.

A TVSz mellékleteiben szabalyozott az elGtanulmanyi rend, a szakdolgozati eljaras, az
abszolutorium megszerzésének folyamata, valamint a zarovizsga kovetelményrendszere. A
szakiranya tovabbképzések ¢és doktori egyiittmikodések Kkiilon eljarasrend alapjan
mukddnek, biztositva az egységes kredit- és mindségbiztositasi elveket. Az intézmény rogziti
a nem formalis és informalis tanulas elismerésének lehetGségét is (TVSz 2. melléklet), ezaltal
biztositva az el6zetesen megszerzett tudas beszamitasat.

A hallgatok szamara szabadon valaszthato targyak széles kinalata érhet6 el korlatozas nélkiil,
amely az egyéni tanulmanyi utak és kompetenciafejlesztés tamogatasat szolgalja. A specialis
helyzeti hallgatok (pl. sziilési szabadsagon 1évok, tartos betegséggel ¢lok, fogyatékkal é16k)
szamara az intézmény egyéni tanrendet és tanulmanyi mentori tamogatast biztosit, ezzel is
elosegitve a rugalmas elérehaladast.

A hallgatoi életciklusra épiilo folyamatokat az intézmény rendszeresen elemzi, kiilonos
tekintettel arra, hogy a hallgatok hany félév alatt szereznek diplomat a mintatantervhez
képest. Az adatokra épiilo visszacsatolas és a testiileti dontések kozvetlen kapcsolatban allnak
egymassal, igy a rendszer nemcsak szabalyozott, hanem adaptiv is.

Javaslatok

1. Az intézmény tovabbra is biztositsa a szabalyzatok naprakészségét és az oktatok,
valamint adminisztrativ munkatarsak folyamatos tajékoztatasat, kiilonosen az ETN
rendszer hasznalataval és az elorehaladast tamogato folyamatokkal kapcsolatban. Ez
elosegiti az objektiv, atlathato és partatlan dontéshozatalt a hallgatok felvételétol a
képesités odaitéléséig.

ESG 1.5 Oktatok

Az egyetemen a féallasu, tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatok aranya kiemelkedoen
magas. Az oktatoi Osszetétel nem és életkor szerint Kiegyenlitett, az utanpotlast
tulnyomorészt az intézmény sajat neveltjei adjak. A doktori képzés eredményesen tamogatja
a fiatal oktatok tudomanyos elorehaladasat, jollehet a programban jelentos aranyban vesznek
részt nem lutheranus hallgatok is, ami az intézmény 6kumenikus nyitottsagat mutatja.

Jelenleg hat oktatd toltotte be a 60. életévét; a kozépgeneracio felkésziilt az elorelépésre,
oktatasi és tudomanyos teljesitményiik alapjan is alkalmas a vezet6 szerepek atvételére. Az
oktatoi utanpotlas biztositott, de az intézmény még nem rendelkezik irasban rogzitett,
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objektiv elomeneteli feltételrendszerrel, amely a szakmai teljesitményt (évek, publikaciok,
kutatasi aktivitas) transzparensen mérhetové tenné.

Az oktatéi kivalasztas szakmai szempontok alapjan torténik. Az Evangélikus Egyhazhoz valo
tartozas nem altalanos elvaras, csupan a teologiai targyakat oktato tanszékeken feltétel. Az
intézmény nem kér explicit hitvallasi nyilatkozatot, ugyanakkor a kozosségi szellem, a
nyitottsag és az egyiittmiikodés elvaras minden oktatd esetében. A moralis és értékelvii
normak implicit modon jelennek meg, az intézmény méretéb6l adodoan az oktatok
személyesen ismerik egymast, és nem meriilt fel olyan eset, amely egyhazjogi vagy etikai
beavatkozast igényelt volna.

Az oktatok aktivan részt vesznek az intézmény stratégiai és képzésfejlesztési folyamataiban,
valamint az értékelési rendszer mikodtetésében. Az intézmény rendszeres tovabbképzési
lehetOségeket biztosit szamukra, amelyeken az oktatok tobbsége részt vesz. Bar a kiillonb6z6
pedagogiai és oktatasszervezési modszerek ismertté valtak, ezek alkalmazasa még nem
egységes, részben a teologiai képzések sajatos jellegébol adodoan.

A hallgatoi véleményezés (OMHV) az oktatasi mindség egyik legfontosabb eszkoze. Az oktatok
a hallgatoi visszajelzéseket rendszeresen elemzik és beépitik az oktatasi gyakorlatba; a
hallgatok pedig nagy aranyban elégedettek az oktatok szakmai és emberi hozzaallasaval. A
kisebb hallgat6éi létszam miatt ugyanakkor bizonyos mértéki visszajelzési torzitas
érzékelhetd, a tanarok szerint a hallgatok nem mindig mernek O6szinte kritikat
megfogalmazni.

A teljesitményértékelés tobb szinten makodik, az oktatok rendszeres beszamolokat adnak
tudomanyos tevékenységiikrol az intézményi testiiletek (Szenatus, Zsinat) felé, a vezetés
pedig figyelemmel kiséri az oktatoi elomenetelt és a tudomanyos aktivitast. Az oktatok
alapvetOen elégedettek a minoségbiztositasi rendszerrel, de a munkatarsi elégedettségmeérés
formalizalt rendszere még fejlesztendo.

Az intézmény tobb formaban tamogatja azokat az oktatokat, akik még nem szerezték meg
doktori fokozatukat, kilfoldi oOsztondijakat, konyvtari kutatasi lehetOségeket biztosit
szamukra, valamint rugalmas oraterhelési rendszert alkalmaz. A tanszékeken beliil forgo
beosztasi rend mukodik, egyik évben nagyobb, masik évben kisebb oraszammal tanitanak az
oktatok, igy id6t biztositva a kutatomunkara. Az Gj képzések oktatoi bazisat részben kiilso
oraadokkal egészitik ki, csokkentve a belso allomany terhelését.

Javaslatok:

1. Javasolt egy atlathato, intézményi szinten rogzitett elomeneteli rendszer kidolgozasa,
amely pontosan meghatarozza az elorelépés feltételeit és méroszamait (pl. oktatoi
évek, tudomanyos teljesitmény, publikaciok, oktatasi tevékenység). Ez noévelné a
karrierutak kiszamithatosagat, valamint az utanpotlastervezés és tehetséggondozas
megalapozottsagat.

2. Javasolt az intézményi motivacios és elismerési rendszer tovabbfejlesztése, kiilonosen
az anyagi megbecsiilés és a szakmai elismerés terén. A munkakoriilmények és
juttatasi struktarak fejlesztése hozzajarulhat az oktatoi elégedettség, elkotelezettség
és megtartoero noveléséhez.



ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Az intézmény jol szervezett mentor- és tutorrendszert mikodtet az els6éves hallgatok
szamara, amely hatékonyan tamogatja a beilleszkedést, a Kkozosségi integraciot és a
konstruktiv életvezetés kialakulasat. A mentoralas elsosorban felsobbéves hallgatok
bevonasaval torténik, kiegészitve a szakfelel0sok és oktatok tamogatasaval, igy a hallgatok
folyamatos szakmai és személyes iranymutatasban részesiilnek. A rendszer a kollégiumi és
nem Kkollégiumi hallgatok igényeit is figyelembe veszi, és a kozosségi programokhoz,
fakultativ hitéleti eseményekhez, szakkollégiumi kezdeményezésekhez kapcsolodoan
biztositja a kapcsolodasi lehetdségeket, elosegitve az aktiv és felelGs részvételt az egyetemi
kozosség életében. Az egyetem Kkislétszamu jellege kedvezé emberi kapcsolatrendszert tesz
lehetévé, amely elGsegiti a hallgatok gyors és hatékony beilleszkedését. Az elsGévesek
szamara szervezelt orientacios napok, kollégiumi programok, Kkozosségi és
pasztoralpszichologiai modulok hozzajarulnak az intézményi életbe valé zokkenémentes
integraciohoz. Az intézmény proaktivan figyel a hallgatoi visszajelzésekre, és a tapasztalatok
alapjan folyamatosan fejleszti a mentoralasi és kozosségépitési rendszereket.

Az intézmény mobilitasi és nyelvi programjai szorosan illeszkednek a mintatantervekhez. A
hallgatok  elozetes konzultacio6 soran tajékozodhatnak a  kilfoldi  kurzusok
beszamithatosagarol, a nyelvi modulok teljesitésérol, valamint a tanulmanyi elérehaladast
érint6 kérdésekrol. A gradualis képzésekbe beépitett nyelvi modul lehetéséget biztosit a
kiilf6ldi tanulmanyok beszamitasara, ezaltal minimalizalva a mobilitasbol eredd tanulmanyi
csuszast. A hallgatok személyes és online konzultacio révén igény szerint egyeztethetnek a
koordinatorokkal és az oktatokkal, biztositva, hogy a kiilf6ldi kurzusok ne akadalyozzak az
elorehaladast. Az intézmény a nyelvtudas fejlesztését célzo programokat, nyelvi kurzusokat
és online lehetoségeket kinal, igy a nyelvi hianyossagok nem okoznak jelentos
lemorzsolodast, ugyanakkor a fejlesztési lehet6ségek biztositjak a hallgatoi kompetenciak
folyamatos novelését.

Az Osztondijak rendszere atlathato és szabalyozott. A szocidlis és tanulmanyi Osztondijak
feltételeit a szabalyzat rogziti, és a hallgatok részletes informaciot kapnak a palyazati
folyamatokrol, valamint a dontéshozatal mechanizmusairol. A hallgatoi forumok és
visszajelzési csatornak lehetdséget biztositanak az 0sztondijrendszer finomhangolasara, a
tapasztalatok beépitésére. A hallgatoi onkormanyzat aktivan részt vesz az osztondijak
elbiralasanak elokészitésében, igy hozzajarulva az atlathatosag és a hallgatoi érdekképviselet
érvényesitéséhez.

A hallgatéi tamogatasok ¢és szolgaltatasok széleskortiek és jol hozzaférhetok. A
mentalhigiénés tanacsadas minden hallgaté szamara biztositott, az intézmény transzparens
egyiittmukodési keretet alakitott ki, amely lehetévé teszi az elozetes és informalis
igénybejelentést is. A fogyatékkal é16 hallgatok szamara elérhet6 szolgaltatasok személyre
szabottak, a folyamatokat a Fotitkar és a szakfelelos koordinalja, figyelembe véve a
jogszabalyi el6irasokat és a hallgatoi igényeket. A konyvtari, sport- ¢és informatikai
infrastruktura a képzési kinalathoz illeszkedik, magas szinvonala, és a hallgatok igényeihez
rugalmasan igazodik. A konyvtari szolgaltatasok folyamatosan fejlesztésre keriilnek, az
igények kielégitése érdekében digitalis beszerzési és kutatastimogatasi lehetoségekkel
kiegészitve.
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Javaslatok

1. A mentorprogram ¢s az elsdéves hallgatoi integracié hatékonysaganak rendszeres,
dokumentalt értékelése, a hallgatoi visszajelzések bevonasaval.

2. Anyelvi modulok és kiilf6ldi kurzusok beszamithatosaganak formalizalt atmutatoban
torténo kozzététele, elore elérheté modon.

3. Az oOsztondijrendszer atlathatosaganak tovabbi erositése digitalis feliileteken,
valamint a hallgatoi visszajelzések folyamatos beépitése a rendszer fejlesztésébe.

4. Mentalhigiénés és fogyatékkal ¢élo hallgatokat tamogatd szolgaltatasok esetében
anonim visszajelzési csatornak kialakitasa az igények pontosabb felmérésére.

5. A konyvtari, sport- és informatikai szolgaltatasok rendszeres elégedettségmérése,
valamint a hallgatoi igényekhez torténo folyamatos igazitasa.

6. A nem nappalis hallgatok szamara elérheté 6sztondijak, mobilitasi lehetoségek és
egyéb tamogatasok szélesebb kord, célzott kommunikacioja, hogy minden hallgato
tisztaban legyen a szamara elérhetd lehetéségekkel, és ezek konnyen hozzaférheték
legyenek.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Az intézmény globalis és szervezeti szintli dontései megalapozottak a szisztematikusan
gyijtott és felhasznalt adatoknak koszonhetGen. Az intézmény bels6 értékel6-ellendrzo
rendszere biztositja, hogy a vezetés a mikodés minden teriiletérél megbizhato informaciokat
kapjon. Az adatgyujtés és feldolgozas folyamata szabalyozott, az adatok ellendrzése és
visszacsatolasa rendszeresen megtorténik. Az adatok széles korét hasznaljak fel, a
dontéshozatal tobb szinten zajlik (szervezeti egységek, Gazdasagi Bizottsag, Szenatus,
fenntartd). A kovetelmény azzal teljesiil, hogy az intézmény integralt, adatvezérelt és
atlathato dontéshozatali rendszert mukodtet, amely biztositja a megalapozott és tobbszintl
dontések meghozatalat. Az Egyetem az adatok és visszajelzések folyamatos elemzésével
célzott fejlesztéseket indit, amelyek a képzések minoségét, az oktatoi-hallgatoi taimogatast és
az intézményi muikodés hatékonysagat novelik. A minoségcélok értékelését tobbféle
indikator alapjan végzik, amelyek a miikodés kiilonbozo teriileteit fedik le (fenntartoi igények
és elvarasok, jelentkezoi és hallgatoi adatok, hallgatoi, oktatoi és munkatarsi visszajelzések,
FIR-adatok, oktatoi létszam és mindsitettségi arany, hallgatoi életat-elemzések). Az
elemzések eredményeit rendszeresen felhasznaljak az intézményi tervezés és a fejlesztési
prioritasok meghatarozasakor.

Az EHE mindségbiztositasi rendszerébol kovetkezoen atfogo, folyamatosan mikodo
informacios és értékelési rendszert alkalmaz, amely biztositja a hallgatoi adatok tudatos
elemzését és a fejlesztések megalapozasat. A rendszer szisztematikusan gyujti, értékeli és
visszacsatolja az informaciokat a dontéshozatal iranyaba, igy tamogatva az adat-alapa
iranyitast. Az intézmény bevonja a kiilso és belso érintetteket az adatok gyujtésébe,
elemzésébe és az intézkedések tervezésébe, mely az EHE-n beliili tébblépcsos dontési és
bizottsagi rendszeren keresztiil valosul meg. A kiilso érintettek, kiilonosen a fenntarto
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egvhaz, kozvetlen formaban kapcsolodik be, az Evangélikus Hittudomanyi egyetemmel valo
kapcsolattartasért felelos piispok allando meghivottként vesz részt a Szenatus tilésein.

Az az elvaras, hogy az intézmény hatékony bels6é informacios rendszert mikodtessen, az
EHE-n beliil a személyes és digitalis kommunikacios formak osszehangolt alkalmazasaval
valosul meg. Bar nincs Kkiilon intézményspecifikus informatikai csatorna, amelynek
kialakitasa fejlesztési cél, az informacioaramlast a rendszeres talalkozok és megbeszélések
biztositjak. Az ETN-rendszer az elsodleges elektronikus platform a hallgatok, oktatok és
munkatarsak kozotti  kommunikacioban, amely biztonsagos hozzaférést és gyors
informaciomegosztast tesz lehetové, kiilonosen az  iilések  elokészitése  és
dokumentumkezelés soran. Az adatbiztonsag a jogszabalyi megfelelés, szervezeti kontroll és
technikai védelem 0Osszehangolt mukodésével valosul meg. Az intézmény rendelkezik
adatvédelmi ¢és iratkezelési szabalyzattal, amelyek a GDPR-eloirasoknak megfeleloen
szabalyozzak az adatkezelést (pl. felvételi nyilatkozatok, dokumentumkezelés). Az
informatikai biztonsag tobbrétegi rendszeren alapul, amely garantalja a bizalmas
informaciok védelmét és a hozzaférések ellendrizhetGségét. Az intézmény a bizalmas
informaciok elérését zart, jogosultsagalapa rendszerrel biztositja, igy fenntartva az
adatvédelem és az atlathatosag egyensulyat.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Az intézmény honlapjai naprakészek, egységes arculataak és tartalmilag hitelesek, mindez az
EHE-n beliil kialakitott felel0sségi és szerkesztési rend révén valosul meg. A honlap
aktualizalasa szervezetten, kijelolt felel6si korrel, kozosségi egyiittmikodésen és tudatos
arculattervezésen alapul, ezzel biztositva a folyamatos naprakészséget. A megfeleloség és a
hasznalhatosag ellendrzése kozpontilag, folyamatos belso feliigyelettel zajlik, ami biztositja a
honlap atlathatosagat és a felhasznaloi igényekhez igazodo mikodését. Az az elvaras, hogy a
honlapon atlathato legyen a tartalmak frissitése és naprakészsége, az EHE esetében csak
részben valosul meg. A feltoltési datum nyilvanosan csak a hireknél és tanulmanyi aktualis
informacioknal jelenik meg, igy ezeknél jol kovetheto a frissités ideje. A dokumentumok
elérhetosége és a valtozasok kommunikacioja nyilvanos honlapi megjelenitéssel, jelszoval
védett hozzaféréssel és aktiv belso tajékoztatasi rendszerrel biztositott.

A mukodési és eredményességi adatok megismerését nyilvanos dokumentumok, belsé
rendszerek és hallgatéi kommunikacios forumok révén biztositjak. A leendd hallgatok
szamara a legfontosabb felvételi és képzési informaciok kozértheto formaban elérhetok, az
EHE-n ez attekinthetd és nyilvanos online feliileteken valosul meg. A tartalmak vilagos,
célcsoport-orientalt szerkesztése hozzajarul az intézmény kommunikacios hitelességéhez. A
relevans informaciok a honlap Felvételi Szabdlyzat, Képzések, Szakvdlaszto, Felvételi
tajekoztatok és Zdarovizsga informdciok / Oklevélszerzés meniipontjai alatt talalhatok. A
tajékoztatok egyszertsitett, kozértheto nyelvezettel késziilnek.

A DPR (Diplomas Palyakoveté Rendszer) eredményei nyilvanosan elérhetok a honlapon, és a
végzett hitoktatok elhelyezkedésérdl az intézmény rendszeres tajékoztatast kap az Orszagos
Iroda hitoktatasi koordinatoratol. A szakos kérdoivek eredményeit az adatok érzékenysége
miatt jelenleg nem teszik kozzé nyers formaban, de az Osszesitett, anonimizalt eredmények
jovobeni publikalasat 6sszefoglaloan az intézmény minoségbiztositasi oldalan tervezik.
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Az EHE a toborzast integralt kommunikacios stratégiaval végzi, amely 6tvozi a fizetett
hirdetéseket, az egyhazi halozatokat ¢és a kozvetlen személyes Kkapcsolatokat. A
kommunikacios csatornak hatékonysagat rendszeres visszajelzések alapjan érdemes
értékelni és fejleszteni. A képzési programok nyilvanosan hozzaférhetok, naprakészek, az
egyéni tanulmanyi rendek pedig rendszerszinten nyomon kovethetok és személyre szabottan
kommunikaltak.

Az elvaras, hogy az intézmény atlathatéo modon biztositsa a testiileti szervek miikodésére,
osszetételére és dontéseire vonatkozo adatok nyilvanossagat, az EHE honlapjan kozzétett,
strukturalt informaciok révén valosul meg. Az intézményi tajékoztatas digitalis formaban,
tobb szervezeti egység egyiittmikodésével, ellenorzott és jovahagyott tartalmakkal valosul
meg. Az intézmény az akkreditacioval kapcsolatos informaciokat atfogoan, tobb csatornan
keresztil és dokumentalt formaban teszi elérhetové mind a belsé, mind a kiilso érintettek
szamara.

Javaslat:

1. Javasolt honlap szerkesztésére és Kkezelésre vonatkozo intézményi szabalyozas
kialakitasa, a tartalmak feltoltési idopontjanak allando, publikus megjelenitése,
valamint a tartalmak felt6ltés el6tti ellendrzési rendszerének formalizalasa.

ESG 1.10 Rendszeres kiilso minoségbiztositas

Az intézmény kovetkezetesen és dokumentalt modon vesz részt a kiilsé ellenorzési és
akkreditacios eljarasokban. A 2022-ben lezajlott miikodési engedély-feliilvizsgalat sikeresen
zarult, a javaslatok els6sorban a jogszertt mikodés megerdsitését céloztak. A 2024-ben
végrehajtott fenntartoi ellendri vizsgalat gazdalkodasi megallapitasait a Gazdasagi Bizottsag
megtargyalta, intézkedéseket rendelt el, és a hianyossagok potlasara junius végi hataridot
szabott. Az intézkedések tobbsége hataridore teljesiilt.

A minoségpolitika és a szabalyzati kor nyilvanossaganak rendje egyértelmtien szabalyozott:
a dokumentumok az intézmény honlapjan és az ETN rendszerben elérhetok. A
minoséghiztositasi ciklus formalis szereploi és forumai (bizottsagok, testiiletek) rogzitettek,
az ETN irattara pedig biztositja a szenatusi és oktatoi tanacsi anyagok archivalasat és
visszakereshetOségét.

Az intézmény az akkreditacios felkésziilést idérendben is jol dokumentaltan hajtotta végre.
A Szenatus 2024. oktober 14-én killon napirendi pontban targyalta az akkreditacios
el6készitést; 2025. januar 17-én a rektor, prorektorok és fotitkar egyeztették az onértékelés
iitemezését; 2025. februar 3-an pedig az Oktatoi Tanacs kapott részletes tajékoztatast a
folyamat 1épéseirdl és az alkalmazott eszk6zokrol. E dontések egyiittesen a kiilso eljarasokra
valo felkésziilés atlathato és rekonstrualhato lancolatat adjak.

A fenntartoi beszamolasi rend periodikus és szabalyozott: minden tanév végén szenatusi
jelentés Keriil az Orszagos Presbitérium elé, mig a Zsinat felé négyéves ciklusban (sziikség
esetén Kkozbiilso tajékoztatassal) torténik a beszamolas. A zsinati vitdkbol érkezo
visszajelzések beépiilnek a fejlesztési tervekbe. A fenntartd képviseldje — az Evangélikus
Hittudomanyi egyetemmel valo kapcsolattartasért felelos piispok — allando meghivott tag a
Szenatusban, ami intézményes, kétiranyt kontrollt és parbeszédet biztosit.
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A Kkiils6 szakmai tanulas is szervezett formaban zajlik. Az egyetem részt vett a Pécsi
Minoségbiztositasi Konferencian (2023. szeptember 20-21) és a MAB akkreditacios
workshopjan (Veszprém, 2024. januar 30.). Az itt szerzett tapasztalatok kozvetleniil
hasznosultak az onértékelés fokuszteriileteinek kijelolésében, amelyekrol a Szenatus 2024.
oktober 14-¢én kiilon 6sszefoglalo tajékoztatot is kapott.

A transzparencia terén az intézmény kiemelten kezeli a nyilvanos tajékoztatast és az
adatvédelmet. A szabalyzatok, a Minéségbiztositdsi Program, az Eves jelentések és a DPR-
elemzések a honlapon szabadon elérhet6k, mig a szenzitiv testiileti anyagok az ETN
jelszovédett feliiletén, jogosultsag szerint tekinthet6k meg. Ez a nyilvanos-bels6 kettos
rendszer egyszerre biztositja az elszamoltathatosagot és az adatbiztonsagot.
Javaslatok
1. Javasolt egy atlathato, egylapos statuszkoveto tablazat 1étrehozasa, amely nyilvanosan
is elérhet6 formaban 6sszegzi a MAB és mas kiilso szervek korabbi ajanlasait, valamint
azok teljesitésének allasat. A tablazat tartalmazza az ajanlas, megtett intézkedés,
felelds, hatarido, bizonyiték (vagy URL-hivatkozas) és aktualis statusz elemeket.

2. A jovoben célszeru a tablazatot negyedévente frissiteni, az ETN-rendszerben teljes
terjedelemben, a honlapon pedig roviditett formaban kozzétenni. Ez biztositana a
megvalositasok folyamatos nyomon kovethetdségét, novelné a transzparenciat és
erositené az elszamoltathatosagot a fenntarto és a nyilvanossag felé egyarant.

V. Az intézmény / képzési teriilet szakmai tudomanyos tevékenysége

Az MTMT adatai alapjan az EHE az egy fore juto publikaciok szamaban orszagos szinten atlag
feletti teljesitményt mutat. Bar jelenleg nincs formalis publikacios tamogatasi vagy 6sztonzo
rendszer, az oktatok erOs szakmai kozosséget alkotnak, amelyben egymas munkajat
tamogatjak és szakmai visszajelzésekkel segitik. Gyakori, hogy egy-egy késziilo tanulmanyt
kozosen atbeszélnek, megosztjak a megjelent publikaciokat, és kolcsonodsen batoritjak
egymast és a doktoranduszokat. Formalis elvaras vagy kvotaszert publikacios szam nincs
rogzitve, ugyanakkor az intézmény tamogatja a doktori disszertaciok és habilitaciok
nyomdakaltségét, kiadasat, ami kozvetett modon 6sztonzi a tudomanyos aktivitast.

A konyvtar o-24 oras hozzaféréssel mukodik, és aktivan tamogatja a kutatasi tevékenységet.
A diplomadolgozati témak alapjan rendszeres visszacsatolas torténik, amelyet a konyvtar a
beszerzési dontéseknél is figyelembe vesz. A Kkutatasok tamogatasara konyvtarkozi
kolcsonzést és egyedi konyvbeszerzést is biztositanak. Bar a konyvtar az organogram szerint
nem kozvetleniil a tudomanyos rektorhelyettes iranyitasa alatt all, az 0 részvétele a
feliigyeleti bizottsagban biztositja a stratégiai kapcsolodast.

A konyvtarban tovabbra is jelentos a fizikai kolcsonzések szama, de egyre no a digitalis
hozzaférések aranya is. Az intézmény eléfizetett adatbazisokat is hasznal, amelyek nagy része
edulD-s azonositas segitségével tavolrol is elérheto. A digitalizacio jogszert keretek kozott
zajlik, a hallgatok elektronikus nyilatkozatot fogadnak el a dokumentumok letoltésekor. A
tavlati cél, hogy a szakdolgozatok digitalis formaban is hozzaférhetévé valjanak. A folyoirat-
keresés digitalizalt rendszerben torténik, a kurrens lapszamok tartalomjegyzékei online
elérhetok. Folyamatban van a Magyar Evangélikus Digitalis Tar integralasa a Liberty
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adatbazisba, amely révén mas konyvtarak is igénybe vehetik az EHE digitalizalt tartalmait. Az
intézmény sajat sorozata a Teoldgia és ... sorozat, emellett a Lelkipasztor szakfolyoirat
f6szerkeszt6je mindig az EHE oktatdja. Az EHE oktatdi irjak a Luther Kiadé Evangélikus Elet
hetilap ,,Népszeru teologia” cimi rovatat.

A tavoktatas rendszere jol mikodik, a digitalizacio fejlodése latvanyos, és eredményeit a
pedagogus-tovabbképzésekben is alkalmazzak. A nappali tagozatos lelkész szakos hallgatok
kiemelkedd digitalis kompetencidkkal rendelkeznek, mig a levelezos hittanar hallgatok
esetében ez fejlesztendo teriilet. Az intézmény felel6sen, etikai szempontokat is figyelembe
véve hasznalja az Al-eszkozoket.

Az EHE ¢és az Evangélikus Egyhaz kapcsolata szoros ¢és sokrétd, bar nem minden esetben
konnyen elhatarolhatd. Ilyen példaul a Campus jovébeni bovitése, amely a magyar
evangélikussag szellemi kozpontjanak kialakitasat célozza. Az egyiittmikodés intézményes:
az egyetem két képviselot delegal a Zsinatba, a rektor az Orszagos Presbitérium ilésein
allando meghivottként vesz részt, és a fenntartd egy képviselovel vesz részt a Szenatus
munkajaban. A felek a parbeszédre és a k6zos gondolkodasra helyezik a hangsulyt, az EHE
ebben katalizator szerepet tolt be.

A tudomanyos tevékenység része a lelkipasztori és gyiilekezeti forumokon valo rendszeres
el6adas, valamint az ismeretterjesztés modern formai (YouTube-csatorna, podcastok,
Biblikus Szabadegyetem), amelyek szélesebb kozonséget is megszolitanak. Az EHE oktatoit
gyakran hivjak meg el6adoként rangos evangélikus rendezvényekre.

A TDK-tevékenység az el6z0 akkreditacio ota meger6sodott, mind a nappali, mind a levelezd
tagozatos hallgatok aktivan részt vesznek benne. A TDK és a doktori képzés kozott
természetes atjaras alakult ki, a legtobb sikeres TDK-részvevo megkezdi PhD-tanulmanyait.
Bar egyes PhD-t szerzett hallgatok nem oktatnak, kutatasaik révén mégis hozzajarulnak az
intézmény tudomanyos életéhez és utanpotlasahoz.

A Luther Szakkollégium szorosan egyiittmiikodik az EHE Melanchthon Szakkollégiumaval,
koz0s konferenciakat szerveznek, és aktivan tamogatjak a TDK-mozgalmat. Az EHE kutatasi
iranyai stratégiai tervezés alapjan formalodnak, kiemelten a teremtésvédelem és
humanokologia témakoreiben. Bar a kutatasok tobbsége kiilso felkérésekre indul, az
intézmény nyitott a bels0 kezdeményezésekre is. Az EHE oktatéi tobb nemzetkozi
kutatocsoportban is részt vesznek, és mindannyian rendelkeznek legalabb egy erds kiilfoldi
szakmai kapcsolattal. Az egyetem hazai partnere az ELTE, emellett tobb kutatasi konzorcium
tagja.

Az oktatok bevonasa az intézményfejlesztésbe eloremutatd tudomanyos gyakorlat, amely a
stratégiai gondolkodast is erositi. Ugyanakkor tovabbra is hianyzik egy publikus, objektiv
életpalyamodell konkrét indikatorokkal, amely atlathatova tenné az oktatoi elorehaladast. A
minositésekhez sincs még egységes, mérhetd értékelési keretrendszer, a meglévo
szempontrendszer tul altalanos. A Hittudomanyi Bizottsag altal kidolgozott iranyelveket az
egyetemi tanari kinevezésekhez kiovetkezetesen alkalmazzak, a habilitacio feltételei pedig
mas egyetemekkel osszhangban az egyetemi tanari elvarasok 50%-os aranyaban keriilnek
figyelembevételre.

A mobilitas rendszere jol szervezett, minden oktato és hallgato szamara nyitott Az EHE kozel
husz kiilfoldi fels6oktatasi intézménnyel rendelkezik Erasmus-partnerséggel, és tovabbi
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lehetOségeket kinal egyhazi osztondijprogramokkal kombinalva foként a hagyomanyosan
evangélikus orszagokban. Az utdbbi évben két Gj partnerintézménnyel (Esztorszag, Drezda)
is boviilt a halozat. Az Erasmus-0sztondijak mellett az Evangélikus Egyhaz is biztosit
osztondijat, igy elofordult, hogy egy teljes évfolyam szamara biztositott a tamogatasi keret.
Az oktatok mobilitasat a forgorendszerti munkarend is segiti: kétévente hosszabb kutatasi
szabadsagot vehetnek igénybe, amelyet gyakran kiilfoldi kutatointézetben vagy konyvtarban
toltenek.

Javaslatok

1. Javasolt a parhuzamosan futo képzések - kiillonosen a Hittanar MA szakok — kozotti
szorosabb egyeztetési mechanizmus kialakitasa, mivel a jelenlegi szeminariumi
struktaraban el6fordulnak tartalmi és tematikai atfedések. Egy kozos szakmai forum
rendszeres mukodtetése segitené a kurzusok harmonizalasat, a felelosségi hatarok
tisztazasat és a duplikaciok elkeriilését.

2. Célszert az oktatoi értékelési és elomeneteli szempontrendszer tovabbi finomitasa és
konkretizalasa, hogy az elorelépési lehetGségek atlathatobba és kiszamithatobba
valjanak, mind az oktatok, mind a vezetés szamara.

VI. Az intézményben folyo hitéleti képzések osszefoglalo értékelése

Az Egyetemen folyo hitéleti szakok akkreditacidja -
az akkreditacios feltételeknek valo folyamatos megfelelése esetén — 2031. januar 31-ig hatalyos.

teoldgia (teologus-lelkész) osztatlan 5026/1/X1. szAmi hatarozat

mesterképzés
katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzés 2026/1/XI1. szamu hatarozat
kantor alapképzés 2026/1/XI. szamu hatarozat

hittanar-nevel6 tanar osztatlan mesterképzés
és rovid ciklusu képzései
teoldgia osztott mesterképzés (biblikum,
szocialetika és lelkészi specializaciokkal).

2026/1/XI. szamu hatarozat

2026/1/X1. szamu hatarozat

Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem (EHE) a magyarorszagi hitéleti felséoktatas
meghatarozo, tobb évtizedes hagyomanyokkal rendelkez6 intézménye, amely a teologiai
tudomanyok mivelését és az egyvhazi szolgalatra torténo felkészitést egyarant kiemelt
feladatanak tekinti. Az EHE az evangélikus teologiai és pedagogiai képzés orszagos kozpontja,
amely az evangélikus egyhaz teoldgiai utanpotlasanak, valamint a vallaspedagogia, a
lelkigondozas és az egyhazzenei képzés szakmai bazisanak szerepét tolti be.

Az egyetem hitéleti képzési teriiletén ot szak mikodik: teologia (teologus-lelkész) osztatlan
mesterképzés, katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzés, kantor alapképzés, hittanar—
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nevel6 tanar osztatlan mesterképzés és rovid ciklusu képzései, valamint a teologia osztott
mesterképzés (biblikum, szocialetika és lelkészi specializaciokkal).

A képzések mindegyike az egyhazi hitéleti képzési teriiletre vonatkozo, az EHE altal
meghatarozott sajat Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK) alapjan mukodik. A szakok
mintatantervei, tantargyleirasai és szakleirasai az egyetem honlapjan nyilvanosan elérhetok,
biztositva az atlathatosagot és az egyhazi jogszabalyoknak valo megfelelést.

Az intézmény oktatoi kara stabil és magasan kvalifikalt, a tudomanyosan mindsitett oktatok
aranya megfeleld. Az oktatok teologiai, egyhaztorténeti és gyakorlati teologiai kutatasaik
révén aktivan részt vesznek a hazai és nemzetkozi tudomanyos kozéletben. A szakfelel6sok,
szakiranyfelelosok és specializacio-felelosok mindegyike megfelel a hitéleti akkreditacios
kovetelményeknek.

Az EHE Kképzési strukturaja atjarhato, a képzések kozotti tovabbhaladas tobb szinten
biztositott. A Katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzés és a Kantor alapképzés elvégzése
utan roviditett tanulmanyi id6vel folytathaté a tanulmany a Hittanar-nevel$ tanar vagy
Teologia mesterképzésekben. Az osztott Teologia MA harom specializacioja (biblikum,
szocialetika, lelkészi) 2024-ben strukturalisan 0sszehangolasra keriilt, igy a szak egységes
rendszerben, belsé atjarhatosaggal mikodik.

Az EHE képzései a gyakorlati és elméleti elemek aranyos 6tvozésével készitik fel a hallgatokat
az egyhazi és tarsadalmi szolgalatra. A hallgatok az elméleti ismeretek mellett gyakorlati
tereptapasztalatokat is szereznek gyiilekezeti, iskolai és intézményi kornyezetben. A
képzések okumenikus nyitottsaguak, ugyanakkor az evangélikus hitvallas értékrendjéhez hi
szellemiséget képviselnek.

A nyelvi kovetelmények a hitéleti sajatossagokhoz igazodnak, a teoldgia szakokon a héber, az
0gorog és az egyhazi latin nyelv kotelezo, emellett a mesterképzéseken biztositott az idegen-
nyelvi kurzusok felvétele angol és német nyelven. A képzésekhez kapcsolodd szaknyelvi
modulok tobb féléven at biztositjak a hallgatok nyelvi felkésziiltségét.

Az egyetem infrastruktiraja megfeleloen tamogatja az oktatast és a kutatast. A konyvtar
fejlesztése, a digitalizalt tananyagok, valamint az online és tavoktatasi megoldasok bovitése
jelentosen hozzajarul a hitéleti képzések szinvonaldhoz. A konyvtari szolgaltatasok,
adatbazisok és a Magyar Evangélikus Digitalis Tar integracioja lehetové teszik az elektronikus
forrasok széles kori elérését.

Az intézmény muikodését szoros kapcsolat jellemzi fenntartojaval, a Magyarorszagi
Evangélikus Egvhazzal. Az egyiittmikodés mind a képzési fejlesztésekben, mind a hallgatoi
gyakorlatok szervezésében, mind pedig az egyhazi munkaerdpiac igényeinek kovetésében
megmutatkozik.

Az Egyetem képzéseirol részletes informaciot tartalmaz az egyetem honlapja. Az oktatok
akkreditacios megfelelésének objektiv értékelése az oktatoi szakmai életrajzok, valamit
tudomanyos tevékenységiik alapjan megfelelo, az oktatoi adatlapok (az oktatok tanulmanyait,
szakmai tapasztalatait, az altaluk oktatott tantargyakat, kutatasi teriileteiket, és az MTMT-
linkek beagyazas) elérhetoek az intézmény honlapjan.

Az infrastrukturalis koriillmények megfelelen tamogatjak az Egyetemen folyo oktatast.
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VII. Mellékletek

VIIL.1 Szojegyzék

ESG - Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
FOI - fels6oktatasi intézmény

MAB - Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (Hungarian Accreditation Committee)
PDCA - Plan-Do-Check-Act ciklus

VI.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

8:45-9:15 Zart munkamegbeszélés
0:15-9:30 Koszontd iilés

rektor

ratégiai tervezé P P
Stratcglal tervezcs, altalanos rektorhelyettes, minoséghiztositasi felel6s

09:35-10:25 mindségbiztositasi rendszer Kutatisitudoma Ktorhel
értékelése /l’lifata:SI—tu omanyos rektorhelyettes
fotitkar
10 perc sziinet

PARHUZAMOS PANEL 10:35-11:25 KOZOTT

tanszékvezetok (max. 5 6, aki mas panelban nem
voltak jelen)

10:35-11:25 Képzésmiikodtetés (1A LB)
oktatok (docensek, adjunktusok, egyetemi
tanarsegédek, sth.) max. 5 f6 (nem szakfelelsok,
igazgatok)

Mindgségbiztositasi Bizottsag tagja

DI vezetd, DI programvezetd, Doktori Iskola Tanacs
elnoke

DI vezetGhelyettese

torzstagok (max. 3 {6, olyan kollégak, akik mas

Doktori Iskola vezetése, panelben nem vettek még részt)

1033571125 miikodtetése (DIA LB)
Doktori Tanacs titkar
DI hallgatoi iigyintézé
doktori kurzus oktatoéi (max. 2 {6, nem torzstagok)
témavezetok (max. 2 {6, nem torzstagok)
10 perc sziinet
11:35-12:15 Tanulmanyi Titkarsag f6titkarhelyettes
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Képzésmiikodtetés tamogato
rendszerei, hallgatoi
tamogatasok rendszere

Gyakorlati Intézet koordinator (az evangélikus
teologus-lelkész képzés gyiilekezeti gyakorlataiért
felelds intézet)

Diakoniai Képzési Kozpont koordinator

Konyvtarvezet6

allomanyfejleszt6 konyvtaros, MTMT-
adminisztrator

folyoirat-felelGs

Fogyatékosiigyi koordinator

Gazdasagi vezeto

Egyetemi lelkész, mentalhigiénés szakember

Intézményi Erasmus-koordinator

12:15-13:15 | EBEDSZUNET
kutatasi-tudomanyos rektorhelyettes
Tudomanyos tevékenységek | Doktori és Habilitacios Tandcs (DHT) elnoke
13115-14:00 tamogatasa, tudomanyos Kutatasetikai Bizottsag elnoke
tevékenység mindscghiztositisa | Melanchthon Evangélikus Szakkollégium
képviselGje
10 perc sziinet
EHOK szenior (elnok)
EHOK Tanulmanyi iigyekért felelGs alelnok
EHOK Kollégiumi iigyekért felelGs alelnok
14:10-14:50 Hallgatoi érdekképviselet EHOK Programokért felelds alelnok
EHOK Kulttra- és sportfelelds
EDOK elnok
DHT, DIT, Oktato6i Tanacs delegaltak helyettesitGje
5 perc sziinel
4551530 Hallgatéi f6rum hallgatok szakon};ént + DI hallgatok g’akik nem
HOK, DOK tagok), max. 10 f6
15:30-16:00 Munkamegbeszélés
16:05-16:15 Zaroértekezlet (Nyilt iilés)
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