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A nemzeti felséoktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovdbbiakban: Nftv.) 7o0. § (1) bekezdése alapjdan
a Magyar Felsooktatasi Akkreditdcios Bizottsag (a tovdbbiakban: MAB) a felsdoktatdshan folyo képzés,
tudomanyos kutatds, miivészeti alkototevékenység minoségének és a [elsooktlatdsi intézmény belsé
mindségbistositdsi rendszere miikodésének kiilsd értékelésére [étrehozotl, fiiggetlen orszdgos szakertoi
testiilet, amely e torvényben szabdlyozott modon szakértokent kozremitkodik a felsdoktatdsi intézményekkel
kapcsolatos eljardsokban.

Feladatmeghatarozas

AfelsGoktatasi intézmény a MAB-ot szakértonek kérte fel az alabbi doktori iskolak mindséghitelesitési,
akkreditacios eljarasanak lefolytatasara:

e Dedk Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola (D34);

e Hantos Elemér Gazdalkodas- és Regionalis Tudomanyi Doktori Iskola (D37);

e Irodalomtudomanyi Doktori Iskola (D35);

Az értékelés alapja az Eurdpai FelsGoktatasi Térség (EHEA) mindOségbiztositasi standardjai és
iranyelvei (mindenkor hatalyos ESG), és célja az érintett doktori iskolak fejlesztéséhez torténé szakmai
segitségnyujtas. Az akkrediticids eljaras Utmutatdja (eljarasrend és onértékelési eszkoz) elérhetd a
MAB honlapjan (www.mab.hu).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskolak az ESG szerint tervezik és folytatjak
tevékenységiiket, a felsGoktatasi intézmény mindségbiztositasi rendszere szerves egységet alkot-e a
doktori iskoldk minGségbiztositasi folyamataival. A doktori iskolak folyamatosan nyomon kovetik-e,
értékelik-e a standardoknak valé megfelelést, és aktivan kozremikodnek-e az értékelések
eredményei alapjan a megvaldsitast segitd intézkedések, folyamatok kidolgozasaban (PDCA-ciklus).
Az értékelés retrospektiv jellegli, az aktudlis és a legutobbi akkreditacios eljaras kozott eltelt
idGtartamot vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

A MAB jelen doktori iskolak akkreditacios eljarasat az intézményakkreditacios eljarassal egyidejileg
bonyolitotta le. Az intézményakkreditacios jelentésben foglaltakhoz képest a jelentés elsGsorban az
érintett doktori iskolakra vonatkozé megallapitasokat tartalmazza. A doktori iskolakra vonatkozo
jelentés az intézményakkreditacios jelentéssel 6sszhangban értelmezendd, figyelemmel arra, hogy az
intézményen beliil a doktori iskola integraltan mikodd szervezeti egység.

V4 V4 L) 14
Latogato Bizottsag
A Bizottsagot a MAB Doktori Akkreditacios Kollégiuma nevezte ki 2025. junius 6-i iilésén, és a
kovetkezo tagokbal all:
Elnok: Geresdi Istvan egyetemi tanar, Pécsi Tudomanyegyetem

Alelnok: Krajcsak Zoltan Dezsé kutatoprofesszor, mindségbiztositasi szakértd, Budapesti
Gazdasagtudomanyi Egyetem

Tagok:
Miklésné Zakar Andrea egyetemi docens, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Téth Bence doktorandusz, Obudai Egyetem; a Doktoranduszok Orszagos Szovetségének delegaltja
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I. A latogato bizottsag akkreditacios javaslatai

Deik Ferenc Allam-és Jogtudomanyi Doktori Iskola (D34)

A MAB Latogaté Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai

értelmében a Miskolci Egyetemen miikodé Deak Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola (D34,

a tovabbiakban DI):

mindséghiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

minoségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

, . v e rendszeresek
tervezési, ellenorzési, mérési és , , . 4
AR valtozo gyakorisagiuak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erds
mindséghiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge
megfeleld

az oktatas-kutatas menedzsmentje

részhen megfeleld
nem megfeleld

az oktatas-kutatds iranya az egyetemi
és DI stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktara az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivald hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit
nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Dedk Ferenc Allami- és Fogtudomdnyi Doktori Iskola it évre akkreditdlhato, monitoreljdrdssal
egybekotve.
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Hantos Elemér Gazdalkodas- és Regionalis Tudomanyi Doktori Iskola (D37)

A MAB Latogaté Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai

értelmében a Miskolci Egyetemen miikodé Hantos Elemér Gazdalkodas- és Regionalis Tudomanyi

Doktori Iskola (D37, a tovabbiakban DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mindéséghiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

az oktatas-kutatas menedzsmentje

L. v s rendszeresek
tervezési, ellendrzési, mérési és , , . 4
AR valtozo gyakorisagiuak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge
megfeleld

részben megfeleld
nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya az egyetemi
és DI stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktara az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivald hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit
nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Hantos Elemér Gazddlkodds- és Regiondlis Tudomdnyi Doktori Iskola ot évre akkreditalhato,

monitoreljardssal egybekotve.
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Irodalomtudomanyi Doktori Iskola (D35)

A MAB Latogaté Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai

értelmében a Miskolci Egyetemen miikodd Irodalomtudoméanyi Doktori Iskola (D35, a tovabbiakban

DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mindéséghiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

az oktatas-kutatas menedzsmentje

L. v s rendszeresek
tervezési, ellendrzési, mérési és . , L,
s, valtozd gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti Kimutathat6
kapcsolat gyenge
megfeleld

részben megfeleld
nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya az egyetem
és DI stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktara az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivald hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit
nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacids javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

Az Irodalomtudomdnyi Doktori Iskola ot évre akkreditdlhato, monitoreljdrdssal egybekotuve.
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L.1. Fobb erosségek

A MAB célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja a doktori
képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol 6sszegyijtotte azokat a gyakorlatokat,
melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolik is 6tleteket merithetnek.

7”7

e J6 gvakorlatnak szamit a szamos kifejlesztett mindségbiztositasi kérd6iv (az OMHV mellett a
témavezetok hallgatok altali értékelése, a hallgatoi értékel lap), amelyeket a MinGségbiztositasi
Modszertani Kézikonyv atmutatoéja tartalmaz és amelyeket a doktori iskolak is alkalmaznak, illetve
egyéb mérési modszerek (fokuszcsoportos felmérések) alkalmazasa, amelyek jol illeszkednek a
doktori iskolak sajatossagaihoz és gyakorlatahoz.

e A 2024-ben elfogadott HR Stratégia segiti beazonositani a kiilonb6z6 oktatoi és kutatoi életpalya
modelleket, illetve bevezeti a kulcsember fogalmat és programjat.

e A D37 doktori iskola esetében a doktoranduszok munkajanak havi kovetése jo kiegészitd
gyakorlata a féléves beszamolok és értékelések rendszerének.

e JO gyakorlat lehetGségét vetiti elore az egyetem doktori iskolainak képzéseire egységesen
alkalmazando ,szakfeliilvizsgalati sablon”, amelyet az egyetem 2024-ben fogadott el, és amely
lehetdséget ad tobbek kozott a belso érintettek és kiilsé partnerek véleményének elemzésére,
benchmark elemzések és elégedettségi kérdbivek eredményeinek feldolgozasara.

e Az Osztondijjal honoralt hallgatéi mentor program kidolgozasa és miikodtetése kivalo lehetoség a

e Az intézményi szintl doktori stratégia mint részstratégia hangsulyossa teszi és kifejezi a doktori
képzés szerepét az intézményi tevékenységek kozott.

e ] gyakorlatként emelheto ki a doktori iskolak stratégiai térképeinek alkalmazasa, amelyek a
doktori iskolak mikodésének iranyitasat tamogatva szemléltetik a f6bb stratégiai célokat,
fejlesztési iranyokat és azok egymashoz vald viszonyat.

e Jo gyakorlatként emelhetd ki a TDT oOsszetételének ciklikus, haromévenkénti megujitasa, amely a
doktori iskola szakmai dontéshozatalaban biztositja a tudoméanyteriilet fejlodéséhez igazodo,
naprakész kompetenciak és szemléletek megjelenését.

e A DI-k a torzstagi allomanyuk megfelelgségének ellenorzését az ODT feliileten az elvartnal
gyakrabban, minden félévben elvégzik.

e Kovetendo példaként emlithet6 a témavezet6i onértékelés intézményi gyakorlata. Az eljaras azon
pontja tekintheté kiilonosen el6remutatonak, hogy a témavezetoi tevékenység céliranyos
vizsgalatat levalasztja a hagyomanyos, sokszor altalanosité intézményi TER értékelésekrdl, igy egy
sokkal fokuszaltabb és egyedibb minGségbiztositasi eszkozt hoz létre.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

Az alabbi ESG-standardok tekintetében a Bizottsag fejlesztend6 teriileteket, hianyossagokat allapitott
meg.
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Intézményi szintii - doktori iskolak és képzés szempontjabol relevans - fejlesztendo
teriiletek

ESG 1.1 és 1.10 A mindségbiztositasi politika és rendszeres kiils6 mingségbiztositas teriiletén:

o Ajelen klaszterbe sorolt doktori iskolak stratégiai céljainak atgondolasa sziikséges, mert ezek
egy része nem levezethet6 az intézményi stratégiabol. Mindharom doktori iskola mindegyik
stratégiai céljat illetOen feltétlen elvaras a végleges stratégiai célokhoz rendelt indikatorok és
célértékek realissa tétele, ahogy az is, hogy mindezek valoban szolgaljak az egyes célok elérését,
valamint mérhetéek, egzaktak és relevansak legyenek minden esetben.

e A doktori iskolak Kklaszteralapu onértékelési dokumentuméaban foglalt el6remutat6
megallapitisokat a  doktori iskolak relevins sajat  szabdlyozdiba  (jellemzGen
Mindségbiztositasi/MinOségfejlesztési Terveibe) at kell emelni, és azokat nyilvanossa kell tenni.

e Az egyetemi szinti jogyakorlatok kovetése és a standard mindség érdekében a klaszter doktori
iskolai a Miikodési Szabalyzathoz hasonld egységes, logikus szerkezetbe helyezzék at és
miukodtessék mas meghatarozo szabalyzataikat is (pl. MinGségbiztositasi/Mindségtejlesztési
Terv, Képzési Terv).

e Tisztazni sziikséges az Egyetem-Kar-DI viszonyrendszert az intézményi miikodési keretek
tekintetében. Ennek soran meg kell hatarozni a DI-k miikodése kapcsan jelentkez6é feladatok
megvalositasaban érintettek feladat-, felelGsség és hataskori viszonyait.

e Az intézményi stratégia és a tudomanyos stratégia alkotasi folyamataba a doktori képzés
képviseldinek szélesebb korti bevonddasi lehetGsége javasolt. A doktori iskola szintl és az
intézményi szinti mindségbiztositasi tevékenységek Kkozotti szinergia megteremtésére
nagyobb figyelmet sziikséges forditani. Az intézményi szintii jo gyakorlatok beépitése a DI-k
minoségbiztositasi tevékenységeibe el6remutatd fejlesztéseket eredményezne. Ebben az
érintettek szerepkorét (intézmény-kar-DI) a jelenleginél pontosabban sziikséges definialni.

e Az egyetem Doktori Stratégiagjaban megfogalmazott elvek megjelennek a doktori iskolak
stratégiai céljai kozott, ugyanakkor az egyetem doktori iskolai esetében ezek a DI- szintii célok
nehezen megfoghatoak, helyenként kidolgozatlanok, illetve gyakran nem célszert
indikatorokhoz kapcsolodnak. A célértékek sokszor onkényesnek tiinnek, nem latszik, hogy
konkrét adatokon alapulninak. Az interjuk soran kideriilt, hogy az oktatok és a témavezetok
nem minden esetben voltak tisztaban a stratégiai célok megvaldsitasanak modjaval, az ehhez
sziikséges elvégzendd munkaval.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és figyelemmel kisérése teriiletén:

o A képzésekkel kapcsolatos jo gyakorlatnak szamitd mérések eredményei és visszacsatolasai
részben megvalosulnak az onértékelésekben is, de nem minden esetben érvényesiil a teljes
PDCA-ciklus, ezért fontos feladat a visszacsatolasok, illetve az intézkedések dokumentalasa és
nyomon kovetése.

o A doktori képzés tantargyi programjainak frissitése az 5 éven belill megjelent szakirodalom
feltiintetésével.

o A Kklaszterbe sorolt doktori iskolak esetében fejlesztenddk az 1.2 és 1.9 standardpontokban
rogzitett folyamatok: a képzési program kialakitasa, a kiils6 és belso érintettek bevonasa, a
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tanulasi eredményleirasok rogzitése (MKKR 8. szintjének megfelelGen), valamint a képzési
programok rendszeres feliilvizsgalata, értékelése és fejlesztése. Az elhatarozott modositasokat
és a valtoztatasok megtorténtét az egyes tantargyakban kovetheté modon, a doktori iskolak
oktatoi szamara lathaté modon vezetni kell.

ESG 1.3 A hallgatokézponti tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

e A kreditrendszer megtartasara vagy Kkivezetésére, valamint a kontaktorak alkalmazasara
vonatkozo dontésekben a hallgatoi részvétel egységes rendszerének kialakitasa.

e Indokolt a doktori Osztondijrendszer attekinthet6ségének novelése, a szabalyok
egyértelmsitése és az informaciok strukturalt kozzététele a DI-k és a DOK honlapjan.

o Sziikséges a doktoranduszok lemorzsolodasanak intézményi szinti, egységes monitorozasi
rendszerének kialakitasa.

e A Kklaszterbe sorolt doktori iskolak esetében fejlesztendok bizonyos folyamatokkal és
kovetelményekkel kapcsolatos tajékoztatas és visszacsatolas: a doktorandusz egyéni
teljesitményének kritériumai, a panaszkezelés és jogorvoslati forum folyamatai.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulményaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:
o [Erésiteni sziikséges az intézményi jo gyakorlatok megosztasat, illetve minden doktori iskola
altali alkalmazasat a hallgatok elorehaladasanak tamogatasa, a kiilso teljesitések elismerése,
illetve a folyamatok feliilvizsgalata és a vizsgalati eredményeinek visszacsatolasa esetében.

ESG 1.5 Az oktatoi, témavezetoi feltételek biztositasa teriiletén:

e A programvezetOk, torzstagok, (tars)témavezetdk, titkarok, oktatok esetében nem csupan a
kompetenciaelemek rogzitése sziikséges, hanem a feladatok és hataskorok megfogalmazasa és
szabalyzatba emelése is.

o [Erdemes az oktatokkal és témavezet6kkel szemben olyan (folytonos és rendszeresen értékelt)
kovetelményeket tamasztani, amelyek a doktori képzés szintjéhez illeszkednek, és a
lehetségekhez mérten publikacios vagy mas teljesitménytobbletre 6sztonoznek.

e Az 15 standard alapjan fontos lenne a doktori képzési szinten (is) egységesitett, rendszeres
oktatasmodszertani és témavezetdi tovabbképzési rendszer kialakitasa (pl. éves workshop, jo
gyakorlatokat megosztd forum, témavezetéi miihely), amely strukturalt keretet biztositana a
tapasztalatcserének és tamogatna az oktatok, kutatok pedagogiai és mentori kompetenciainak
célzott fejlesztését.

ESG 1.6 A tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:

e A Kkiilfoldi konferencidk finanszirozasanak keretrendszere szabalyozatlan. A torekvés latszik
tanszéki és témavezet6i (projektfiiged lehetdségek) szinten, ugyanakkor az intézményi szintd
forrasteremtés a doktori képzés magas mindségi miikodtetéséhez nem biztositott.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:
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¢ Indokolt a doktori iskolak céljait az ESG 1.1 és 1.10 standardokat targyalo fejezetben rogzitettek
alapjan ujradefinialni, a célokhoz rogzitett indikatorokat és elvarasokat atgondolni, majd
mindezek alapjan a nyomon kovetés modjat kidolgozni.

e Mindharom doktori iskolanak azonositania kell a kiilsé érintettjeit, értelmeznie kell a veliik
valo stratégiai kapcsolatat, meg kell hataroznia a velitk megosztani érdemes informaciok korét,
valamint ki kell alakitani az ilyen célu informaciocsere maodjait.

o Az intézményi szinti adatgyijtési és kezelési eljarasrend gyakorlataban hasznos lenne a
doktori képzés specialitasara figyelemmel a mar kialakult olyan jé gyakorlatok megosztasara
torekedni intézményen beliil, ami elosegitené az e standardpontban elvart kritériumok mind
teljesebb kort teljesithetdségét.

e Az intézményi szintl vezetdi dontéselkészités timogatasahoz hasznalt Power BI alkalmazasa
a DI-k szempontjabdl is hasznos lenne.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e Intézményi szinten egységes arculati elemek és tartalmi minimumkovetelmények
szabalyozasaval fejleszteni sziikséges a doktori iskolak honlapjait a doktori képzés vonzobba
tétele, valamint a naprakész tajékoztatas biztositasa érdekében.

Doktoriiskola-specifikus fejlesztendo teriiletek

ESG 1.1 és 1.10 A minGségbiztositasi politika és rendszeres kiils6 mingségbiztositas teriiletén:

e A D34 eselében a 2019-ben megfogalmazott javaslatok MinGségbiztositasi/Minoségfejlesztési
Tervbe vald integralasat el kell végezni, illetve a Tervben felsorolt feladatokhoz felelosoket és
felelosségeket kell rogziteni.

e A D37 esetében a MinGségbiztositasi/Mindségfejlesztési Tervben megfogalmazott célokat
harmonizalni kell a DI M{ikodési Szabalyzataval.

e A D35 esetében a nyilvanosan elérheté MinGségbiztositasi/Mingségfejlesztési Terve nem felel
meg a vele szemben altalinosan elvart alapvetd tartalmi elemeknek és
mingségszempontoknak. A DI honlapjan elérhetd 2014. évi onértékelését is aktualizalni
sziikséges.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és figyelemmel kisérése teriiletén:

e A D34 és D37 doktori iskolak esetében sziikséges a nappali és levelez6s munkarendii képzés
kiilonbségeinek atlathatobb megjelenitése a Képzési Terv dokumentumban.

e A D34 és a D35 iskolak esetében fontos a kiilsé érintettek bevonasanak rendszeresitése és
fejlesztendd ennek dokumentalasa a képzési programok kialakitasa, illetve feliilvizsgalata és
fejlesztése kapcesan egyarant.

ESG 1.3 A hallgatokézponti tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:
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o Sziikséges a doktori hallgatok lemorzsolodasanak és annak okainak intézményi szinti,
kovetkezetes monitorozasat kiépiteni az elorehaladas személyre szabott tdmogatasanak
biztositasa érdekében, ezt pedig DI szinten alkalmazni sziikséges.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
tertiletén:

e A D35 doktori iskola esetében a csokkend, illetve nagyon alacsony doktorandusz létszam okan
cselekvési terv kidolgozasa indokolt a hallgatoi létszam novelésének érdekében, kiilonos
tekintettel arra, hogy a DI orszagos igényeket is kielégit6 képzési programokkal rendelkezik.

ESG 1.5 Az oktatodi, témavezetoi feltételek biztositasa teriiletén:

e A D35 doktori iskola szamara indokolt az oktatdi, témavezet6i értékelések visszacsatolasainak
dokumentalasa.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

e A D34 doktori iskolanak nyilvanossagra kell hoznia mindezen ESG-standarhoz kapcsolhato
adatgyijtéseket, -elemzéseket, eredményeket, és ehhez ki kell alakitania az
informaciomegosztas maodjat a kiils6 érintettekkel.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e D35 és D37 esetében célszeri a doktorandusz-képviseld feltiintetése a hallgatoi
érdekérvényesités biztositasa érdekében a DI honlapjan.

T4

e Valamennyi DI szdmara indokolt a fogaddorak kozzététele a vezetSk, adminisztratorok és
doktorandusz-képviselok szamara.

e D34 és D37 esetében sziikséges a kutatasi projektek, palyazatok és osztondijak nyilvanos
kozzététele; D35-nél a nemzetkozi beagyazottsag bemutatasa.

e A D35 doktori iskola nyilvanossagra hozott 6nértékelését frissiteni kell, illetve gondoskodnia

kell ezen ESG-standardhoz vald megflelelést elGsegité elemzések, fejlesztések, illetve
beszamolok nyilvanossagra hozatalarol.

I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. Az intézményi doktori képzés altalanos helyzetképe

A Miskolci Egyetemen hét doktori iskola mukodik, amelyek tarsadalomtudomanyok (2),
bolcsésztudomanyok (1), miszaki tudomanyok (3) és természettudomanyok (1) teriiletén adnak ki
doktori fokozatot. A doktori képzésben kétszintii a dontéshozatal. Az EDT meglehetGsen széles
dontéshozatali jogkorrel rendelkezik, a Tudomanyagi Doktori Tanidcsok egy-egy doktori iskola
munkajat feliigyelik, iranyitjak.

A doktori képzés struktaraja és miikodése mélyen betagozodik a kari mikodési struktarakba. Az
egyetem vezelése valtoztatni szeretne ezen, és ez a szandék mar eddig is konkrét lépésekben
nyilvanult meg, pl. a doktori iskolak egységes, jol attekinthet6 normativ finanszirozasa; az egyetem
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minden PhD hallgatoéja altal palyazhato hallgatoi 6sztondijak; az oktatok és témavezet6k munkajanak
egységes szemléleti értékelése az egyetem teljesitmény értékelésének rendszerében.

A doktori képzésre jelentkezdk jellemzben az egyetemen mesterfokozatot szerzett hallgatok koziil
keriilnek ki. Nem tdl nagy szamban, de mar megjelentek azok a hallgatok, akik a mesterképzéssel
parhuzamosan kezdik el és folytatjadk a PhD tanulmanyaikat. Az egyetem doktori iskolaiba felvett
hallgatok fele-harmada SH-s hallgato. Az 6nértékelésben szerepld szamok és a Bizottsagi interjuk
alapjan is latszik, hogy a doktori iskolak tobbsége esetében mar a hallgatoi 1étszam szinten tartasa is
kihivast jelent.

A Klaszteralapu onértékelési dokumentumban rogzitettek alapjan a DI-k egyetértenek a salzburgi
alapelvekben rogzitett elvarasokkal, azonban néhany alapelv alkalmazasa a gyakorlatban nem
megoldott.

A Miskolci Egyetem 2025-ben elfogadta a 2025 - 2030 iddszakra sz0l6 Doktori stratégiat. Az ebben
megfogalmazott elvek megjelennek a doktori iskolak stratégiai céljai kozott.

I1.2. ESG-standardok szerinti értékelés

Az egyes ESG-standardokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott javaslatok
talalhatok. Mérlegelésiiket az érintett DI-re bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon nem vizsgalja.

ESG 1.1 és 1.10 Mindségbiztositasi politika és rendszeres kiils6 mindséghiztositas

Standardok: Az intézmeények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
mindséghiztositdsi politikdval. Ezt a belsd érintettek lazaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato személyzet]
dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo strukturak és folyamatok réven, a kiilso érintettek [felhaszndlok,
munkaadok, partnerek| bevondsdval.

Az intézmenyeket rendszeres idokozonkent kiilso minoséghiztositds ald kell vetni az ESG szerind.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Veefele] | Rés7lesesen 2‘;:11
SZEMPONTJAI 8 megfelel |

A DI mikodési keretei, szakmai autondmigja, hataskore,
felelossége vilagosan definialt. Egyértelmii a DI-intézmény
dontési és hataskori viszonya, valamint az intézmény és a DI
minoségbiztositasi folyamatainak viszonyrendszere.

A DI-nek vannak 3-5 éves idGtavra vonatkozo rogzitett (irott)
céljai. A célok egy része a doktori képzés mingségfejlesztésére
vonatkozik (mindségcélok). A stratégiat a Doktori Iskola D37 D34 D35
Tanacsa (DIT) és mas érintettek megvitatjak. A stratégia az
érintettek szamara hozzaférheto.

A DI céljai kapcsolédnak az intézményi mingségpolitikahoz és
az intézményi (ludomanyos/doktori) stratégiahoz.

D34, D35, D37

D34, D35, D37

A célokhoz kotddnek akcidk, indikatorok és célértékek. D34, D35, D37
A DI mikodésének legfontosabb teriileteit szabalyzatok
szabalyozzak, ezeket rendszeresen aktualizaljak. A szabalyzatok D34 D35, D37

0sszhangban vannak a gyakorlattal.
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen i’i‘ell‘
SZEMPONTJAI 8 megfelel |

A DI rendelkezik eljarassal arra vonatkozdan, hogy
meggyézédhessen a kiilsé helyszinen, kiszervezett tevékenység | D34, D35,
keretében folytatott képzésrdl. A szabalyzatok osszhangban D37

vannak a gyakorlattal.

A DI alkalmazza az intézmény mindségbiztositasi rendszerét és

o s e, . . D34, D35, D
rendelkezik sajat mindségtervvel, valamint azt alkalmazza is. 34 135 157

D34, D35,

A DI rendelkezik kiils6 mindségbiztositasi tanusitvannyal. D37

Rendszeresen  késziil  értékelés, beszamold a  célok
megvaldsulasarol. A beszamolot a DIT megvitatja. A beszamolot D34, D35, D37
a DI széles korben hozzaférhetové teszi, megvitatja.

A beszamolohoz intézkedési tervek kapcsolodnak. D34, D35, D37

Indoklas

Bar a klaszter doktori iskolainak autonomiajat, dontési jogkoreit, hataskori viszonyait az egyetem
mukodési gyakorlata biztositja, ezek a stratégiaval és a mindségbiztositassal foglalkozo egyetemi és
doktori iskolai szintl szabalyozok 6sszehangoltsaganak hianya okan nem egyértelmiiek. Mindharom
doktori iskolaval szemben elvaras, hogy az egyetemi szintl Mindséghiztositasi Modszertani Keézikonyv
és/vagy Doktori Képzés és Doktori (PhD) Fokozatszerzési Szabdlyzatban rogzitett szempontokbdl a fenti
viszonyrendszereiket, hataskoriiket, felelGsségiiket egyértelmiien levezessék, és ezeket a
MinGséghiztositasi/Mingségfejlesztési Terviikben megjelenitsék. Formalisan a klaszter mindharom
doktori iskolaja rendelkezik MinGséghiztositasi Szabalyzattal, vagy ezt helyettesiteni hivatott
Mindségbiztositasi/Mindségfejlesztési Tervvel.

A Miskolci Egyetem 2025-ben elfogadta a 2025-2030 id0szakra szold Doktori és képzési stratégiat. Az
ebben megfogalmazott elvek megjelennek a doktori iskolak stratégiai céljai kozott, ugyanakkor
elsGsorban a bolcsészet- és tarsadalomtudomanyi klaszter doktori iskolai esetében ezek a DI-szinti
célok nehezen megfoghatoak, helyenként Kkidolgozatlanok, illetve gyakran nem célszeri
indikatorokhoz kapcsolodnak. Az onértékelésében a doktori iskolak megadjak a szamukra relevans
célokat, amelyekhez néhol indikatorokat és célértékeket is rendelnek, ami azonban nem mutat
egységes rendszerszintl gyakorlatot. Az utobbiak sokszor onkényesnek tiinnek, nem latszik, hogy a
dontések konkrét adatokon alapulnanak. Ezt a megallapitast alataimasztja, hogy az interjuk soran az
oktatok és a témavezet6k nem minden esetben voltak tisztaban a stratégiai célok megvalositasanak
modjaval, az ehhez sziikséges elvégzendd munkaval. Mindezek a hianyossagok lehetetlenné teszik a
PDCA-ciklus alapu mindségfejlesztési elv mukodtetését is, hiszen, ha a célok megfoghatatlanok,
mérhetetlenek, vagy nem realisak, akkor az ezekre alapozott intézkedések sikerességének mérése,
illetve az ezekre alapozott akciotervek sem lehetnek eredményesek.

Létezik intézményi szintd, 2025. évi kiadast Mindséghiztositdsi Modszertani Kézikonyv, de az a doktori
iskolak sajatossagaival, a doktori képzés minGségbiztositasi elemeivel nem foglalkozik. Ugyanakkor
sz0l a doktori iskolak onértékelési feladatairol, ami a D35-0s iskola esetében annak honlapjan 2014-
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ben frissiilt utoljara. A D35-6s doktori iskola esetében a DI honlapjan e mentipont alatt elérhet6 szoveg
val6jaban a doktori iskola mikodésének egyfajta kivonataként értelmezhet6, mert hianyoznak beldle
olyan az alapvet6 szerkezeti elemek, amelyek ebben az értelemben nélkiil6zhetetlenek, pl.: kiildetés;
a mindségpolitika megvalositasanak elvei; a doktori iskola mindségiranyitasi rendszere és
kovetelményei; illetve az érintettek ilyen jellegli feladatai, hatdskorei. Dokumentumként a
weboldalukon szintén ugyanez, a mingségtervként nem értelmezhetd anyag jelenik meg.

A D34 esetében a 2019-ben megfogalmazott javaslatok Min6ségbiztositasi Tervbe vald integralasat el
kell végezni, illetve a tervben felsorolt feladatokhoz felel6soket és felelosségeket kell rogziteni.
MinGséghiztositasi/Mindségfejlesztési Tervben megfogalmazott céljai csak a D37-nek vannak,
ugyanakkor hidnyzik a célok harmoniziciéja az iskola Mikodési Szabalyzataval (pl., ha a Q1
publikaciok 10%-o0s emelésének céljat a jelenlegi publikacios kovetelmények onmagukban nem
tamogatjak, akkor kérdéses a cél megvalosulasa). A D37 Mtikodési Szabalyzatanak 3. melléklete egy
évtizeddel ezelotti stratégiai célokkal foglalkozik.

Az egyetem doktori iskolainak klaszteralapt onértékelési dokumentumaban osszefoglalta az ESG-
standardoknak valé megfelelést, ugyanakkor az ebben megfogalmazott mindségcélok, stratégiai
elképzelések, indikatorok, célértékek sth. alig koszonnek vissza a doktori iskoldk sajat nyilvanos
anyagaiban. Ez a dokumentum a doktori iskolak stratégiai céljaihoz intézkedéseket, és azok mérését
tamogato eljarasokat rogzitenek (15-22. oldal). Javasolt a stratégiai célok mindegyike esetében az
egyetemi szint Doktori Stratégia dokumentumban megfogalmazott elvekhez vald kapcsolatot
megteremteni. A stratégiai célokhoz kotott indikatorokat és célértékeket feliil kell vizsgalni, mert
helyenként nem értelmezhetok, vagy a mérés nem szolgalja az adott cél elérését, példaul:

- D34: a doktoranduszok tamogatasara felhasznalhaté Osszeg szétosztasara palyazati rendszert
terveznek kialakitani, a mérési indikatora az tirlapok szama. Kérdés, hogy hol jelenik meg ebben
a rendszerszemlélet (milyen elvek mentén, kik dontenek, és hogyan torténik a hallgatok
finanszirozasa).

- D35: ., Uj forrdsok bevondsa a miikidéshe és a fejlesztéshe” a palyazati tevékenység intenzitisat
hivatott novelni. Célértéke: 2 tréning/év (hogyan Kkell palyazni). Ennél esetleg létezhet olyan
hatékonyabb célérték, ami kozvetlenebb kapcsolatban all a szemponttal.

- D37 L Kari PhD hallgatoi életpdlya modell” stratégiai célnal indikatorként min. 3 publikacio/év
elvarast rogzit célként. Kérdés, hogyan illeszkedik ez az elvaras a PhD fokozatszerzési
kovetelményhez, ami nem Kkizarolag mennyiségszemléletd. ,Mentordlds eredményeként a kozos
publikdciok szdma”. min. 2. Fontos lenne meghatarozni, hogy ez pontosan mire vonatkozik.
LPublikdcios, kutato miihelyi egyiittmiikodések intenzifikaldsa™ az indikatorok és szerepldk
egzaktabba tételére lenne sziikség (ki szamit ,partnernek”, mi szamit ,egyiittmiikodésnek™).

Javasolt a kevesebb stratégiai cél megfogalmazasa doktori iskolanként, de azok tiikkrozzék a cél iranti
intézményi elkotelezettséget, és torekedjenek arra, hogy a képzések mindgségi javulasat szolgaljak.
A doktori iskoldk rendszeres kiils6 mindségbiztositasi eljarasara a Miskolci Egyetem a MAB-ot kéri fel.

Mindharom doktori iskola MAB altali akkreditacioval rendelkezik.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A D35 esetében a Miikodési Szabalyzat tartalmazza a jelenleg érvényes Képzési Tervel tantargyi
kovetelményekkel is. Erdemes utobbiakat a szabalyzatbél kiemelni, tekintettel ezek elvben
gyakori valtozasaira.
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ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitdsdra és
jovahagydsdra. A képzeési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat, beleértve az elvdrt
tanuldsi eredményeket. A program révén megszereshetd képesités legyen vilagosan meghatdrozott és kozolt,
ulaldssal a nemzeli képesitési keretrendszer megfeleld szintjére, s ennek révén az Europai Felsooktatdsi
Térség képesitesi keretrendszerére.

Az intézmenyek folyamatosan kisérjek figvelemmel és rendszeres idokozonkéent tekintsék at képzési
programjaikal, biztositando, hogy azok elériek kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenck a hallgatok és a
tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javuldsdt. Az ennek folytdn
tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfele] | Résegesen ?Lcl:ll
SZEMPONTJAI 8 megfelel
meg
A képzési program kialakitasa szabalyozott. D35 D34, D37
A DI a képzési program kialakitasaba bevonja a kiils6 és belso D34, D37,
érintetteket. D35
A képzési program rendelkezik tanulasi eredmény leirasokkal az
MKKR 8. szintjének megfelelden. A képzésben tudatosan D37 D34, D35
torekednek a tanulasi célok megvalositasara.
, Y ;1 D34,
Szabalyozott az egyes alprogramok felelossége, hataskore. D3—3‘It)3‘
7, D35
A DI rendszeresen feliilvizsgalja, értékeli és fejleszti a képzési
programot. D34,
- Afejlesztések hatasat rendszeresen nyomon kiveti. D37, D35
- Afeliilvizsgalati, értékelési folyamat szabalyozott.
A képzési programok feliilvizsgalata, értékelése, fejlesztése a belso
pros! Pros 8 ] D37 D34, D35

és kiilso érintettek bevonasaval torténik.

Indoklas

A Doktori képzés és fokozatszerzési Mindségbiztositdsi Szabdlyzat 1.2. fejezete a képzési programok
kidolgozasa és fejlesztése kapcesan kiemeli az akadémiai tudasnak, a magas szinvonali tudomanyos
munkavégzésre alkalmas hallgatok képzésének, illetve a hallgatok személyes fejlédésének
jelentGségét. A MinGségbiztositasi Szabalyzat 3. § (2) szerint az ,Egyetem doktori iskoldinak képzési
programjainak inditdasa ¢és feliilvizsgdalata a szakok értékelésének  megfeleloen az Akkreditdcios
Szakfeliilvizsgdlati iitmutatd alapjan torténik”. Uj tantargyaknak a képzési programba torténd
felvételér6l a Tudomanyagi Doktori Tandcsok dontenek. A rendelkezésre all6 dokumentumok
(Onértékelés, egyes iskolak esetében megfogalmazott mindséglejlesztési célok) alatamasztjak, hogy a
képzési programok kialakitasa szabalyozott, 6sszhangban vannak az adott tudoméanyteriiletek hazai és
nemzetkozi kutatasi iranyaival.

A D34 és D37 doktori iskolak nappali és levelez6 munkarendben is hirdetnek képzést, viszont a
mintatanterv szintjén nem lathaté a munkarendek kozotti elkiiloniilés. Nem egyértelmii tehat, hogy

Oldal 16 / 35



A Doktori Akkreditdcids Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjénelk
5. sz. melléklete — Klaszteralapu akkreditdcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februar 14. napjatol

miben kiilonb6znek a munkarendek, csupan a finanszirozasi formak elkiiloniilése jelenik meg
konkrétumként. Az interjuk soran elhangzott, hogy az 6rak tombositése, vagy az oralatogatas alol valo
felmentés lehet kiillonbség az oktatasszervezés szintjén, de az orak csoportositasanak rugalmassaga a
nappali munkarend esetében is felmeriilt az interjuk soran. A kontaktorak szervezése
(lebonyolitasanak modja, esetleges tombositésrol szolo dontés) sok esetben nem atlathato.

J6 gyakorlatnak szamit a doktori iskolakban is alkalmazott szamos felmérés, a kiilonb6z6 vélemények
begyljtése kérdoivek, vagy fokuszcsoportos lekérdezés formajaban. Ezek eredményei és
visszacsatolasai részben megvaldsulnak az 6nértékelésben is, de nem minden esetben érvényesiil a
teljes PDCA-ciklus, ezért javasolt a visszacsatolasok, illetve az intézkedések dokumentalasa és nyomon
kovetése.

A rendelkezésre allo dokumentumok és az interjukon elhangzottak alatimasztjak, hogy a képzési
program kialakitasaba és fejlesztésébe bevonjak a doktori iskola munkatarsait és hallgatoit. A Doktori
képzés ¢és  fokozatszerzési Mindséghbiztositasi Szabdlyzat 1.2 (4) szerint a hallgatéi és partneri
visszajelzéseket tervezett modon kérdoives felmérések és fokuszesoportos interjuk keretében végzik.
A Kkiils6 szereplok bevonasa a D37 doktori iskola esetében a dokumentumokban, onértékelésben is
lathat6. A D34 és a D35 iskoldk esetében a bels6 érintettek bevonasanak eredményei lathatéak a
dokumentumokban mind a képzési programok kialakitasa, mind pedig a feliilvizsgalata és fejlesztése
kapcsan, viszont a kiilsé érintettek esetében ez fejlesztendd. Jo irany viszont a ,szakfeliilvizsgalati
sablon”, illetve a ,Partnereknek szold kérdoiv” kidolgozasa, ezek rendszeres alkalmazasa és
kiértékelése javasolt.

Az onértékelés szerint a targyak tantargyi programja tartalmazza a targy oktatasanak céljat, a
tematikat és a kovetelményeket és ezek elérhetéek a doktori iskolak honlapjain. A honlap attekintése
utan megallapithato, hogy szamos tantargyi program nem tartalmaz friss (5 éven beliill megjelent)
szakirodalmat, ezért ezek potlasa mindenképpen javasolt. A tantargyi programok (tobbnyire) az adott
doktori iskola egységes sablonja szerint prezentaljak a sziikséges tanulési célokat, eredményeket,
szamonkérési format és szakirodalmat, de nem mindegyik tartalmazza az évkozi tanulmanyi
kovetelményeket, illetve nem jellemz§ az alkalmazott oktatasi modszerek feltiintetése.

7

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheld, a DI/képzés mindséghiztosildsdt fejlesztd észrevélelek)

e Javasolt a visszacsatolasok, illetve az intézkedések dokumentildsa és nyomon kovetése, a
folyamatok teljes PDCA-ciklus szerinti érvényesiilése érdekében.

e A D34 és a D37 doktori iskolak altal alkalmazott tantargyi program sablonjai hasonloak, a D35
esetében mas a sablon formatuma, megfontolandoé a sablonok egységesitése.

e A D37esetében sziikség van egy olyan nyilvanosan elérhet6 tantervi halora, amely a 8 félév targyait
és kreditjeit egyben tartalmazza, pontosan hogyan all 6ssze a 240 kredit.

e Javasolt a tantargyi programok frissitése az 5 éven beliil megjelent szakirodalom feltiintetésével.

e Megfontoland6 a tantargyleirasok bovitése alkalmazott oktatisi modszerek feltiintetésével.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsdk képzési programjaik olvan megvalositdsat, amely aktiv szerepre
osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozdasaban. A hallgatok értekelése tiikrozze ezt a
megkozelitést.
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L, ) L , N
A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Meefelel Részlegesen feel::ll
SZEMPONTJAI 8 megfelel
meg
Rugalmas tanulasi atvonalak biztositasa. D3g}?35 ’
A doktorandusz egyéni teljesitményének  kritériumai| D34, D35,
egyértelmiiek. D37
Létezik mechanizmus az elorehaladas személyre szabott D34, D35,
tamogatasara. D37
Létezik mechanizmus a doktorandusz és témavezeld kozotti| D34, D3s,
kolesonos elvarasok rendszeres egyeztetésére. D37
Rendelkeznek eljarasokkal a  doktoranduszi panaszok,
. o , 1 g . D34, D35,
jogorvoslati iigyek kezelésére. Miikodik a panaszkezelés, D
jogorvoslati forum. 3
. ’ ’ ’ .. 7 . D 7D ’d’
Mindezen folyamatok értékelése megtorténik-e? 3 415373)

Indoklas

Az elorehaladas személyre szabott tamogatasa szempontjabol kiemelt jelentOségi az anyagi feltételek
és az O0sztondij-lehetéségek biztositasa. Az allami forrasbol finanszirozott 6sztondijak (pl. Egyetemi
Kutatoi Osztondij Program) mellett az Egyetem altal nyujtott 6sztonzok is meghatirozo szerepet
toltenek be. Az elmult idGszakban ezen a teriileten jelent6s atalakitas tortént: az Egyetemen tobb,
parhuzamosan elérhet6 6sztondij mikodik, eltéré célokkal és bemeneti feltételekkel. E konstrukciok
elérhetGségének, egymastol valo vildgos elhatarolasanak, valamint az osszeférhetetlenségi szabalyok
egyértelmil meghatarozasanak tovabbi fejlesztése indokolt annak érdekében, hogy a doktori hallgatok
attekintheté modon tajékozodhassanak, és megtalalhassak a szamukra legmegfelel6bb tamogatasi
formakat. A vonatkozo6 informaciok strukturalt kozzététele célszertien a doktori iskoldk vagy a DOK
honlapjan valésithatéo meg.

A D37 esetében egymasnak ellentmondoé allaspontok keriiltek bemutatasra arra vonatkozoan, hogy a
lemorzsolddas milyen mértéki. Egyetlen doktori iskola esetében sem azonosithaté a lemorzsolodas és
annak okainak kovetkezetes monitorozasa, noha ez az el6rehaladas személyre szabott tamogatasanak
egyik alapvet6 feltétele. A monitorozasi rendszer kidolgozasa ezért indokolt és javasolt.
Ajogorvoslathoz és panasztételhez vald jog a hallgatokat megilleti, amelynek részletes szabalyozasat a
Hallgat6i Kovetelményrendszer megfelelGen tartalmazza. Ugyanakkor megallapithatd, hogy a DOK a
jogorvoslati eljaras menetét csak korlatozottan ismeri. Kiemelten fontos, hogy az érdekképviseleti
szerv megfelelé tajékoztatast tudjon nyudjtani a doktori hallgatok szamara, beleértve azokat az
informacios forumokat is, amelyeket kifejezetten tajékoztatasi céllal szervez.

A doktori képzés keretrendszerét meghatarozo jogszabalyi kornyezet legfrissebb valtozasai a jovGben
lehetGvé teszik a kreditrendszer kivezetését, valamint a kontaktorak szamanak csokkentését vagy
megsziintetését. A rendelkezések intézményi alkalmazisival oOsszefiiggéshen a D35 program a
diszciplina sajatossagaira hivatkozassal megfelelGen és kell6 alapossaggal timasztja ala a kontaktorak
fenntartasanak sziikségességét. D34 és D37 esetében azonban a kontaktorak indokoltsaga nem
tekinthet6 egyértelmiinek: a szakmai ismeretek doktori képzésben torténd atadasanak igénye nem
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magatol értetddo, kiillonos tekintettel arra, hogy a doktori hallgatok donto tobbsége az Egyetem sajat
mesterképzéseirol keriil ki. A kreditrendszer megtartasara vonatkozé dontés meghozatalaba
mindharom doktori iskola esetében célszert bevonni a hallgatokat a vonatkozo ESG-standardnak valo
megfelelés érdekében, ahogyan az a képzési program fejlesztése soran is megtortént. A kontaktorak
fenntartasara iranyulé dontés el6készitésébe pedig kiilonosen a D34 és D37 esetében indokolt a
hallgatéi vélemények bevonasa.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositasdt fejlesztd észrevételek)

e Valamennyi DI esetében javasolt formalizaltan biztositani, hogy a hallgatok bekapcsolodjanak
a DI mikodését meghatarozd kérdésekkel (pl. kreditrendszer, kontaktorak, publikacios
kovetelmények stb.) kapcsolatos dontésekbe. Mindezt dokumentaltan, az esélyegyenlGség és
transzparencia elvének biztositasaval sziikséges megtenni.

e Indokolt az 6sztondijrendszer attekinthetdségét és a kapcsolddo szabalyok egyértelmiségét
tovabb fejleszteni, valamint az 6sztondijlehetdségeket strukturalt médon kozzétenni a DI vagy
a DOK honlapjan.

e Javasolt, hogy a DOK célzott képzést vagy tijékoztatast kapjon a jogorvoslati és panasztételi
eljarasok menetérdl, annak érdekében, hogy hiteles és pontos informacioval szolgalhasson a
doktori hallgatok szamara.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése
Standard: Az intézmények kovetkezelesen alkalmazzdak a teljes hallgatoi életciklust lefedo, elozetesen

meghatdrozott és kozzételt szabdlvzataikat, példdul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmanyaik
elismerése és a képesites odaitélese tekintetében.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfele] | Résegesen 2‘;:11
SZEMPONTJAI 8 megfelel | -

A felvételi eljaras szabalyozott. A felvételi szempontok és az| D34,
értékelés atlathato és egyértelmd. D37, D35

A hallgatok el6rehaladasa szabalyozott, a hallgatok el6rehaladasat a

. .y , . D34,D D
DI nyomon koveti, a sziikséges beavatkozasokat megteszi. 34, D37 3

A DI szervezeti keretein kiviil folytatott kutatasok/teljesitmények DSA:
elismerésének menete szabalyozott, beleértve a kreditheszamitast. D33)7 ’
A komplex vizsga és a fokozatszerzési eljaras szabalyozott,
gz [ o y ) T D34,
nyilvinos és megfelel a jogszabalyokban foglaltaknak. A D37 D35
’ bl

kovetelmények egyértelmiek, objektiv értékelésre alkalmasak.

A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése teriiletek szabalyozoit a DI alkalmazza, | D34, D37 D33
feliilvizsgalja, vizsgalatanak eredményeit visszacsatolja.

Indoklas
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Az egyetem a jogszabalyi kornyezethez igazoddan a Doktori Képzés és Doktori (PhD) Fokozatszerzési
Szabdlyzatdban rogziti a doktori képzésre torténd felvétel szabalyait, a felvételi szempontokat és az
értékelést. Emellett a doktori iskolak sajat Mukodési Szabalyzatai tovabbi, az adott doktori iskolara
vonatkozo részletszabalyokat tartalmaznak a pontozasi rendszer, a felvételi nyelvi kovetelményei és
az értékelési szempontok tekintetében is.

Az Onértékelésbol és az interjukbol Kittinik, hogy a doktori iskoladk nyomon kovetik a hallgatoi
elérehaladast, egyes iskolak havonta, de mindegyik legalabb félévente visszajelzést ad a
doktoranduszok szamara. Megallapithaté azonban, hogy a D35 doktori iskola esetében a hallgatok
elérehaladasa kapcsan a sziikséges beavatkozasok beazonositasa kevésbhé formalizalt tekintettel a
nagyon alacsony hallgatoi 1étszamra. Szamos folyamat leginkabb informalis modon zajlik, a formalis
ellendrzés az 6nértékelés dokumentumban leirtak szerint is csak a komplex vizsga, az abszolutorium
megszerzése ¢és a mihelyvita alkalmaval valosul meg. A D35 doktori iskola énértékelése tartalmazza
azt, hogy a doktorandusz konferencia is egy olyan forum, amely a legtébb informacio megosztasanak
helyszinévé, illetve az egyiitt gondolkodas eseményévé valik.

A D35 doktori iskola esetében az alacsony doktorandusz létszam problémat jelenthet a jovore nézve,
az Onértékelés leirja a problémat és feltar néhany okot, de nem lathato olyan stratégia, illetve hozza
kapcsolodo cselekvési terv, amely a doktoranduszok létszamanak novelését célozna meg. A DI
mukodési stabilitasanak fenntartasa érdekében javasolt a hallgatoi 1étszambdvités lehetoségeinek
vizsgalata, kiilonos tekintettel arra, hogy a doktori iskola orszagos igényeket is kielégité képzési
programokkal rendelkezik.

A doktori iskolak szervezeti keretein kiviil folytatott kutatasok, illetve teljesitmények elismerésének
kreditekkel valo elismerése megjelenik a doktori iskolak kredittablazataiban. Az onértékelések alapjan
a D34 és D35 doktori iskolak doktoranduszai részt vesznek kilfoldi tapasztalatszerzésen, viszont a D37
doktori iskola az értékelt idészakban nem volt erre példa. Javasolt a doktori iskolan beliil a kiilfoldi
részképzésben vald részvételt tamogato folyamatoknak a létrehozasa.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdasdt fejlesztd észrevételek)

e A D37 doktori iskola esetében javasolt a hallgatok kiilfoldi részképzésben vald részvételét
tamogato folyamatok létrehozasa annak érdekében, hogy minél tobb hallgatd vegyen részt az
elérhetd programokban.

e A D37esetében a hallgatok szamara elérhet6 egy publikaciok pontszamitasat segito tablazat, ami
eleve nem vesz figyelembe esetleges tarsszerzoséget, és a publikacios kovetelmények alapjan az
egves publikaciokra adand6 pontszamok sem valamilyen automatizmus alapjan aranyosan
osztodnak, hanem tarsszerzdségi nyilatkozat alapjan torténik. Erdemes megfontolni a tarsszerzds
kozleményekre adhaté pontszdmoknak a tarsszerzok szama alapjan torténd, pl. az MTA IX.
Osztalyaban is alkalmazott automatikus aranyositasi elvének bevezetését.

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetencidval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és dtlathato elidrasokat oktatoik toborzdsdra és tovabbképzésére.
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen | Nem felel
SZEMPONTJAI 5 megfelel meg

Az intézmény/relevans szervezeti egység rendelkezik
humanero6forras-tervvel a DI oktatdi, kutatoi szinvonaldnak

megtartasa, fejlesztése érdekében. A humanerdéforras-terv| D34, D37 D35
végrehajtasa érdekében tett rendszeres intézkedések
azonosithatok.

A doktori képzésben résztvevok (programvezeto, oktato,
témavezeto, tarstémavezeto, mentor, bizottsagi tag, titkar stb.)
feladata, ¢és e feladatok kompetencia-kovetelménye
szabalyozott. A DI az intézményi és/vagy altala szabalyozott
kompetencia-kovetelményeket kovetkezetesen alkalmazza. A
szabalyozott kovetelmények biztositjadk a magas szinvonali
feladatellatast.

A DI rendszeresen vizsgalja a DI-ben szerepet vallald
torzstagok, oktatok, kutatok oOsszetételének megfelelGségét | D34, D37,
(Iétszamuk, tudomanyos eredményeik, tevékenységiik doktori D35
programokhoz valé illeszkedése).

A DI rendszeresen értékeli a miikodésében szerepet vallalo
oktatok, kutatok tevékenységét. Ertékelésének eredményét
visszacsatolja az érintettek felé és ezeket a dontéseiben| D34, D37 D35
érvényre juttatja. A DI az oktatok, kutatok esetében azonositja
a fejlesztend6 kompetenciakat.

A DI-ben szerepet vallalo oktatok, kutatok
oktatasmodszertani, pedagogiai tapasztalat-cseréjének, -| D34, D37 D35
fejlesztésének van rendszeres gyakorlata, kerete.

D34, D37,
D35

Indoklas

Az Onértékelés szerint a doktori iskolak humanerd6forras tervezése kari szinten valosul meg, és a kari
szintli személyi feltételek fejlesztésébe a doktori iskolak vezetdit is bevonjak. Az egyetem 2024-ben
elfogadott egy HR Stratégiat, amely segiti beazonositani a kiillonboz6 oktatoi és kutatoi életpalya
modelleket, illetve bevezeti a kulcsember fogalmat és programjat.

Ezeket a szempontokat figyelembe véve a D35 doktori iskola esetében a BTK és MNYI humanero6forras
fejlesztési tervei kulcsfontossaguak. A 2024. szeptember 15-i allapotot tiikroz6 doktori iskolai
onértékelés szerint az iskola oktatoi hatterét leginkabb a MNYI oktatoéi adjak, de az intézet személyi
allomanya a vizsgalt idészakban tovabb sziikiilt. Amennyiben a fokozatot szerz6 doktoranduszokat
potencialis oktatoi utanpodtlasként veszik szamitasha a doktori iskoldban, akkor a csokkend, illetve
alacsony hallgatoi 1étszam ebben a dimenzidéban is problémat okozhat.

A torzstag, programvezetd, oktatd, témavezetd, tarstémavezeto, titkar kompetenciakovetelményei,
illetve feladatai nem minden esetben vannak megfelel6 modon szabalyozva. A doktori iskolak
mukodési szabalyzatai tartalmazzak a torzstagokra, (tars)témavezetOkre és oktatokra vonatkozo
szakmai kompetencia- és intézményi kritériumokat, de nem (vagy alig) tartalmazzak a feladatokra
vonatkozo konkrét iranymutatisokat és hataskori leirasokat. Az egyetem Doktori képzés és doktori
(PhD) fokozatszerzés Szabdlyzata egyedill a témavezetok feladataira tér ki a 9. § (11) bekezdésében. A
programvezetd feladatai sem érhetGek el egyik szabalyzatban sem, a titkari feladatokat a D34 doktori
iskola Miikodési Szabalyzata tartalmazza a 9. §-ban. Mindezek figyelembevételével javasolt a
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programvezetok, torzstagok, témavezetok, tarstémavezetok, titkarok, oktatok esetében nem csupan a
kompetenciaelemek rogzitése, hanem a feladatok és hataskorok megfogalmazasa és szabalyzatba
emelése. Ennek a szabalyozasnak a sziikségességét az interjuk alkalmaval adott valaszok is igazoltak.

A Doktori képzés és doktori (PhD) fokozatszerzés Szabdlyzata 7. § (7) bekezdés ¢) pontja szerint az EDT
Jfelévente (aprilishan és oktoberben) ellendrzi a doktori iskolak mitkodésének a jogszabdlyokhoz illeszkedd
megfelelését, valamint a torzstagok publikdcios teljesitmeényét a nyilvanos adatbazisok felhaszndaldsdaval”.
Emellett az onértékelés szerint a doktori iskolak vezet6i is végeznek megfelel0ségi vizsgalatokat, és
szamos jo gyakorlat biztositja az ellenorzést és értékelést, példaul a témavezet6k onértékelése, a
fokuszcsoportos interjik, a témavezetdk hallgatok altali értékelése.

Az 6nértékelési dokumentum és az interjuk azt is alatamasztjak, hogy az oktatok modszertani, idegen
nyelvi és pedagogiai tovabbképzésének lehetdségei biztositottak az egyetem altal.

A D35 doktori iskola esetében a rendszeres oktatdi, témavezetoi értékelések visszacsatolasainak
dokumentalasa, illetve az oktatok oktatasmodszertani, és egyéb kompetencia fejlesztésének kapcsan
javasolt a rendszerességre torekvés. A doktori iskola leginkabb az oktatok kozotti modszertani
tapasztalatcserét emliti az onértékelésben, illetve egy 2023-ban megvalosult pedagogiai érzékenyito
tréninget, amelyen a doktori iskola Gsszes oktatoja részt vett.

A bolcsészet- és tarsadalomtudomanyi klaszter doktori iskolaiban mind a témakiirok, de kiilonosen a
torzstagok vonatkozasaban a témavezetési munkaterhelést illetGen jelentds aszimmetriak
mutatkoznak. A 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet 3. § b) pontja alapjan a torzstagok mindegyikének
vallalnia kell a témavezet6i megbizast, amit formalisan a cikluson beliili témakiiras ugyan teljesit,
mégis torekedni kell arra, hogy a torzstagok aktiv témavezetGi tevékenységet folytassanak, és
lehetBség szerint a témavezetési terhelés is egyenletesebb legyen a doktori iskolakon beliil.

A D37 Miikodési Szabalyzataban rendelkezni kell a témavezetéi megfelelGség ellenérzésének modjarol,
gyakorisagarol, illetve arrdl, mi torténik meg nem felelés esetén, és milyen feltételek mellett
folytathatd késébb mégis a témavezet6i munka. A torzstagi kovetelmény esetében nehezen
értelmezheto, hogy ..idegen nyelvii tudomdnyos kozleményeinek tobbsége angol nyelvi legven”, mikozben
a magyar és angol kozlemények aranyara vonatkozdéan nem tartalmaz elvarast.

7

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheld, a DI/képzés mindséghiztosildsdt fejlesztd észrevélelek)

e A D35 doktori iskola kapcesan a BTK és az MNYI szamara a humanerdéforras fejlesztési tervben
javasolt reflektalnia a doktori iskola oktatdi utanpatlas lehetGségeire.

e A D34 esetében érdemes megfontolni, hogy az onértékelésben rogzitett elv, miszerint tars-
témavezeto kijelolésére csak kiillondsen indokolt esetben, interdiszciplinaris kutatasi téma esetén
keriilhet sor, hogyan egyeztethetd Ossze a doktori témavezetésben még kezdd, de motivalt
munkatarsak bevonasanak és fejlesztésének igényével.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Standard: Az intézményvek megfelelo finanszirozdsi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és tanitdsi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdt és konnyen hozzdférhetd tanuldstamogato feltételeket és
hallgatoi szolgdltatdsokat.
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen feelg;
SZEMPONTJAI 8 megfelel |

A DI rendelkezik  dokumentalt eljarasrenddel a
doktoranduszok rendszeres igényfelmérésének szabalyairdl,| D34, D35,
azt a gyakorlatban alkalmazzak, és gondoskodnak az D37
eredmények ellenorzésérol.

A konyvtari allomany (kiilonos tekintettel a tudomanyteriileti
Q1, Q2 folyoiratokra) és a nyujtott szolgaltatasok kore kellg
modon  timogatja a DI képzési tevékenységeit, a
doktoranduszok igényeit. Azok fejlesztésérol az intézmény
gondoskodik.

A doktori képzéshez igénybe vett infrastrukturalis elemek
(irodahelyiség, informatikai eszkozok, szoftverek, laborok
sth.) megfelel6 szinvonalon, kell6 mennyiségben allnak
rendelkezésre. Azok fejlesztésérél az intézmény gondoskodik.
Kell6en felkésziilt és elegendd (nyelveket, de minimum
angolul  beszélé)  személyzet  all  rendelkezésre a| D34, D35,
doktoranduszok adminisztraciés és tanulmanyi tgyeinek D37
ellatasahoz.

Gondoskodnak a  doktoranduszok  beilleszkedésének

” PN eeqes  ee . . D ,D ,
elosegitésérol (kiillonos tekintettel a helyismerettel nem 3‘};3735

D34, D35,
D37

D34, D35, D37

Gondoskodnak a doktoranduszok naprakész | D34, D35,
informacioellatottsagarol, a doktori képzés nyelvein. D37
Az intézményi doktorandusz onkormanyzat eljarasrendje
biztositjia a DI doktoranduszainak érdekképviseletét az
intézményben. A DI  szabalyzataiban biztositott a
doktoranduszok részvétele az intézményi dontéselokészitési
és dontéshozatali folyamatokban.

Az intézmény/DI képes megteremteni a sziikséges forrasokat
a doktoranduszok kutatasi és publikacios tevékenységeinek D34, D35, D37
biztositasahoz.

D34, D35,
D37

Indoklas

Az infrastrukturalis feltételek megfeleld biztositasa az intézmény részérol elengedhetetlen a hatékony
kutatasi tevékenység tamogatasahoz és a versenyképes mukodés fenntartasahoz. Az Egyetem 2024.
junius 3. és augusztus 1. kozott felmérést végzett az oktatasi infrastruktira és a hallgatoknak nyujtott
szolgaltatasok megitélésérél. A valaszok alapjan tobb fejlesztend6 teriilet azonosithato: a
parkoldhelyek szamanak elégtelensége (atlag: 2,7), az egyetemi WiFi és a szamitogépes infrastruktira
mindsége (atlag: 2,7-2,9), a HOK/DOK tevékenységének megitélése (atlag: 3,1-3,2), valamint a biifék
kinalatanak és arazasanak kozepes értékelése (atlag: 3,2-3,5). A hallgatok részérdl tovabbi igények is
megfogalmazodtak, igy kiillondsen egy angol nyelvii academic writing kurzus bevezetése, egy egységes
doktori feliillet Kkialakitasa, valamint szélesebb kord adatbazis-hozzaférés biztositasa. A
fokuszcsoportos vizsgalatok egyik kiemelt megallapitasa volt, hogy a hallgatok erdteljesebb timogatast
igényelnek a publikaciok elkészitésében, amely a doktori elérehaladas egyik 1ényeges tényezdje. E
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fejlesztési javaslatok és hallgatoi igények pontos megtervezése és megvalositasuk nyomon kovetése
sziikséges annak érdekében, hogy az intézmény célzott és hatékony fejlesztéseket hajthasson végre.
A hallgatok kutatasi és publikacids tevékenységének tamogatasahoz sziikséges anyagi feltételek t6bb
aspektusban is megjelennek. Az elmult években egyre erételjesebben kirajzolddik az a tendencia, hogy
a kutatasi tevékenység elsddlegesen projektalapud, palyazati formaban keriil finanszirozasra, nem
pedig intézményi forrasokbol. A doktori hallgatok szamara kozvetleniil elérhetd kutatasi 6sztondijak
korlatozott szama miatt felértékelodik a témavezetok, senior kutatok és kutatocsoportok altal
elnyerheto, hazai vagy nemzetkozi forrashol szarmazo grant tipusu tamogatasok szerepe. A D35
esetében egy kifutdé Nemzeti Laboratorium projekt biztositotta a tovabbi kutatasi feladatokat és az
ehhez kapcsolodd anyagi tamogatast, ugyanakkor annak folytatasara vagy potlasara mas forrasbhol
jelenleg nem all rendelkezésre egyértelmii terv.

Valamennyi DI esetében sziikséges a palyazati rendszerrel kapcsolatos tajékozottsag és a palyazati
aktivitas novelése, példaul az NKKP tekintetében, amely a legnagyobb hazai kutatasfinanszirozasi
forras, és amely a doktori hallgatok foglalkoztatasanak lehetoségét is megteremtheti.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)
e Javasolt, hogy a doktori iskolak aktivan fejlesszék a palyazati lehetGségekrol szolo tajékoztatast és
0sztonozzék a kutatok palyazati részvételét.
e Javasolt, hogy az Egyetem a felméréshen és fokuszcesoportos vizsgalatokban azonositott

infrastrukturalis és szolgaltatasfejlesztési igényeket atfogéan megtervezze és rendszeresen
nyomon kovesse a hatékony megvalositas érdekében.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intézménvek gyijisenck, elemezzenek ¢és haszndljanak relevdns informdciokat képzési
programjaik és egvéb tevékenységeik irdnyitdsdra.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Viegfelel | Résegesen 1:;:11
SZEMPONTJAI megfelel
meg
A DI vezelése rendszeresen gydjt informaciot a DI céljainak D34, D35,
nyomon kovetésérdl, a célok megvaldsulasarol. D37

A DI vezetése rendszeresen gyujt informaciot, ezeket elemzi és

felhasznalja:

- afelvételirdl (jelentkezés — felvételi — beiratkozas)

- a doktori  képzéssel,  kurzusokkal = kapcsolatos
elégedettségrél  (pl.  OMHV-kérddiv, fokuszcsoportos
beszélgetések)

- a hallgatok elrehaladasarol, lemorzsolodasarol
(beiratkozas/passzivalas, komplex vizsgara jelentkezok,
komplex vizsga, abszolutérium, miihelyvita, védés,
fokozatszerzés)

- az oktatdi, témavezelGi tevékenységérdl, aktivitasarol
(témakiirok és témavezetdk értékelése)

D34, D35 D37
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Meefelel | RESZlegesen 1::121‘
SZEMPONTJAI g megfelel o

- a fokozatszerzok elhelyezkedésérol, karrierutjarol,
életpalyajarol (pl. DPR).

A DI nyilvanossagra hozza és parbeszédet folytat az elemzés
eredményeirdl az oktatokkal, témavezetdkkel, D37 D35 D34
doktoranduszokkal, kiils6 érintettekkel.

Indoklas

Az ESG 1.1 standard értékelése soran a Bizottsag megallapitotta, hogy a célok sok esetben nem jelennek
meg a doktori iskolak szintjén, alig érhetéek tetten sajat szabalyozoikban, illetve a célok teljesiilését
mérni hivatott indikatorok és célértékek tobb esetben ellentmondasosak. Az egyetemi szintd
dokumentumok (pl. onértékelés, ME Doktori Képzési Stratégia, ME Mindséghiztositasi Stratégia)
tartalmazzak azokat az intézményi alapokat, fejlesztési célokat, kulturalis elemeket, amelyeket a
doktori iskolaknak is magukéva kellene tenniiik, illetve amelyekbdl sajat mitkodésiik jelenlegi és
jovobeli kereteit meg tudnak fogalmazni. E doktori iskola szint(i céldefinidlas azonban hianyos, ezért
a célok mérése is akadalyokba iitkozik.

Mindezek ellenére a doktori iskolak tobb olyan folyamatot is mikodtetnek, amelyek mindezeket a
célokat kozvetett modon mégis szolgaljak. A felvételik eredményeit, a hallgatoi elégedettségmérést, a
hallgatok elorehaladasat, ezek okait részletesen és rendszeresen elemzik. J6 gyakorlatnak tekinthetd
a kis Iétszamu doktori képzésekben az OMHV-kérdoiv kiegészitése fokuszcsoportos beszélgetésekkel,
ahol biztositott az Gszinte, mélységi vélemények és hallgatoi javaslatok feltarasa, az azokon alapuld
képzésfejlesztési észrevételek beépitése.

A D35 nyilvanosan elérhetd onértékelése 2014-ben frissiilt utoljara. A D34 weboldalan a célok nyomon
kovetésének eredményeirdl, a hallgatok elérehaladasarol, a témavezetok értékelésérdl sth. nem hoz
nyilvanossagra informaciot az elérheté dokumentumok alapjan, és a klaszteralapt 6nértékelés is csak
azt rogziti, hogy mindezekkel az informaciokkal a TDT tagjai, illetve a doktori iskola tagjai, valamint
hallgatoi ismerkednek meg. E doktori iskoldban a TDT rendszeresen kap tajékoztatast a doktori
iskolaban folyd munkaral, az elért eredményekrol, de a stratégiai- és mingségcélok teljesiilésérol szolo
beszamolok, dokumentumok nyilvanosan nem érhetok el.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Mindhiarom doktori iskola rendelkezik a méretébdl, regionalis jellemzbibdl adddd olyan
elényokkel, amelyek egyediilallo értékkel birnak hazankban, ezek pedig megjelennek a hallgatoi
véleményekben is. Mar csak ezért is érdemes a visszajelzéseket nemcesak kozzétenni, de a doktori
iskolak marketingtevékenységének javitasa érdekében tudatosan, kreativan felhasznalni
weboldalukon a potencialis hallgatok hatékonyabb megszolitasa érdekében.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmények tegvenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakész és kinnyen hozzdaférhetd
informdciokat tevékenységiikrol, benne kepzési programjaikrol.
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen feelg;
SZEMPONTJAI 8 megfelel
meg
A DI az intézmény honlapjarol elérhet6, a DI relevans
e e , ‘ D34, D35,
informacioinak megjelenitésére alkalmas honlappal D37
7

rendelkezik.
A DI honlapjar6l kiindulva, a doktori képzés nyelvein
nyilvanosan elérhetok a kiovetkezo témakorokben az aktualis
informaciok:

- a DI tevékenysége (beleértve a DI programjainak,
alprogramjainak bemutatasat, a DI altal preferalt témak
bemutatasat),

- a DI képzési programja (beleértve a képzési programok és
képzési  alprogramok  tanterveit és  tantargyi
kovetelményeit, a képzés mérfoldkoveinek
kovetelményeit, a doktori fokozatszerzés kovetelményeit);

- a DI szervezete (beleértve a DI programjai, alprogramjai
vezetOinek, oktatdinak, témavezetoinek bemutatasat, a DI
tanacsa  tagjait, a  doktorandusz  Onkormanyzat
érdekképviseld szerepldit);

- aDI felvételi kovetelményei;

- a doktori képzés megkezdéséhez, folytatasahoz és
lezarasahoz kapcsolodo szabalyzatok.

D34, D35,
D37

A DI rendszeresen (legalabb tanévente egyszer) nyilvanos
informaciot nyujt tevékenységének eredményességérol:

- képzési tevékenységéral,

- oktatasi modszereinek értékelésérol,

- szolgaltatasai megfelelGségének értékelésérol.

D34, D35,
D37

Indoklas

A doktori iskolak honlapjan a programok és kutatasi témak kozotti eligazodas alapveto feltétele, hogy
az érdeklod6k szamara a témakiirasok konnyen elérhetok legyenek. A D35 esetében sziikséges a
kutatasi témak feltiintetése, akar az ODT oldalra mutato hivatkozas biztositasaval.

Az érdekképviseleti kapcsolatok elérhetdségének biztositasa érdekében a D37 és D35 esetében célszert
a doktorandusz-képvisel6 feltiintetése, mivel a képviseld a hallgatoi érdekek elsddleges forumon beliili
kozvetitGje, szerepe Kkiemelt jelentoségli a hallgatoi visszajelzések becsatornazasaban és az
érdekérvényesités biztositasaban.

Valamennyi doktori iskola vonatkozasaban fontos fogaddora kizzététele a doktorandusz-képviseldk,
a torzstagok és az adminisztratorok esetében, amely elGsegiti a folyamatos elérhetdséget, javitja az
informéacioaramlast, és hozzajarul a hallgatoi iigyintézés hatékonysagahoz.

Az oktatasi és kutatasi tevékenység eredményességérol vald atlathaté beszamolas lényeges eleme,
hogy a doktori iskolak kutatomiihelyeiben zajlo kutatasi projektek, megvalositott palyazatok és elnyert
Osztondijak nyilvinosan megismerhetok legyenek. Ennek érdekében D34 és D37 esetében javasolt ezen
informaciok strukturalt kozzététele.
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A kutatasi tevékenység és a szakmai kapcsolatok nemzetkozi tudomanyos életbe valo beagyazottsaga
egy kutatohely mikodésének kiemelt jelentoségli eredménye, ezért a D35 esetében indokolt ezen
egyiittmukodések és nemzetkozi kapesolatok nyilvanos bemutatasa. A D35 honlapjan tovabba javasolt
egy naprakész hirfolyam kialakitasa, amelyben rendszeresen megjelennek az aktualis eredmények —
igy kiillonosen hirek, konferenciaszereplések, védések, miihelyvitak és egyéb relevans események. A
kozzétett informaciok folyamatos aktualizalasa sziikséges, amelynek keretében indokolt a 2014-ben
késziilt onértékelés frissitése is, annak érdekében, hogy a doktori iskolak miikodésének bemutatasa
tiikrozze ajelenlegi allapotot és teljesitményt.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositasdt fejlesztd észrevételek)

e Javasolt, hogy a D35 tegye kozz¢é a kutatasi témakat — akar ODT-hivatkozassal — és biztositsa a
doktori iskola tagjainak onéletrajzat vagy ODT-profiljat az atlathatosag érdekében.

e Indokolt, hogy a D35 és D37 honlapjan egyértelmiien szerepeljen a doktorandusz-képviseld, mivel
ez elengedhetetlen a hallgatoi érdekérvényesités és kommunikacio biztositasahoz.

e Javasolt, hogy a D34 és D37 strukturalt modon tegyék kozzé kutatasi projektjeiket, palyazati
eredményeiket és osztondijaikat az oktatasi-kutatasi tevékenység atlathaté bemutatasara.

e Indokolt, hogy a D35 nyilvanosan ismertesse nemzetkozi szakmai kapcsolatait és
egyiittmikodéseit, mivel ezek a kutatohely nemzetkozi beagyazottsagat tiikrozik.

e (Célszerd, hogy a D35 honlapjan naprakész hirfolyamot mukodtessen, amely rendszeresen
beszamol az aktualis szakmai és kutatasi eredményekrol.

e A D37 weboldalan egy 2013. évi dokumentum talalhatd a fizetend6 dijakrol, illetménypotlékhoz
kotott dijtételekkel, ezt érdemes frissiteni, vagy hatalyon kiviil helyezni.
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I11. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdél és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.) szamu
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag kritériumait. A
torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja értelmében, hogy torzstag az lehet,
aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak kutatdsi teriiletén folyamatos, magas szinti
tudomdnyos tevékenységet folvtat, amely tudomdnyos levékenység — ide nem értve a miivészeli
tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o)
pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos bibliogrdfiai adathdzis (a tovabbiakban: Adathazis) alapjan
vizsgdalando”.

Az ESG 1.5 standard rogziti, hogy a felsGoktatasi intézmények elsédleges felelGsséget viselnek oktatoik
és igy torzstagjaik mindségéért is. Elvaras, hogy rogzitettek legyenek a kompetenciak, tudomanyos
teljesitményre vonatkozo kovetelmények (a méltanyos, vilagos és atlathatd kivalasztasi és
monitorozasi folyamatok megfeleld mukodtetéséhez). Az intézménynek/doktori iskola(k)nak
rendelkeznie kell erre vonatkozo kiovetelményrendszerrel és folyamatokkal (minimum szabalyzati
szinten).

Megallapithatd, hogy a Dedk Ferenc Allam- és Jogtudomdnyi Doktori Iskola torzstagjai a
Kormanyrendelet hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfeleléen folyamatos, magas szinti
tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenységet folytatnak.

Az intézményi/doktori iskola szabalyzatokban rogzitett kovetelmények alapjan biztositott a
Kormanyrendelethen rogzitett kovetelmény teljesithetGsége/teljesiilése: A Dedk Ferenc Allam- és
Fogtudomdnyi Doktori Iskola Mitkodési Szabdlyzata részletesen szabalyozza a torzstagokkal szemben
tamasztott kovetelményeket. A torzstagi megfelel6ség szempontjabol elvaras az aktualis évet megel$z6
Otéves idOszakra vonatkozo legalabb 6t tudoméanyos publikacio megléte, amelyek tobbsége a képzési
tervben szerepld témakhoz - elsGsorban a torzstag altal meghirdetett témakhoz - kapcsolodik.

A torzstagnak emellett meg kell adnia az aktualis évvel bezarolag teljes palyafutasa soran megjelent
tiz, altala legfontosabbnak tartott tudomanyos publikacidjat, a) amelyek tobbsége az MTA IX.
Gazdasag- és Jogtudomanyok Osztalya (Allam- és Jogtudomanyi Bizottsag) altal elfogadott folybirathan
jelent meg; b) legalabb kett6 idegen nyelvii folydiratcikk és ¢) egy monografia.

Torzstagok:

Név DI tudomanyaga(i) Munkakor

allam- és jogtudomanyok

1. |Barta Judit egyetemi tanar

allam- és jogtudomanyok

2. | Barzo6 Timea egyetemi tanar

Csék Csilla dllam- ¢s jogtudomanyok egyetemi tanar

Farkas Akos dllam- ¢s jogtudomanyok egyetemi tanar

allam- és jogtudomanyok

5. | Gorgényi Ilona professor emerita

6. |Jakab Noéra dllam- ¢s jogtudomanyok egyetemi tanar
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Név DI tudomanyaga(i) Munkakér

7. | Koncz Iholya Katalin dllam- és jogtudomanyok egyetemi docens
8. | Roth Erika dllam- és jogtudomanyok egyetemi tanar
9. | Nagy Zoltan allam- ¢és jogtudomanyok egyetemi tanar
10. | Paulovics Anita dllam- és jogtudomanyok egyetemi tanar
11. | Prugberger Tamas dllam- és jogtudomanyok professor emeritus
12. | Raisz Aniko allam- ¢és jogtudomanyok egyetemi docens
13. | Nagy Anita dllam- ¢s jogtudomanyok egyetemi tanar
14. | Szabo Miklos dllam- ¢és jogtudomanyok professor emeritus
15. | Torma Andras allam- és jogtudomanyok egyetemi tanar
16. | Wopera Zsuzsa dllam- és jogtudomanyok egyetemi tanar

Megallapithat6, hogy a Hantos Elemér Gazdalkodas- és Regionalis Tudomanyok Doktori Iskola
torzstagjai a Kormanyrendelet hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfelelen folyamatos, magas
szintl tudomanyos és/vagy mivészeti tevékenységet folytatnak.

A Doktori Iskola miikGdési szabalyzata 4. § (6) pontja részletesen tartalmazza a térzstagokkal szemben
tamasztott szakmai kritériumokat. A vonatkoz6 Kormanyrendeleten tilmenden is megfogalmazott
tovabbi kritériumokat, ezek a kivetkezok:

1/ a torzstag eddigi tudomanyos életpalyaja soran teljesitse a fokozatszerzési folyamat
kovetelményeinek kétszeresét,

2/ idegen nyelvii tudomanyos kézleményeinek tobbsége angol nyelvii legyen.

Mindkét pont arra utal, hogy magasszintii tudomanyossag és szakmaisag, valamint a szakma idegen
nyelven valé mivelése is kovetelmény.

3/ legalabb egy rangos és mindsitett folydiratban megjelent angol nyelvli tudomanyos kézleménnyel
rendelkezzen. Nemcsak a hallgatok, hanem a torzstagok esetében is elvaras a magas szinten vald
kutatas, illetve a kutatas publikalasa. Ezzel biztositott a torzstagok allando jelenléte a sajat kutatasi
teriiletiikon.

A publikacioknak 6sszhangban kell lenniiik a Doktori Iskola kutatasi és oktatasi profiljaval, ezzel
biztositva az dsszehangot a hallgatok és az oktatok kozott.

Torzstagok:

Munkakor

professor emeritus

Név DI tudomanyaga(i)

1. | Balaton Karoly gazdalkodas és szervezéstudomanyok

2. |Kincses Aron regionalis tudomanyok egyetemi docens

3. | Kovacs Levente gazdalkodas és szervezéstudomanyok egyetemi tanar

4. | Kunos Istvan gazdalkodas és szervezéstudomanyok egyetemi docens
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Név DI tudomanyaga(i) Munkakor
5. | Musinszki Zoltan gazdalkodas és szervezéstudomanyok egyetemi docens
6. | Nagy Szabolcs gazdalkodas és szervezéstudomanyok egyetemi tanar
7. | Nagy Zoltan gazdalkodas és szervezéstudomanyok egyetemi tanar
8. | Pal Tibor gazdalkodas és szervezéstudomanyok egyetemi tanar
9. |Piskoti Istvan gazdalkodas és szervezéstudomanyok egyetemi tanar
10. | Sikos T. Tamas regionalis tudomanyok egyetemi tanar
11. | Toth Géza regionalis tudomanyok egyetemi tanar
12. | Veresné Somosi Mariann gazdalkodas és szervezéstudomanyok egyetemi tanar

Megallapithaté, hogy az Irodalomtudomanyi Doktori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet
hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfelelden folyamatos, magas szinti tudomanyos és/vagy
muvészeti tevékenységet folytatnak.

Az Trodalomtudoméanyi Doktori Iskola Mlikodési Szabalyzata (8. §) rogziti a torzstagokkal szemben
tamasztott szakmai kritériumokat: ,tudomdnyos tevékenysége aktiv, folyamatos és dokumentaltan
eredményes, vagyis tudomanyos publikdciokban és mds szakmai alkotdsokban 0lt testet. Teljes életmiivének
publikdcios listdja és tudomdnymetriai adatai elérhetok és aktudlisak az MTMT adatbhazishan. Az MTMT
és az ODT adatbazisokban folyamatosan megjelenit tiz daltala kivdlasstott publikdciot: otot, amelyeket
szakmai palyafutdsa legfontosabb és legreprezentativabb eredményének tart, és tovdbbi otot, amelyeket
mindenkor az utolso 0t teljes naptdri évhol vdlaszt ki. A tiz publikdcio magas presztizsii, aminek a
megitélésehez az MTA I Osztalyvanak Irodalomtudomdnyi Bizoltsdga dltal meghatdrozott mindségi
publikdcios kritériumokat kell alapul venni. A publikdciok kozott van idegen nyelvii, lehetoleg kiilfoldon
megjelent publikdcio is, amivel igazolhato, hogy szakteriiletén magas szintii tudomdnyos levékenységel
folytat, ami a mnemszetkozi kutatoi kozosség szdmdra is hozzdférheté. A publikdciok  fiiggetlen
hivatkozdsokban is mérhetd hatdst valtottak ki. A fiiggetlen hivatkozdsok szdma meghaladja az MTA 1.
Osztdlvdnak Irodalomtudomdnyi Bizottsdga dltal az akadémiai doktori palydzok habitusvizsgdlatakor
mindenkor kotelezoen eloirt szamértéket.”.

Tovabba a doktori iskola Mindségbiztositasi/Minoségfejlesztési Terve (2. pont) rogziti a témakiirokkal
szembeni publikacios elvarasokat (ami értelemszertien a torzstagokra is vonatkozik): ,.A témakiirokkal
szemben kiemelt elvdards az aktiv kutatoi tevékenység: a téma meghirdetését megelozd ot év tudomdnyos
kozleményeinek mutatoi jelentosen haladjak meg a DI fokozatszerzéshes eldirt publikdcios kovetelményeit.”.

Torzstagok:

Név DI tudomanyaga(i) Munkakor

irodalom- és kulturatudomanyok

1. | Kecskeméti Gabor egyetemi tanar

irodalom- és kulturatudomanyok

2. | Darab Agnes egyetemi tanar

irodalom- és kultiratudoményok professor

.| Heltai Janos .
3 J emeritus

irodalom- és kulturatudomanyok

4. |Horvath Zita egyetemi tanar
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Név DI tudomanyaga(i) Munkakor

irodalom- és kultiratudomanyok

Kappanyos Andras egyetemi tanar

Porkol4b Tibor irodalom- ¢és kultiratudomanyok egyetemi docens

Tasi Réka irodalom- és kultaratudomanyok egyetemi docens
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IV. Mellékletek

IV.1 Szojegyzék

BTK - Bolesészettudomanyi Kar

DOK - Doktori Akkreditacios Kollégium (College for Doctoral Accreditation)

DOSZ - Doktoranduszok Orszagos Szovetsége

EDT - Egyetemi Doktori Tanacs

ESG - Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
FOI - felsGoktatasi intézmény

MAB - Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (Hungarian Accreditation Committee)
MNYI - Magyar Nyelv- és Irodalomtudomanyi Intézet

MTMT - Magyar Tudomanyos Mivek Tara

NKKP - Nemzeti Kutatasi Kivalosagi Program

ODT - Orszagos Doktori Tanacs adatbazisa (doktori.hu)

OMHYV - Oktat6i munka hallgatéi véleményezése kérdoives modszer

PDCA - Plan-Do-Check-Act ciklus

SH - Stipendium Hungaricum 6szténdij program

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

,, LB (teljes, DI ,
Idépont Panel kl(as 7] ter)! Beosztas
2025.11.04
rektor
L. ; altalanos rektorhelyettes
10:00- Strategiai tervezes,

10:45

LB teljes oktatasi rektorhelyettes

vezelés — —
gazdasagi vezeto

Tudomanyos és Nemzetkozi Igazgatosag

11:00-
11:45

Rektori-Gazdasagi Vezetdi Hivatal - szakmai titkar

belso ellenor

Intézményi szinti . o
. Y1 SzUI LB teljes Minoségbiztositasi Kozpont vezetoje

mindséghiztositas — . — —
Beiskolazasi és Oktatasszervezési Igazgatdsag

MBB elnok

12:00-
12:45

Kommunikacios Kézpont

Konyvtar, Levéltar, Mizeum

3

Uzemeltetési, Sport és Kollégium Igazgatdsag

Oktatasmenedzsment LB teljes T ; P —
) Palyazati és Projektkoordinacios Kozpont

Beiskolazasi és Hallgatoi Kapcsolatok Osztalya

Tanulmanyi osztalyvezetd

! Jelolések: LB=Latogato Bizottsag; LB teljes= intézményakkreditacios és doktori iskola akkreditaciot lefolytatd
bizottsagok egyiitt; DI klaszter=doktori iskolak klaszteralapu értékelését végzd bizottsag.
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. LB (teljes, DI ,
Idépont Panel Klaszter)! Beosztas
Feln6ttképzési Kozpont
Informatikai Kozpont
Ideggennyelvi Oktatasi Kozpont
12:45-13:30 LB ZART MUNKAEBED ES EGYEZTETES
Foldes Ferenc Gimnazium
BorsodChem Zrt.
Spinto Hungaria Kft.
Robert Bosch Power Tool Elektromos Szerszamgyarto Kft.
Carl Zeiss Digital Innovation Hungary Kft. (Managing director)
1345 Kﬁls‘:ﬁ partr{erek az MOL Petrolkémia Zrt. (Szakmai oktatasi vezet6 szakérto)
oktatasbhan és K+F+I LB teljes . P, p— P
14330 tevekenvséehen Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kozponti Korhaz és
yses Egyetemi Oktatokorhaz
FIZITER Bt.
Miskolci Egressy-Erkel AMI
MESZEGYI igazgat
Miskolc MJV kabinetvezet6
BOKIK
ME-DOK elnokség (alelnokok)
Doktorandusz - . p — PREERY
14:45- , L. DI klaszter | Egyetemi Doktori Tandcsba delegalt érdekképvisel§
érdekképviselet, . R - ; p
15:30 snkormanyzat LB-k DI Tudomanyteriileti Doktori Tanacsokba delegalt
’ érdekképviselok (D34; D38; D39; D41)

DI bolcsész- et et s , , , ,
545~ | hoktorandusz Férum | thrsadalom Magyar és }(}Jlfoldl hallgatok egyarant. A forum egy része angol
16:30 LB nyelven zajlik.

16:30-17:00 LB ZART EGYEZTETES
2025.11.05
altalanos és tudomanyos rektorhelyettes
Intézményi Egyetemi Doktori Tanécs, elnok
0:00-9:45 tudoményos DI llillglsliter Tudomanyos és Nemzetkozi Igazgatosag, igazgato
tevékenység, stratégia Palyazati és Projektkoordinacios K6zpont képviselGje
Tudomanyos Tanacs képviselGje
Tudomanyos és Nemzetkozi Igazgatosag munkatarsa
domi Etikai Bizottsag képviselgje
Tu} Omanyos Egyvetem Tudomanyos Diakkori Tanacsa képviselGje
tevékenységek - — T—
10:00- tAmogatasa, DI Klaszter | S7akkollegiumok képviseloje
10:45 tudomanyos LB-k Relevans kutatocsoportok, laborok képviseldi - Geotechnikai
tevékenység Talajvizsgalo Laborcsoport, Viz- és Kornyezetgazdalkodasi
mindséghiztositisa Intézet; Komplex Logisztikai Laboratérium, Logisztikai Intézet;
3D Labor, Fémtani, Képlékenyalakitasi és Nanotechnoldgiai
Intézet
. ; 6lesész— | DI-vezet6 D34 (Deak
11:00- Doktori iskolak D¥ bolescsa P 34{ )
, 1 e 12 tarsadalom | DI-vezetd D37 (Hantos)
12:00 vezetése, mikodése —
LB DI-vezetd D35 (Irodalom)
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. LB (teljes, DI ,
Idépont Panel Klaszter)! Beosztas
DI torzstagok: 2-2 £f6/DI (D34, D37, D35)
12:15-13:00 LB ZART MUNKAEBED ES EGYEZTETES
.. , DI bolesész- | DI-adminisztratora/titkara;
13:00- | Doktori iskolak , e, PR , Y o
1343 operativ mikdtetése tarsadalom | hallgatéi és oktatasi tigyekért felel6s munkatars;
- LB kiilfo1di hallgatdkat timogato egység
.. DI bolcsész- .. — y P , ,
14:00- | Doktori iskola tarsadalom Doktori iskolanként kb. 2 f6 programvezeto (akik még mas
14:45 | programvezetoi panel LB doktori panelben nem vettek részt).
.. ,. | DIbolcsész- .. s 1 . ,
15:00- | Doktori iskola oktatoi , Doktori iskolanként kb. 2-3 {6 doktori kurzus oktaté (nem
tarsadalom | . . , , . ,
15:45 panel LB torzstagok, akik még mas doktori panelben nem vettek részt).
.. DI bolcsész- .. L 1 . Py
16:00- | Doktori iskola , Doktori iskolanként kb. 2-3 f6 doktori témavezetd (nem
, tarsadalom | . . , , . ,
16:45 | témavezetoi panel LB torzstagok, akik még mas doktori panelben nem vettek részt).

16:45-17:30 - LB ZART EGYEZTETES

2025.11.06
14:30-15:00 - LB ZART EGYEZTETES
15:00-15:30 - ZARO ERTEKEZLET
IV.3 Eljarasi iitemezés
Szerz6déskotés 2025. julius o2.
MAB-os Kklaszter oOnértékelés benyudjtasa a  TIRz2 | 2025. szeptember 15.
rendszerben

Klaszter Onértékelés
ellendrzése, hianypotlas

és

nyilvanos

feliilletek formai | 2025. szeptember 16. - oktober 1.

2025. oktdber 1-16.

Bizottsag megvalasztasa

2025. junius 6.

2025. szeptember 30., oktober o1.,

Bizottsagi felkészit6 tréning idépontja

oktdber o2.

Bizottsagi alakuld tilés idGpontja

2025. oktober 16.

1. bizottsagi munkaiilés idGpontja

2025. november 03.

Helyszini latogatas id6pontja

2025. november 4-6.

2. bizottsagi munkaiilés id6pontja

2025. november 20.

Jelentésiras

2025. november 7. - 2026. marcius 1s.

Torzstagi tudomanyos tevékenység értékelések készitése

2026. januar-februar

DOK elévéleményezés

2026. marcius 16. - aprilis o2.

Jelentéstervezet megkiildése a FOI-nak korrektirara

2026. aprilis 02-09.

Jelentéstervezet jovahagyasa a DOK altal

2026. aprilis 17.

MAB Testiilet dontés- és hatarozathozatal az érintett
doktori iskolak akkreditaciojarol

2026. aprilis 30.
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A Doktori Akkreditdcids Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjénelk
5. sz. melléklete — Klaszteralapu akkreditdcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februar 14. napjatol

IV.4 Az értékelést tamogato dokumentumok
Klaszter onértékelési eszkoz (2025. szeptember 15.)

Kiegészit6 informacio és/vagy dokumentumok, amelyeket a Latogatoé Bizottsag kért megkiildésre a
doktori iskolaktol, az akkreditacios interjiukat megelézéen vagy kivetoen:

.

e Felvételi jegyzOkonyvek - 1-1 példa magyar ¢és kiilfoldi felvételizorél a Bolcsész-
Tarsadalomklaszterbe tartozo6 doktori iskolak esetében.

e Irodalomtudomanyi Doktori Iskola 2014. évnél frissebb onértékelési dokumentumai.

o Szakfeliilvizsgalati jegyzokonyvek minden doktori iskola esetében.

Egyéb informacioforras:

e intézményi honlapszerkezet
e MTMT-adatbazis
e ODT-adatbazis
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