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A nemzeti felséoktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovdbbiakban: Nftv.) 7o0. § (1) bekezdése alapjdan
a Magyar Felsooktatasi Akkreditdcios Bizottsag (a tovdbbiakban: MAB) a felsdoktatdshan folyo képzés,
tudomanyos kutatds, miivészeti alkototevékenység minoségének és a [elsooktlatdsi intézmény belsé
mindségbistositdsi rendszere miikodésének kiilsd értékelésére [étrehozotl, fiiggetlen orszdgos szakertoi
testiilet, amely e torvényben szabdlyozott modon szakértokent kozremitkodik a felsdoktatdsi intézményekkel
kapcsolatos eljardsokban.

Feladatmeghatarozas

AfelsGoktatasi intézmény a MAB-ot szakértonek kérte fel az alabbi doktori iskolak mindséghitelesitési,
akkreditacios eljarasanak lefolytatasara:

¢ Kerpely Antal Anyagtudomanyok és -technol6giak Doktori Iskola (D33);

e Mikoviny Samuel Foldtudomanyi Doktori Iskola (D41);

e Salyi Istvan Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola (D38);

e Hatvany Jozsef Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola (D39).
Az értékelés alapja az Eurdpai FelsGoktatasi Térség (EHEA) mindOségbiztositasi standardjai és
iranyelvei (mindenkor hatalyos ESG), és célja az érintett doktori iskolak fejlesztéséhez torténd szakmai
segitségnyujtas. Az akkrediticids eljaras Utmutatoja (eljarasrend és onértékelési eszkoz) elérhetd a
MAB honlapjan (www.mab.hu).
Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskolak az ESG szerint tervezik és folytatjak
tevékenységiiket, a felsGoktatasi intézmény mindségbiztositasi rendszere szerves egységet alkot-e a
doktori iskolak minGségbiztositasi folyamataival. A doktori iskolak folyamatosan nyomon kovetik-e,
értékelik-e a standardoknak valé megfelelést, és aktivan kozremikodnek-e az értékelések
eredményei alapjan a megvaldsitast segitd intézkedések, folyamatok kidolgozasaban (PDCA-ciklus).
Az értékelés retrospektiv jellegli, az aktudlis és a legutobbi akkreditacios eljaras kozott eltelt
idGtartamot vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.
A MAB jelen doktori iskolak akkreditacios eljarasat az intézményakkreditacios eljarassal egyidejileg
bonyolitotta le. Az intézményakkreditacios jelentésben foglaltakhoz képest a jelentés elsGsorban az
érintett doktori iskolakra vonatkozo megallapitasokat tartalmazza. A jelen doktori iskolakra vonatkozo
jelentés az intézményakkreditacios jelentéssel 6sszhangban értelmezendd, figyelemmel arra, hogy az
intézményen beliil a doktori iskola integraltan mikodd szervezeti egység.

14 14 ) 14
Latogato Bizollsag
A Bizottsagot a MAB Doktori Akkreditacios Kollégiuma nevezte ki 2025. junius 6-i iilésén, és a
kovetkezo tagokbal all:
Elnok: Geresdi Istvan egyetemi tanar, Pécsi Tudomanyegyetem

Alelnok: Miskolciné Mikaczo Andrea egyetemi docens, mingségbiztositasi szakértd, Magyar Agrar- és
Elettudomanyi Egyetem

Tagok:
Barany Tamas egyetemi docens, Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
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Zarandy Akos kutatd, HUN-REN Szamitastechnikai és Automatizalasi Kutatdintézet
Ady Lasz16 doktorandusz, Obudai Egyetem, a Doktoranduszok Orszagos Szovetségének delegaltja

Torzstagi tudomanyos tevékenységet értékelo szakértok:
Bujdoso Zoltan egyetemi tanar, MATE

Hartung Ferenc egyetemi tanar, PE

Kalacska Gabor egyetemi tanar, MATE

Zsidai Laszl6 egyetemi tanar, MATE

Az eljaras koordinatora: Szlivka Andrea MAB-referens
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I. A latogato bizottsag akkreditacios javaslatai

Kerpely Antal Anyagtudomanyok és -technologiak Doktori Iskola (D33)

A MAB Latogaté Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai

értelmében a Miskolci Egyetemen mtik6do Kerpely Antal Anyagtudomanyok és -technolégiak Doktori

Iskola (D33, a tovabbiakban DI):

mindséghiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tébbségére Kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

minoségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

L. v e rendszeresek
tervezési, ellenorzési, mérési és , , . 4
AR valtozo gyakorisagiuak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
mindséghiztositasi folyamatok kozotti Kimutathat6
kapcsolat gyenge
megfeleld

az oktatas-kutatas menedzsmentje

részhen megfeleld
nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktara az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivalo hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit
nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendd teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Kerpely Antal Anyagtudomdnyok és

monitoreljardssal egybekotve.

-technologiak Doktori Iskola ot évre akkreditalhato,
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Mikoviny Samuel Foldtudomanyi Doktori Iskola (D41)

A MAB Latogaté Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Miskolci Egyetemen miikod6 Mikoviny Samuel Foldtudomanyi Doktori Iskola (D41, a

tovabbiakban DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kiterjed

nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mindéséghiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

az oktatas-kutatas menedzsmentje

L. v s rendszeresek
tervezési, ellendrzési, mérési és , , . 4
AR valtozo gyakorisagiuak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti Kimutathat6
kapcsolat gyenge
megfeleld

részben megfeleld
nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktara az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivalo hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit
nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Mikoviny Sdmuel Foldtudomanyi Doktori Iskola ot évre akkreditalhato, monitoreljdardssal egybekitve.
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Salyi Istvan Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola (D38)

A MAB Latogaté Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Miskolci Egyetemen miikodé Salyi Istvan Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola (D38, a

tovabbiakban DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mindéséghiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

L. v s rendszeresek
tervezési, ellendrzési, mérési és , , . 4
AR valtozo gyakorisagiuak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti Kimutathat6
kapcsolat gyenge
megfeleld

az oktatas-kutatas menedzsmentje

részben megfeleld
nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktara az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivalo hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit
nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacids javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Salyi Istvan Geépésseti Tudomdnyok Doktori Iskola 0t évre akkreditdlhato, monitoreljdrdssal egybekotue.
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Hatvany Jozsef Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola (D39)

A MAB Latogaté Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai

értelmében a Miskolci Egyetemen miikodé Hatvany Jozsef Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola

(D39, a tovabbiakban DI):

Minéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

Az oktatas-kutatas menedzsmentje

s s s , . tervezettek
Mino6ségbiztositasi és fejlesztési A
folyamatai részben tervezettek
nem tervezettek
, . v e, rendszeresek
Tervezési, ellenOrzési, mérési és , , . .
o s teso . valtozo gyakorisagiuak
értékelési eljarasai .
esetiek
A vezetési folyamatok és a erds
minoségbiztositasi folyamatok kozotti Kimutathat6
kapcsolat gyenge
megfeleld

részben megfeleld
nem megfeleld

Az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktara az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivald hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacids javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Hatvany Fossef Informatikai Tudomdnyok Doktori Iskola ot évre akkreditalhato, monitoreljardssal

egybekotve.
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L.1. Fobb erosségek

A MAB célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja a doktori
képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbdl 6sszegyijtétte azokat a gyakorlatokat,
melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolik is 6tleteket merithetnek.

e JO gyakorlatnak szamit a szamos Kifejlesztett mingségbiztositasi kérd6iv (az OMHV mellett a
témavezetok hallgatok altali értékelése, a hallgatoi értékeld lap), amelyeket a Mingségbiztositasi
Modszertani Kézikonyv utmutatdja tartalmaz, és amelyeket a doktori iskolak is alkalmaznak,
illetve a mas egyéb mérési modszerek (fokuszcsoportos felmérések) alkalmazasa, amelyek jol
illeszkednek a doktori iskolak sajatossagaihoz és gyakorlatahoz.

e A 2024-ben elfogadott HR Stratégia segiti beazonositani a kiilonb6z6 oktatdi és kutatoi életpalya
modelleket, illetve bevezeti a kulcsember fogalmat és programjat.

o JO gvakorlat lehetGségét vetiti elore az egyetem doktori iskolainak képzéseire egységesen
alkalmazando ,szakfeliilvizsgalati sablon”, amelyet az egyetem 2024-ben fogadott el, és amely
lehet6séget ad tobbek kozott a belsd érintettek és kiilsé partnerek véleményének elemzésére,
benchmark elemzések és elégedettségi kérdbivek eredményeinek feldolgozasara.

o Az 6sztondijjal honoralt hallgatéi mentor program kidolgozasa és miikodtetése kivalo lehetGség a
kiilfoldi hallgatok tAmogatasara.

o Az intézményi szintli doktori stratégia mint részstratégia hangsulyossa teszi és kifejezi a doktori
képzés szerepét az intézményi tevékenységek kozott.

o Jo gyakorlatként emelhetd ki a doktori iskolak stratégiai térképeinek alkalmazasa, amelyek a
doktori iskolak miikodésének iranyitasat timogatva szemléltetik a f6bb stratégiai célokat,
fejlesztési iranyokat és azok egymashoz valo viszonyat.

o J6 gyakorlatként emelhetd ki a TDT osszetételének ciklikus, haromévenkénti megujitasa, amely a
doktori iskola szakmai dontéshozatalaban biztositja a tudomanyteriilet fejlodéséhez igazodo,
naprakész kompetenciak és szemléletek megjelenését.

o A DI-k a torzstagi allomanyuk megfelelGségének ellendrzését az ODT feliileten az elvartnal
gyakrabban, minden félévben elvégzik.

o« A D33 altal alkalmazott doktoranduszok szamara szolé tanulmanyi tajékoztatéo tartalma
példaértéka.

«  Kovetend6 példaként emlithetd a témavezetdi 6nértékelés intézményi gyakorlata. Az eljaras azon
pontja tekinthetd kiilonosen eléremutatonak, hogy a témavezet6i tevékenység céliranyos
vizsgalatat levalasztja a hagyomanyos, sokszor altalanosito intézményi TER értékelésekrdl, igy egy
sokkal fokuszaltabb és egyedibb mingségbiztositasi eszkozt hoz létre.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

Az alabbi ESG-standardok tekintetében a Bizottsag fejlesztend6 teriileteket, hianyossagokat allapitott
meg.
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Intézményi szintii - doktori iskolak és képzés szempontjabol relevans - fejlesztendo
teriiletek

ESG 1.1 és 1.10 A mindségbiztositasi politika és rendszeres kiilsG mingséghiztositas teriiletén:

o Ajelen klaszterbe sorolt doktori iskolak stratégiai céljainak atgondolasa sziikséges, mert ezek
egy része nem levezethet6 az intézményi stratégiabol. Mind a négy doktori iskola mindegyik
stratégiai céljat illetGen feltétlen elvaras a végleges stratégiai célokhoz rendelt indikatorok és
célértékek realissa tétele, ahogy az is, hogy mindezek valéban szolgaljak az egyes célok
elérését, valamint mérhetoek, egzaktak és relevansak legyenek minden esetben.

e A doktori iskoldk Kklaszteralapi onértékelési dokumentumaban foglalt el6remutat6
megallapitasokat a  doktori iskoldk relevans sajat  szabalyozdiba (jellemzGen
MindGségbiztositasi/Mindségfejlesztési Terveibe) at kell emelni, és azokat nyilvanossa kell
tenni.

e Az egyetemi szinti jogyakorlatok kovetése és a standard mindség érdekében a klaszter doktori
iskolai a Miikodési Szabalyzathoz hasonld egységes, logikus szerkezetbe helyezzék at és
miuikodtessék mas meghatarozo szabalyzataikat is (pl. Mindségbiztositasi/Minoségfejlesztési
Terv, Képzési Terv).

o Tisztazni sziikséges az Egyetem-Kar-DI viszonyrendszert az intézményi miikodési keretek
tekintetében. Ennek soran meg kell hatarozni a DI-k miikodése kapcsan jelentkez6é feladatok
megvalositasaban érintettek feladat-, felelGsség és hataskori viszonyait.

e Az intézményi stratégia és a tudomanyos stratégia alkotasi folyamataba a doktori képzés
képviselGinek szélesebb kori bevonodasi lehetGsége javasolt. A doktori iskola szintii és az
intézményi szintli mindségbiztositasi tevékenységek kozotti szinergia megteremtésére
nagyobb figyelmet sziikséges forditani. Az intézményi szintil jo gyakorlatok beépitése a DI-k
mindOségbiztositasi tevékenységeibe eloremutatd fejlesztéseket eredményezne. Ebben az
érintettek szerepkorét (intézmény-kar-DI) a jelenleginél pontosabban sziikséges definialni.

e Az egyetem Doktori Stratégiajaban megfogalmazott elvek megjelennek a doktori iskolak
stratégiai céljai kozott, ugyanakkor az egyetem doktori iskolai esetében ezek a DI- szintii célok
nehezen megfoghatoak, helyenként kidolgozatlanok, illetve gyakran nem célszeri
indikatorokhoz kapcsolodnak. A célértékek sokszor onkényesnek tiinnek, nem latszik, hogy
konkrét adatokon alapulnanak. Az interjik soran kideriilt, hogy az oktatok és a témavezetok
nem minden esetben voltak tisztaban a stratégiai célok megvaldsitasanak modjaval, az ehhez
sziikséges elvégzendd munkaval.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és figyelemmel kisérése teriiletén:
o A képzésekkel kapcsolatos jo gyakorlatnak szamité mérések eredményei és visszacsatolasai
részben megvalosulnak az onértékelésekben is, de nem minden esetben érvényesiil a teljes
PDCA- ciklus, ezért fontos feladat a visszacsatolasok, illetve az intézkedések dokumentalasa
és nyomon kovetése.

e A doktori képzés tantargyi programjainak frissitése az 5 éven beliil megjelent szakirodalom
feltiintetésével.
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o A Kklaszterbe sorolt doktori iskolak esetében fejlesztendok az 1.2 és 1.9 standardpontokban
rogzitett folyamatok: a képzési program kialakitasa, a kiilso és belsé érintettek bevonasa, a
tanulasi eredményleirasok rogzitése (MKKR 8. szintjének megfelelen), valamint a képzési
programok rendszeres feliilvizsgalata, értékelése és fejlesztése. Az elhatarozott modositasokat
¢és a valtoztatasok megtorténtét az egyes tantargyakban kovetheté modon, a doktori iskolak
oktatoi szamara lathato modon vezetni kell.

ESG 1.3 A hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

e A Kkreditrendszer megtartasara vagy Kkivezetésére, valamint a kontaktorak alkalmazasara
vonatkozo dontésekben a hallgatdi részvétel egységes rendszerének kialakitasa.

e Indokolt a doktori 0Osztondijrendszer attekinthet6ségének novelése, a szabalyok
egyértelmiisitése és az informaciok strukturalt kozzététele a DI-k és a DOK honlapjan.

e Sziikséges a doktoranduszok lemorzsolodasanak intézményi szinti, egységes monitorozasi
rendszerének kialakitasa.

e A Kklaszterbe sorolt doktori iskolak esetében fejlesztenddk bizonyos folyamatokkal és
kovetelményekkel kapcsolatos tajékoztatas és visszacsatolas: a doktorandusz egyéni
teljesitményének kritériumai, a panaszkezelés és jogorvoslati forum folyamatai.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

e [Erdsiteni sziikséges az intézményi jo gyakorlatok megosztasat, illetve minden doktori iskola
altali alkalmazasat a hallgatok elorehaladasanak tamogatasa, a kiilso teljesitések elismerése,
illetve a folyamatok feliilvizsgalata és a vizsgalati eredményeinek visszacsatolasa esetében.

ESG 1.5 Az oktatoi, témavezetoi feltételek biztositasa teriiletén:

e A programvezetok, torzstagok, (tars)témavezetok, titkarok, oktatok esetében nem csupan a
kompetenciaelemek rogzitése sziikséges, hanem a feladatok és hataskorok megfogalmazasa és
szabalyzatba emelése is.

e FErdemes az oktatokkal és témavezetSkkel szemben olyan (folytonos és rendszeresen értékelt)
kovetelményeket tamasztani, amelyek a doktori képzés szintjéhez illeszkednek, és a
lehet6ségekhez mérten publikacios vagy mas teljesitménytébbletre 6sztonoznek.

e Az 15 standard alapjan fontos lenne a doktori képzési szinten (is) egységesitett, rendszeres
oktatasmodszertani és témavezetdi tovabbképzési rendszer kialakitasa (pl. éves workshop, jo
gyakorlatokat megosztd forum, témavezetdi mithely), amely strukturalt keretet biztositana a
tapasztalatcserének és tamogatna az oktatok, kutatok pedagogiai és mentori kompetenciainak
célzott fejlesztését.

ESG 1.6 A tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:

e A kiilfoldi konferenciak finanszirozasanak keretrendszere szabalyozatlan. A torekvés latszik
tanszéki és témavezetdi (projektfiiggo lehetdségek) szinten, ugyanakkor az intézményi szint
forrasteremtés a doktori képzés magas minéségi mikodtetéséhez nem biztositott.

ESG 1.7 Az informacidkezelés teriiletén:
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e Indokolt a doktori iskolak céljait az ESG 1.1 és 110 standardokat targyalo fejezetben
értékelésében rogzitettek alapjan ujradefinialni, a célokhoz rogzitett indikatorokat és
elvarasokat atgondolni, majd mindezek alapjan a nyomon koévetés modjat kidolgozni.

e Mind a négy doktori iskolanak azonositania kell a kiilsé érintettjeit, értelmeznie kell a veliik
valo stratégiai kapcsolatat, meg kell hataroznia a veliik megosztani érdemes informaciok korét,
valamint ki kell alakitani az ilyen céli informaciocsere madjait.

e Az intézményi szintii adatgyijtési és kezelési eljarasrend gyakorlataban hasznos lenne, a
doktori képzés specialitasara figyelemmel, a mar kialakult jo gyakorlatok megosztasara
torekedni intézményen belill, amelyek elGsegitenék az e standardpontban elvartak
teljesithetOségét.

e Az intézményi szinti vezet6i dontéselokészités timogatasahoz hasznalt Power BI alkalmazasa
a DI-k szempontjabdl is hasznos lenne.

ESG 1.8 Az informéciok nyilvanossaga teriiletén:

e Intézményi szinten egységes arculati elemek és tartalmi minimumkovetelmények
szabalyozasaval fejleszteni sziikséges a doktori iskolak honlapjait a doktori képzés vonzobba
tétele, valamint a naprakész tajékoztatas biztositasa érdekében.

Doktoriiskola-specifikus fejlesztendo teriiletek

ESG 1.1 és 1.10 A mindségbiztositasi politika és rendszeres kiils6 mingségbiztositas teriiletén:

e A DI-k jovoképének, stratégiaalkotasi folyamatainak részletszabalyait rogziteni sziikséges
annak érdekében, hogy atlathato, nyomon kovethetd legyen mind a tervezési folyamat, mind a
megvalositas, és természetesen az elért eredmények kiértékelése is, és az azok alapjan torténd
visszacsatolas mechanizmusa a teljes doktori képzési folyamatban. Ennek mentén sziikséges
az ezen folyamatok bels6-kiilsé kozremiikodoit is konkrétan meghatarozni, ezzel is
alatamasztva az ESG szerinti elvart PDCA-ciklus teljeskortiségét.

e A DI-k a célképzés soran torekedjenek olyan realis, a mindennapi miikodéshez szorosabban
kapcsolddd mindségeélok megfogalmazasara, amelyhez indikatorokat, realisan elérhetd
célértékeket tarsitanak és azok rendszerszintli nyomon kovetésérol gondoskodnak. Ahol csak
lehetséges és értelmezhetd, javasolt akcid/cselekvési terveket is kidolgozni.

e A mindségeélok teljesiilésér6l, a DI teljesitményérdl szold értékeld  beszamolok
eredményeinek megismertetését biztositani sziikséges az érintett bels6 és kiils6 érdekeltek
mind szélesebb korében.

e Valamennyi DI esetében feliil kell vizsgalni és biztositani sziikséges a kiilsé helyszinen,
kiszervezett tevékenység keretében folytatott képzésre vonatkozd szabalyzati hattér
megteremtését és gondoskodni annak gyakorlatban torténo alkalmazasarol.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa ¢és figyelemmel kisérése teriiletén:
e A D41 képzési programja tantargyleirasainak feliilvizsgalata indokolt. A leirasok nehezen
hozzaférhet6k nyilvanosan (tobb intézet kozott szétszorva érhetdk el), és nem egységes
formalizalt formaban késziiltek el. Tartalmuk jellemzden mindossze néhany soros leirasra
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korlatozodik. A képzési programnak rendelkeznie kell tanulasi eredmény leirasokkal az MKKR
8. szintjének megfelelGen.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

e A D33 és D38 doktori iskolak esetében feliilvizsgalando a képzési szabalyzat komplex vizsgara
vonatkozo része. Jelenleg azt a benyomast keltik, mintha a komplex vizsgahoz o6nallo
kreditérték tartozna, ami jogszabalyellenes gyakorlat. A szabalyozas szovegezésének
pontositasa és egyértelmisitése sziikséges az atlathatosag teljes koru érvényestiléséhez.

ESG 1.6 A tanulistamogatas és hallgatdi szolgaltatasok teriiletén:

e Az D39 doktori iskola megkdveteli a papir alapi dokumentaciot a doktori cselekmény
inditasakor, amely sok szaz oldal kinyomtatasahoz vezet. Ezt a kovetelményt digitalizalassal,
azaz az anyagok megfeleléen nyomon Kkovethetd, hierarchikus hozzaférést biztosito
rendszerben valo gytjtésével jo lenne kivaltani mivel ez kornyezetvédelmi szempontbol
agealyos, valamint nagyon komoly fizikai tarolasi terhet r6 az egyetemre.

ESG 1.7 Az informacidkezelés teriiletén:

e A dontéselokészitési és -hozatali folyamatok tamogatasahoz a jelenleginél formalisabb és
konkrétabb adatgyiijtési és -értékelési eljarasokat sziikséges meghatarozni, valamint azok
megvalositasat leird eljarasrend/szabalyrendszer kialakitasa és alkalmazasa is elvart a DI-k
szintjén, torekedve a mikodés valamennyi teriiletének lefedésére.

e A Kkiilonboz6 mérési eredmények, adatelemzések, valamint egyéb felmérések, beszamolok
eredményei alapjan keriiljenek megfogalmazasra olyan konkrét és tervezett intézkedések,
amelyekhez kapcsoladik teljesitési hatarido, felelGs és erdforrasigény is (pl. intézkedési terv).

e Az adat- és informaciogytjtés soran torekedni kell a belso és kiils6 érintettek mind szélesebb
korének bevonasara, lehetGséget biztositva ezaltal a mindséglejlesztési tevékenységek
inputjainak alaposabb feltarasahoz.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:
e Fejleszteni sziikséges az informacidatadas rendszerét, kiillonosen az 6sztondijlehetéségek,

szabalyok és eljarasok atlathato, strukturalt és konnyen hozzaférhetd kozzététele érdekében.

e A D38-as doktori iskolanak egy ¢nallo, minden sziikséges informaciot tartalmazo honlap
kidolgozasa indokolt.

e A D4i-es doktori iskolanak, minden sziikséges informaciot kétnyelven tartalmazo honlap
kidolgozasa javasolt.

e A D38-as és a Dgi-es doktori iskola honlapjain nyujtson tajékoztatast tevékenységének
eredményességérol.
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I1. Latogatobizottsagi értékelés
IL.1. Az intézményi doktori képzés altalanos helyzetképe

A Miskolci Egyetemen hét doktori iskola mukodik, amelyek tarsadalomtudomanyok (2),
bolcsésztudomanyok (1), muszaki tudomanyok (3) és természettudomanyok (1) teriiletén adnak ki
doktori fokozatot. A doktori képzésben kétszintii a dontéshozatal. Az EDT meglehetdsen széles
dontéshozatali jogkorrel rendelkezik, a Tudomanyagi Doktori Tanidcsok egy-egy doktori iskola
munkajat feliigyelik, iranyitjak.

A doktori képzés erosen betagozodik a kari miikodési struktaraba. Az egyetem vezetése valtoztatni
szeretne ezen, és ez a szandék mar eddig is konkrét 1épésekben nyilvanult meg, pl. a doktori iskolak
egységes, jol attekinthet6 normativ finanszirozasa; az egyetem minden PhD hallgatdja altal palyazhato
hallgatéi Osztondijak; az oktatok és témavezet6k munkajanak egységes szemléletii értékelése az
egyetem teljesitmény értékelésének rendszerében.

A doktori képzésre jelentkezdk jellemzben az egyetemen mesterfokozatot szerzett hallgatok koziil
keriilnek ki. Nem tal nagy szamban, de mar megjelentek azok a hallgatok, akik a mesterképzéssel
parhuzamosan kezdik el és folytatjak a PhD tanulméanyaikat. Az egyetem doktori iskolaiba felvett
hallgatok fele — harmada SH-s hallgatd. Az onértékelésben szerepldé szamok alapjan latszik, hogy a
doktori iskolak tobbsége esetében mar a hallgatoi 1étszam szinten tartasa is kihivast jelent.

A Kklaszteralapu onértékelési dokumentumban rogzitettek alapjan a DI-k egyetértenek a Salzburgi
alapelvekben rogzitett elvarasokkal, azonban néhany alapelv alkalmazasa a gyakorlatban nem
megoldott.

A Miskolci Egyetem 2025-ben elfogadta a 2025 - 2030 idGszakra sz0l6 Doktori stratégiat. Az ebben
megfogalmazott elvek megjelennek a doktori iskolak stratégiai céljai kozott.

I1.2. ESG-standardok szerinti értékelés

Az egyes ESG-standardokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott javaslatok
talalhatok. Mérlegelésiiket az érintett DI-re bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon nem vizsgalja.

ESG 1.1 és 1.10 Minoségbiztositasi politika és rendszeres kiilso minoségbiztositas

Standardok: Az intézmeények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
mindségbistositdsi politikaval. Ezt a belsd érintettek lazaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato személyzet]
dolgozzdk ki és valositsak meg, megfeleld strukturdk és folyamatok révén, a kiilso érintettek [felhaszndlok,
munkaadok, partnerek| bevondsdval.

Az intézményeket rendszeres idokozonkent kiilsé mindségbiztositds ald kell vetni az ESG szerint.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen | Nem felel
SZEMPONTJAI 5 megfelel meg
A DI mikodési keretei, szakmai autondmiaja, hataskore,
felel6ssége vildgosan definialt. Egyértelmi a DI-intézmény D33; D38;
dontési és hataskori viszonya, valamint az intézmény és a DI D39; D41

mindséghiztositasi folyamatainak viszonyrendszere.
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Megfelel Részlegesen | Nem felel
SZEMPONTJAI © megfelel meg
A DI-nek vannak 3-5 éves id6tavra vonatkozo rogzitett (irott)
céljai. A célok egy része a doktori képzés mindségfejlesztésére D33: D38:
vonatkozik (mindségcélok). A stratégiat a Doktori Iskola D . D ’
Tanacsa (DIT) és mas érintettek megvitatjak. A stratégia az 39, D4l
érintettek szamara hozzaférheto.
A DI céljai kapcsoldodnak az intézményi mingségpolitikahoz és D33; D38;
az intézményi (tudomanyos/doktori) stratégiahoz. D39; D41
A célokhoz kitddnek akeiok, indikétorok és célértékek. D33; D38;
D39; D41
A DI miikodésének legfontosabb teriileteit szabalyzatok D33: D38:
szabalyozzak, ezeket rendszeresen aktualizaljak. A szabalyzatok D39’- D41’
0sszhangban vannak a gyakorlattal. ’
A DI rendelkezik eljarassal arra vonatkozéan, hogy
megey6zodhessen a kiils helyszinen, Kiszervezett tevékenység D33; D38;
keretében folytatott képzésrél. A szabalyzatok osszhangban D39; D41
vannak a gyakorlattal.
A DI alkalmazza az intézmény mindségbiztositasi rendszerét és D33; D38;
rendelkezik sajat mingségtervvel, valamint azt alkalmazza is. D39; D41
A DI rendelkezik kiils6 minGségbiztositasi tanusitvannyal. DD?Q’II))Z%
Rendszeresen  késziil  értékelés, beszamoldé a célok D33: D38:
megvalosulasarol. A beszamolot a DIT megyvitatja. A beszamolot D . D ’
a DI széles korben hozzaférhetové teszi, megvitatja. 39 D4l
A beszamolohoz intézkedési tervek kapcsolodnak. D33; D38;
D39: D41

Indoklas

Valamennyi értékelt DI esetében megallapithatd volt az eljaras soran, hogy a mikodés keretei nem
kell6en atlathatéak, ami a mikodés ESG alapi nyomon kovethetGségének szab gatat. A szakmai
autonomiat illetGen bar alapvetGen biztositottnak tlinik, azonban a miikodés aspektusabodl vizsgalva
mar nem mutat ilyen egyértelmi képet. Nem latszik teljesen vilagosan az Egyetem - Kar - DI
viszonyrendszeren Dbeliili feladat-, hataskor-, és felel6sségi megosztas. EbbGl Kifolyolag nem
allapithato meg egyértelmtien, hogy a DI és az intézmény kozotti dontési és hataskori viszony, valamint
az intézmény és a DI mindségbiztositisi folyamatainak viszonyrendszere oOsszhangban Aallna
egymassal.

A DI-knek alapvetden vannak kiilonboz6 idGtavra vonatkozo rogzitett (irott) céljai, de azokhoz nem
minden esetben kapcsolodnak egyértelmiien meghatarozott akciok, mérhet6 indikatorok, célértékek.
A célképzés gyakorlata, a célok kidolgozottsaganak szintje iskolinként eltéré képet mutat, a
mindségcélok meghatirozasanak, nyomon kiévetésének eljarasrendje nem definidlt egyértelmiien a
szabalyzatok szintjén. Nem azonosithatd konkrétan, hogy kik, milyen formaban, és a mi{ikodés mely
szintjein kapcsolodnak be a stratégiaalkotasi, célképzési folyamatokba. A megismerhetd céloknak igen
kis hanyada azonosithatd konkrétan mindségcélként, jellemzden altalanos, atfogo jellegd, inkabb
operativ mukodési célokat definialtak a DI-k. Az intézményi szintli doktori stratégia az érintettek

Oldal 15/ 36



A Doktori Akkreditdcids Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjénelk
5. sz. melléklete — Klaszteralapu akkreditdcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februar 14. napjatol

szamara hozzaférhet6, viszont annak mélyebb, tartalmi ismerete a kiilonb6z0 szervezeti szinteken
mar valtozo eredményességii.

A célok megvaldsulasat a DI-k bar kovetik és errdl az éves teljesitményértékelés soran rendszeresen
késziil beszamold, amit a TDT-k tobbnyire megvitatnak, azonban a beszdmolok széles Kkori
megismertetésére vonatkozoan nem allnak rendelkezésre egyértelm bizonyitékok. Tovabba a célok
értékelését kovetOen elvarhatd intézkedési/cselekvési tervek kialakitisa sem tekinthetok
rendszerszintll gyakorlatnak, iskolanként eltéré megoldasok és gyakorlatok figyelhet6k meg.

A DI-k céljai alapvet6en kapcsoldodnak ugyan az intézményi mindségpolitikdhoz és az intézményi
(tudomanyos/doktori) stratégidhoz, azonban ez a kapcsolat tobb atlathatonak az e teriileten
megfigyelhetd gyakorlat.

A DI mikodésének legfontosabb teriileteit szabalyzatok rogzitik, azonban e dokumentumok
naprakészségének biztositasa rendszerszinten még nem tekinthet6 teljeskortien megoldottnak. A
szabalyzatok kezelhetOsége, az azokban torténd kereshetOség biztositisa, a felhasznalok szamara
tortén6 konnyl elérhetdség, értelmezhetdség, kezelhetoség, valamint a gyakorlattal valo 6sszhang
szintén valtozatos képet mutat, amit a szobeli interjuk soran elhangzottak is alatamasztottak. Ilyen
teriiletek tobbek kozott az egy témavezetd altali témavezetettek szama, a Doktori Tanulmanyi
Bizottsag miikodésére vonatkozo informaciok, komplex vizsgaért adott kreditek, hallgatoi vélemény
felmérésére vonatkozo eltérd gyakorlatok, alumni kezelése, adminisztraciés folyamatok, belsé
kommunikaciés folyamatok, doktori képzés Kképviselete az intézményi mindéségbiztositasi
folyamatokban.

A DI-k az onértékelési dokumentumban ugy nyilatkoztak, hogy a kiils helyszinen, kiszervezett
tevékenység keretében folytatott képzés nem relevans, ezért erre vonatkozd szabalyzat sem all
rendelkezésre. Ezzel szemben az interjuk soran tobb DI jelezte, hogy a doktori képzés folyamataba
kiils6 helyszinek is bekapcsolodnak. Mindez indokolttd teszi az erre vonatkozd szabalyozas
kialakitasat, valamint annak megismertetését az érintettek korében.

A DI-k a MAB-on kiviil mas kiilsé mindséghitelesitési eljarast nem vesznek igénybe.
Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A DI-k mikodésére vonatkozo szabalyzatok gyakorlattal torténd osszehangolasara és a
dokumentumok igényesebb formai megjelenésére is javasolt nagyobb figyelmet forditani (DI
azonosithatdsag, cimlap, tartalomjegyzék, hatalybalépés idépontja, jovahagyo stb.), mindemellett
a tartalmi igényesség is még fejleszthetd.

e Az interdiszciplinaris és multidiszciplinaris fogalmak alkalmazasa nem minden esetben
egyértelmi, javasolt annak atgondolasa és megfontolisa, hogy a stratégiai célkitiizések fényében
melyik megkozelités tekinthetd ténylegesen helytallonak. A DOK képvisel§ érdemi, tényleges
bevonasa a célképzési folyamatokba.

e Atervezett Doktori Munkacsoport 2030 miikodésének mielgbbi elinditasa javasolt a stratégiaban
megfogalmazott célok el6készitése érdekében.

e A stratégiai térképek attekinthetébbé és strukturaltabba tétele indokolt, elGsegitené azok
informacidtartalmanak és gyakorlati hasznosithatosaganak novelését.
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ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitdsdra és
jovahagydsdra. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat, beleértve az elvdrt
tanuldsi eredményeket. A program révén megszereshetd képesités legyen vilagosan meghatdrozott és kozolt,
utaldssal a nemzeli képesitési keretrendszer megfeleld szintjére, s ennek révén az Europai Felsooktatdsi
Terség képesitesi keretrendsserére.

Az intézmények [folyamatosan Fkisérjek figvelemmel és rendszeres idokozonként tekintsek at képzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenck a hallgatok és a
tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményeszzék a programok folyamatos javuldsdt. Az ennek folytdan
tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Megfelel Részlegesen 11101:11
SZEMPONTJAI © megfelel
meg
A képzési program kialakitasa szabalyozott. D33; 1]3)351; D39;
A DI a képzési program Kkialakitasaba bevonja a kiils6 és D33; D38; D39:
belsé érintetteket. D41
A képzési program rendelkezik tanulasi eredmény
leirasokkal az MKKR 8. szintjének megfeleloen. A D33: D38: D30
képzésben tudatosan torekednek a tanuldsi célok ’ ’ D41
megvalositasara.
o - L D33; D38;
Szabalyozott az egyes alprogramok feleldssége, hataskore. D30: Da1
A DI rendszeresen feliilvizsgalja, értékeli és fejleszti a
képzési programot. D33; D38; D39;
- Afejlesztések hatasat rendszeresen nyomon koveti. D41
- Afeliilvizsgalati, értékelési folyamat szabalyozott.
A képzési programok feliilvizsgalata, értékelése, fejlesztése D33; D38: D39:
a belsé és kiils6 érintettek bevonasaval torténik. D41
Indoklas

Anappali- és alevelez6 képzésnek nincsen jol elkiiloniilé képzési terve egyik értékelt doktori iskolanal
sem.

A doktori képzés tantargyi leirasai a D33, D38, D41 doktori iskolak honlapjan megtalalhatoak, de ezek
egy része 2016-ban lett utoljara frissitve (D33), illetve a benniik talalhat6 irodalomjegyzékekben nem
szerepelnek az utdbbi 10 évben sziiletett eredmények. A D41 es doktori iskola tantirgyi leirdsai
nehezen hozzaférhetok, mivel tobb intézet kozott szétszorva érhetdk el, és nem egységes formalizalt
formaban késziiltek el, tartalmuk jellemzéen mindossze néhany soros leirasra korlatozodik.

A doktori tantdrgyak rendszeres feliilvizsgalatanak folyamata és annak visszacsatolasi mechanizmusai
az attekintett dokumentumok és a nyilvanos feliiletek alapjan nem azonosithatok.

A hallgatok bevondsa a doktori iskola képzési programjanak kidolgozasaba, feliilvizsgalataba és
értékelésébe a hallgatoi visszajelzések alapjan ellentmondasos képet mutat. A valaszok alapjan a
magyar hallgatok kozel fele nem is tud arrél, hogy ezekbe a folyamatokba bevonasra keriilt. Ugyanigy,
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a kiilsé érintettek rendszeres bevonasa a standardban meghatarozott folyamatokba nem azonosithato
rendszerszerien.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositasdt fejlesztd észrevételek)

e Valamennyi doktori iskolaban a hallgatok felé hatékonyabban kell kommunikalni a képzési terv
értékelésére, illetve feliilvizsgalatara kialakitott forumokat.

ESG 1.3 Hallgatokozpontia tanulas, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsak képzesi programjaik olvan megvalositdsdat, amely aktiv szerepre
osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozdasaban. A hallgatok értekelése tiikrozze ezt a
megkozeliteést.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU Mesfele] Részlegesen ?Lcl:l‘
AKKREDITACIOS SZEMPONTJAI 5 megfelel meg

Rugalmas tanulasi utvonalak biztositasa. D33; D38: D39; D41

A doktorandusz  egyéni teljesitményének D33; D38; D39;

kritériumai egyértelmiiek. D41

Létezik mechanizmus az el6rehaladas személyre o

szabott timogatasara. D33; D38; D39; D41

Létezik mechanizmus a doktorandusz és

témavezeto kozotti kolesonos elvarasok rendszeres | D33; D38; D39; D41

egyeztetésére.

Rendelkeznek eljarasokkal a  doktoranduszi

o . o s D33; D38; D39;

panaszok, jogorvoslati iigyek kezelésére. Mukodik Dt

a panaszkezelés, jogorvoslati forum. 4

Mindezen folyamatok értékelése megtorténik-e? D33; %3481; D39;

Indoklas

A Miskolci Egyetem miszaki doktori iskolaiban folyd munka a latogatas tapasztalatai alapjan egy olyan
harmas egységre épiil, ahol az akadémiai, a hallgatdi érdekképviselet (DOK) és a régids ipari 6riasokkal
vald szoros szimbiodzis hatarozza meg a mindennapokat. Ez a harmas pillér nem csupan strukturalis
keretet ad, hanem olyan versenyelényt biztosit a hallgatoknak, amely orszagos szinten is szamottevé
lehetdségeket teremt az intézményben. A klaszterbe sorolt doktori iskolak lathatoan épitenek ezekre
a lehetGségekre.

A rugalmassag alapja az egyéni tanrend, amely lehetévé teszi, hogy a doktorandusz a kutatasi
témajahoz leginkabb illeszkedd kurzusokat valogassa dssze. A latogatas soran egyértelmiivé valt, hogy
ez a rugalmassag az ipari egyiittmtkodések révén valik valodi elénnyé: az egyetem és a vallalatok
kozotti szoros kapcsolat lehetGvé teszi a kutatas és a munkaidé 6sszehangolasat. A Kooperativ Doktori
Programban résztvevok szamara az egyetem elismeri a vallalati kornyezetben végzett kutatomunkat,
igy a hallgaté nem kényszeriil valasztasra az elméleti fejlodés és a gyakorlati tapasztalatszerzés kozott.
A DOK képvisel§i részt vesznek és a véleményiiket kikérik a szabalyzatok kialakitdsanal, biztositva,

hogy az adminisztrativ keretek ne akadalyozzak, hanem tamogassak ezt a kettds életpalyat.

Oldal 18 / 36



A Doktori Akkreditdcids Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjénelk
5. sz. melléklete — Klaszteralapu akkreditdcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februar 14. napjatol

Bar a Doktori Iskolak (DI) szabalyzataiban rogzitett teljesitménykritériumok elvileg objektivek és
pontrendszerbe foglaltak, a latogatas soran fontos ellentmondas kertiilt felszinre. A doktoranduszok, a
DOK képvisel6k és a DI vezet6k nem egységesen adtik vissza ezeket a kovetelményeket, ami
értelmezési kiilonbségekre utal a szervezeten belill. Ez a bizonytalansag ravilagit arra, hogy a
kritériumok nem minden érintett szamara transzparensek. Ugyanakkor az ipari partnerek jelenléte
egy gvakorlatias mércét hoz be: naluk a kutatasi iranyok valos problémakra reflektalnak, igy a hallgato

2y

teljesitménye naluk piaci értéket képvisel, ami egyfajta ,kiilsG” egyértelmiiséget ad a munkanak. Ezek
az eltérések arra vezethetdk vissza, hogy a DI-k kozott eltérés van a kovetelmények kozott. Foleg ez
bizonytalanitotta el a doktoranduszokat az interjuk soran. A DI vezetdk, adminisztratorok nagyon
felkésziiltek voltak, de nekik is at kellett gondolniuk amikor a kvetelményekkel kapcsolatos kérdések

meriltek fel.

A tamogatasi rendszer talmutat a hagyomanyos oktato-hallgatd viszonyon. Akadémiai oldalrél a
féléves beszamolok (DI vezetése, oktatok és doktoranduszok el6tt, 600-900 oldalas dokumentacio a
képzés végére) és a komplex vizsga jelenti a kontrollt, de ezt kiegésziti az ipari szereplok aktiv
mentoralasa. A vallalatok szivesen biztositanak specidlis mérémuszereket, szoftvereket és
alapanyagokat, ami anyagi és szakmai biztonsagot ad a kutatashoz. A DOSZ szakmai osztalyai pedig
olyan kozosségi halot biztositanak, amely segit athidalni az elméleti kutatas és a gyakorlati alkalmazas
kozotti szakadékot tréningek és palyazati tanacsadas révén.

A rendszer alapja a félévente rogzitett munkaterv, amely a latogatas tapasztalatai alapjan Miskolcon
(sok doktorandusz esetén) haromoldali. A doktoranduszok elmondasa alapjan konzultacio jellegi
oktatas van, ahol a kutatasi témajukhoz illesztheté az adott tanegység. Az elvarasokat nemcsak az
egyetemi professzor, hanem az ipari konzulens is formalja, igy a hallgato valos idej visszajelzést kap
mind a tudomanyos mélységrdl, mind a gyakorlati hasznossagrol. Az ipari kapcsolatok aktiv jelenléte
a doktori iskolak szervezésében is tetten érheto: a vallalatok szakemberei részt vesznek a munkaban,
segitve a kutatasi feladatok és a vallalati célok harmonizalasat. Ez a szoros koordinacio garantalja, hogy
az elvarasok mindig realisak legyenek, ellensulyozva a bels6 adminisztrativ kommunikacios zavarokat.

Bar az egyetemi szabalyzatok precizen kidolgozott eljarasrendet tartalmaznak a panaszok kezelésére,
alatogatas soran ezen a teriileten is mutatkozott némi bizonytalansag. Mivel a Kar és a Doktori Iskolak
kozos adminisztracioval rendelkeznek, az adminisztratorok és a DOK képviseldi a folyamatokat nem
egységesen és nem minden ponton a szabalyzatokkal koherens modon mutattak be. Ez ravilagit arra,
hogy mig a jogi hattér és a jogorvoslati forumok elméletben mikodnek, a gyakorlati tajékoztatas soran
a kiilonboz6 szereplok eltérd értelmezést adnak a hallgatoknak. A hallgatéi védelem alapjai adottak,
de a panaszkezelési Gt transzparencidja a napi rutinszerd tajékoztatds szintjén még fejlesztést és
egységesitést igényel.

A Miskolci Egyetem miiszaki doktori iskolainak mindséghiztositasi és értékelési rendszere a laitogatas
tapasztalatai és a stratégiai dokumentumok alapjan egy atalakulo, kettés képet mutat. A folyamatok
értékelése hivatalos szinten ugyan megtorténik, de a gyakorlati megvaldsitas és a transzparencia terén
jelentds kiilonbségek tapasztalhatoak a papiron 1étez6 szabalyozas és a megélt valdsag kozott.

A korabbi és jelenleg is érvényben 1év6 szabalyozasi kornyezetben az értékelés elsGsorban a hazai
akkreditacios kovetelményeknek vald megfelelésre és az Egyetem Doktori Tanacsianak koordinacios
szerepére épiil. Bar a doktori iskolak miikodése megfelel a jogszabalyi kereteknek, a régi rendszerben
a folyamatok értékelése kevésbé volt adatalapt: a stratégia ravilagit, hogy eddig hidnyzott a hallgatoi
lemorzsolodasi okok rendszerszintii elemzése, valamint a képzési teriiletek hatékonysaganak
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mélyrehato feliilvizsgalata. A latogatas soran bebizonyosodott, hogy a régi szabalyozas nem volt képes
kikiiszob6lni az adminisztrativ disszonanciat: a Kar és a doktori iskolak kozos adminisztracioja,
valamint a DOK képviseldi nem a szabalyzatokkal koherens modon mutattak be a folyamatokat, és a
teljesitménykritériumok megitélése is eltérd volt a vezetdk és a hallgatok kozott. A stratégia és a
mutatok kialakitisanal nem transzparens, hogy miért az a cél keriilt kialakitasra.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Valamennyi DI-ban javasolt a papir alapt adminisztracié mértékének a csokkentése.

e Rendszeres tajékoztatot vagy egyezteté alkalmakat javasolt biztositani, amelyek célja a
szabalyzatok, folyamatok, hataridék és szerepkorok pontos ismertetése. Ez elGsegitené a
szereplok kozotti kozos értelmezés Kkialakitasat, csokkentené a félreértésekbdl fakado
adminisztrativ terheket, és javitana a doktori képzés atlathatosagat és hatékonysagat.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése
Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzdak a teljes hallgatoi életciklust lefedo, elozetesen

meghatdrozotl és kozzételt szabdlyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmanyaik
elismerése ¢s a képesités odaitélése tekintetében.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen lfvc‘;'c‘l‘
SZEMPONTJAI & megfelel |

Afelvételi eljaras szabalyozott. A felvételi szempontok és az | D33; D38; D309;
értékelés atlathato és egyértelmd. D41

A hallgatok el6rehaladasa szabalyozott, a hallgatok
elérehaladasat a DI nyomon koveti, a sziikséges

D33; D38; D39;

beavatkozasokat megteszi. D41

A DI szervezeti  keretein  kivil  folytatott D33 Da8: Dio:
kutatasok/teljesitmények elismerésének menele 33, 136, 139;
szabalyozott, beleértve a kreditbeszamitast. D41

A komplex vizsga és a fokozatszerzési eljaras szabalyozott,

nyilvanos és megfelel a jogszabalyokban foglaltaknak. A D30: D41 D33: D38

kovetelmények  egyértelmtiek, objektiv  értékelésre
alkalmasak.

A hallgatok felvétele, eldrehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités odaitélése teriiletek szabalyozoit | D33; D38; D39;
a DI alkalmazza, feliilvizsgalja, vizsgalatanak eredményeit D41
visszacsatolja.

Indoklas

A D33 és D38 doktori iskolak esetében a komplex vizsgara és a hozza kapcsoldodo
kreditk6vetelményekre vonatkozd szabalyozas nem teljes mértékben egyértelmii. A képzési szabalyzat
egyes pontjai megfogalmazasuk alapjan azt a benyomast kelthetik, mintha a komplex vizsgahoz 6nall6
kreditérték tartozna, mig mas részek - kiilonosen a képzési ligyrend - egyértelmiien rogzitik, hogy a
komplex vizsgara bocsatas feltétele a ,Komplex tervezés” cimii tantargy teljesitése, és a komplex vizsga
onmagaban nem kreditértékil elem. A szabalyzat 6. oldalan talalhatd tételes levezetés alapjan a
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rendszer logikaja vilagos és megfelel a jogszabalyi el6irasoknak, azonban a dokumentum szovegezése
nem minden ponton koherens. Mindezek alapjan a szabalyozas szovegezésének pontositiasa és
egyértelmusitése sziikséges az atlathatosag teljes kort érvényesiiléséhez.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdasdt fejlesztd észrevételek)

e Tobb doktori iskolaban (D38, D39, részben D33) célszeri lenne fejleszteni a komplex vizsgara
vonatkozo tajékoztatast Ez jelentGsen erdsitené a folyamat atlathatosagat és a hallgatoi
felkésziilés tamogatasat.

e A DI-n kivill szerzett tanulminyi és kutatasi teljesitmények kreditbeszamitisara vonatkozo
eljarasrend egységes, DI-szintli rogzitése (kiillonosen D33, D38 és D39 esetében) novelné az
értékelési folyamat kiszamithatosagat és atlathatosagot.

e Anégy doktoriiskola tanterveiben, kreditelosztasi rendszerében, valamint a bizottsagi struktirak
(komplex vizsga-, szigorlati és védési bizottsagok létszama, Osszetétele és mukodési rendje)
tekintetében érdemes lenne magasabb szinti egységesitésre torekedni.

e A D38 Képzési tervének cimlapja hianyzik, nehezen azonosithaté a DI.

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intésmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetencidaval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és datlathato elidrdsokat oktatoik toborzdsdra és tovabbképzésére.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Meefelel Részlegesen ?Lcl:l‘
SZEMPONTJAI 8 megfelel |

Az intézmény/relevans szervezeli egység rendelkezik
humaneré6forras-tervvel a DI oktat6i, kutatéi szinvonaldnak

megtartasa, fejlesztése érdekében. A humanero6forras-terv %33’_%38’
végrehajtisa érdekében tett rendszeres intézkedések 39, D4l
azonosithatok.

A doktori képzésben résztvevok (programvezeto, oktato,
témavezeto, tarstémavezeto, mentor, bizottsagi tag, titkar stb.)

feladata, és e feladatok kompetencia-kovetelménye D33 D38:
szabalyozott. A DI az intézményi és/vagy altala szabalyozott D39" D41’

kompetencia-kovetelményeket kovetkezetesen alkalmazza. A
szabalyozott kovetelmények biztositjak a magas szinvonala
feladatellatast.

A DI rendszeresen vizsgalja a DI-ben szerepet vallalo
torzstagok, oktatok, kutatok oOsszetételének megfelelGségét | D33; D38;
(létszamuk, tudomanyos eredményeik, tevékenységiik doktori | D39; D41
programokhoz valé illeszkedése).

A DI rendszeresen értékeli a miikodésében szerepet véallalo
oktatok, kutatok tevékenységét. Ertékelésének eredményét
visszacsatolja az érintettek felé és ezeket a dontéseiben
érvényre juttatja. A DI az oktatok, kutatok esetében azonositja
a fejlesztend6 kompetenciakat.

D33; D38;
D39; D41
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen 11161:11
SZEMPONTJAI 8 megfelel
meg
A DI-ben szerepet vallalo oktatok, kutatok
. . , . D33; D38;
oktatismodszertani, pedagogiai tapasztalat-cseréjének, - D30: Da1

fejlesztésének van rendszeres gyakorlata, kerete.

Indoklas

A rendelkezésre allo szabalyzatok és minéségbiztositasi dokumentumok alapjan mind a négy doktori
iskola miikodtet olyan értékelési és visszacsatolasi mechanizmusokat (kurzusértékelések,
mindségbiztositasi kérdoivek, forumok), amelyek kozvetve tamogatjak az oktatok és témavezetdk
szakmai fejlodését. Ugyanakkor kifejezetten oktatasmodszertani vagy pedagogiai tapasztalatcserére,
tovabbképzésre szolgald, rendszeres DI-szintii keretek a dokumentumok alapjan legfeljebb részben
azonosithatok. Mindezek alapjan erdsen javasolt egységesitett, rendszeres oktatasmodszertani és
témavezetoi tovabbképzési rendszer kialakitasa (pl. éves workshop, jo gyakorlatokat megosztd forum,
témavezet6i mihely), amely strukturalt keretet biztositana a tapasztalatcserének és tamogatna az

oktatok, kutatok pedagogiai és mentori kompetencidinak célzott fejlesztését.

s

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A doktori iskoladk mtkodésének tovabbi erdsitése érdekében megfontolandd egy egységes
humaneroforras-keretrendszer kialakitasa, amely kozos alapelvek mentén hatarozza meg a
témavezet6i és oktatéi kovetelményeket, valamint az oktatoi teljesitmény rendszeres
feliilvizsgalatanak eljarasrendjét. Az egységesités nem kotelezo, azonban hozzajarulhatna a
doktori iskolak kozotti kovetkezetességhez, a minGségbiztositas tovabbi er6sodéséhez és az
oktatoi utanpotlas hossza tava tervezhetGségéhez.

e Javasolt a doktori iskolak oktatoi és témavezet6i kompetenciakovetelményeinek harmonizalasa,
valamint a doktori képzésben részt vevo szerepkorok feladat- és kompetenciaprofiljainak
egységes dokumentalasa.

e Megfontolasra javasolt egy egységesitett oktatoi és témavezelGi értékelési- és visszacsatolasi
rendszer kialakitasa, amely 6sszehasonlithaté mutatokkal tamogatja a fejlesztend6 kompetenciak
azonositasat, és elGsegiti a célzott oktatdi-témavezetéi kompetenciafejlesztést a doktori iskolak
kozott.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Standard: Az intézmények megfelelo finanszirozdsi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és tanitdsi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdt és konnyen hozzdférhetd tanuldstamogalo feltételeket és
hallgatoi szolgdltatdsokat.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Meefelel | Résvlegesen ?Zile?
SZEMPONTJAI 5 megfelel |

A DI  rendelkezik  dokumentalt eljarasrenddel a| D33;D38;
doktoranduszok rendszeres igényfelmérésének szabalyairol, D39; D41
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen feelg;
SZEMPONTJAI 8 megfelel |

azt a gyakorlatban alkalmazzak, és gondoskodnak az
eredmények ellenorzésérol.

A konyvtari allomany (kiilonos tekintettel a tudomanyteriileti
01, Q2 folydiratokra) és a nyujtott szolgaltatasok kore kell6
modon tamogatja a DI Kképzési tevékenységeit, a
doktoranduszok igényeit. Azok fejlesztésérol az intézmény
gondoskodik.

A doktori képzéshez igénybe vett infrastrukturalis elemek
(irodahelyiség, informatikai eszkozok, szoftverek, laborok| D33;D38;
sth.) megfelel6 szinvonalon, kell6 mennyiségben allnak D39; D41
rendelkezésre. Azok fejlesztésérdl az intézmény gondoskodik.
Kelloen felkésziilt és elegendd (nyelveket, de minimum
angolul  beszélé)  személyzet all  rendelkezésre a| D33;D38;
doktoranduszok adminisztraciés és tanulmanyi tigyeinek D39; D41
ellatasahoz.

Gondoskodnak a  doktoranduszok  beilleszkedésének

D33; D38;
D39; D41

elGsegitésérdl (kiilonos tekintettel a helyismerettel nem D3 3’.D3 8
rendelkezdk esetén, pl. kiilféldiek mentoralasa). D39; D41
Gondoskodnak a doktoranduszok naprakész D33; D38;
informaécidellatottsagarol, a doktori képzés nyelvein. D39; D41
Az intézményi doktorandusz ©onkormanyzat eljarasrendje

biztositia a DI doktoranduszainak érdekképviseletét az D33: D38:
intézményben. A DI  szabalyzataiban  biztositott a D39,' D41,

doktoranduszok részvétele az intézményi dontésel6készitési
és dontéshozatali folyamatokban.
Az intézmény/DI képes megteremteni a sziikséges forrasokat

L Ly “ s ey , L D33; D38;
a doktoranduszok kutatasi és publikicios tevékenységeinek 33 13
. sy D39; D41
biztositasahoz.
Indoklas

A doktori iskolak rendelkeznek dokumentalt eljarasrenddel a hallgatoi igények felmérésére, amelynek
egyik legfontosabb eszkoze a DOK kozremiikodésével zajlo véleményezés és a belsd elégedettségi
kérdéivek. A latogatas sordn a doktoranduszok és a DOK képviselSk is megerdsitették a rendszeres
felmérést.

Teljesen felujitott konyvtari épiilet van, az egyetem rendelkezik a jelent6s hozzaférésekkel.

Az informatikai hattér és a laboratériumi infrastruktira megfelelg szinvonalon all rendelkezésre,
kiilonosen a miszaki fokuszteriileteken. A latogatas soran latott ipari egytittmiikodések oriasi elonye,
hogy a hallgatok a vallalati partnerek cstcstechnologias eszkozeit és szoftvereit is hasznalhatjak.

A doktoranduszok tigyeinek ellatasahoz rendelkezésre all a felkésziilt személyzet, azonban a stratégia
elismeri, hogy a Tudomanyos és Nemzetkozi Igazgatosagon tovabbi szervezeti és személyi megerdsités
sziikséges. Az angol nyelvli programok fejlesztése miatt kiemelt cél az adminisztracié nyelvi
kompetenciainak biztositasa és a hibrid képzési formakhoz sziikséges tamogatas kiépitése.
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Az intézmény gondoskodik a hallgatok, kiillonosen a kiilfoldi (pl. SH) és a vallalati szférabol érkezok
beilleszkedésérdl.

Bar a doktori nyilt napok és forumok mar segitik az informacidéaramlast, a latogatas tapasztalatai
alapjan az adminisztrativ egységek és a hallgatoi képviselet kozotti kommunikacid egységesitése még
folyamatban 1évé feladat.

A DOK eljarasrendje stabil keretet ad a doktoranduszok érdekképviseletéhez, a DOK delegaltjai pedig
hivatalosan is részt vesznek a Doktori Tanacsok munkajaban, biztositva a hallgatéi jelenlétet a
dontéselGkészitd folyamatokban. A Doktori Stratégia 2025-2030 egyik kiemelt célja, hogy a DOK
kozremukodésével novelje a képzés lathatosagat (példaul nyilt napok szervezésével), ugyanakkor a
latogatas soran tapasztalt adminisztrativ kovetkezetlenségek jelzik, hogy az érdekképviselet és az
egyetemi vezetés kozotti informacidaramlas még finomhangolasra szorul.

A kiilf6ldi konferenciak finanszirozasanak keretrendszere szabalyozatlan. A torekvés mindegyik
tudomanyteriileten mikodé doktori iskolaban megvolt, és konferenciakra igyekeztek is — a tanszék-
illetve a konzulensek projektfiiggo lehetdségein beliil - kikiildeni a hallgatokat. Ugyanakkor hidnyzik
a konkrét szabalyozas, amely mogott megfeleloen elkiilonitett forras all rendelkezésre.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A Miskolci Egyetem 2025-2030-as Doktori Stratégia kialakitasaval kapcsolatban javasolt
atlathatobban és konkrétabban bemutatni, hogy a doktoranduszoktol gydjtott felmérések és
visszajelzések miként épiilnek be.

e A felmérésekben azonositott infrastrukturalis és szolgaltatasfejlesztési igényeket tervszertien
kezelve 6sztonozzék a doktoranduszok, kutatok aktiv részvételét a fejlesztési folyamatokban és
tamogassak munkafeltételeik folyamatos javulasat.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intézménvek gyijisenck, elemezzenek ¢és haszndljanak relevdns informdciokat képzési
programjaik és egvéb tevékenységeik irdnyitdsdra.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Viegfelel| Rés7legesen i‘ig;
SZEMPONTJAI megfelel
meg
A DI vezetése rendszeresen gyijt informaciot a DI céljainak D33; D38; D39;
nyomon kovetésérol, a célok megvalosulasarol. D41
A DI vezetése rendszeresen gyijt informaciot, ezeket elemzi és
felhasznalja:

- afelvételirdl (jelentkezés - felvételi — beiratkozas)

- adoktori képzéssel, kurzusokkal kapcsolatos elégedettségrol
(pl. OMHV-kérdéiv, fokuszesoportos beszélgetések)

- a hallgatok el6rehaladasarol, lemorzsolddasarol
(beiratkozas/passzivalas, komplex vizsgara jelentkezok,
komplex vizsga, abszolutorium, mihelyvita, védés,
fokozatszerzés)

- az oktatéi, témavezet6i tevékenységérol, aktivitasarol
(témakiirok és témavezetok értékelése)

D33; D38; D39;
D41
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Meefelel | RESZlegesen feelg;
SZEMPONTJAI 8 megfelel | |

- a fokozatszerzok  elhelyezkedésérdl,  Kkarrierutjardl,
¢letpalyajarol (pl. DPR).

A DI nyilvanossagra hozza és parbeszédet folytat az elemzés
eredményeirdél az oktatokkal, témavezetokkel,
doktoranduszokkal, kiils6 érintettekkel.

D33; D38; D39;
D41

Indoklas

A DI-k informaciokezelése, a kiilonbozé adatok gyijtésének, kezelésének gyakorlata iskolanként
eltéro gyakorlatot mutat, mind modszertani, mind idébeni szempontbdl, inkabb a valtozo gyakorisag,
mintsem a rendszeresség jellemzi azokat.

A gyijtott adatok kore részben lefedi ugyan az e standardpontban elvartakat, azonban az adatkezelés
és -elemzés, de leginkabb az eredmények felhasznalasanak/visszacsatolasanak modja kevésbé mutat
kiforrott rendszerszintl gyakorlatot. Az sem egyértelmu, hogy miért a Kari Tanacs az illetékes a DI
szintl teljesitményértékelési beszamold jovahagyasaban, ezt javasolt az egyetemi szintd testiilet
hataskorébe utalni.

A DI-k informaciokezelési gyakorlata soran keletkezett eredmények felhasznalasarol kevés érdemi
informacio volt azonosithatd. A kiillonboz6 felmérések eredményeinek belsé és kiilso érintettek felé
torténo visszacsatolasa nem minden esetben all ésszhangban a standardpontban megfogalmazott
elvarasokkal, ezért e teriilet rendszerszinti fejlesztése a jovoben tovabbi figyelmet igényel.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A végzell doktoranduszok palyakovetése érdekében megfontolasra javasolt az egyetemi Alumni
halézathoz valo csatlakozas.

e Indokolt a DI-k j6 gyakorlatainak egymas kozotti megosztasa és az azokbol szarmaztathatd
informaciok tudatos hasznositasa pl. a DI-k mikodési folyamatainak fejlesztését szolgald
adatgyijtéseken (pl. Elégedettségmérések), vagy az egyéb szakmai kapcsolatokon (pl.
vendégelbadoként torténd kozremiikodés vagy bizottsagi munkaban valé részvétel) keresztiil.

e A DI jovoképalkotasaba, mindségcéljainak megfogalmazasahoz az érdekelt felek (belsé és kiilso
stakeholderek) igényeinek és elvarasaink mind szélesebb kort megismerése és beépitése ajanlott.

e A Kari Tanacs szerepének lisztazasa javasolt a DI teljesitményértékelési beszamoldjoinak
jovahagyasaban.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmények tegvenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzdférhetd
informdciokat tevékenységiikrol, benne kepzési programjaikrol.
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen feelg;
SZEMPONTJAI 8 megfelel
meg
A DI az intézmény honlapjarol elérhet6, a DI relevans
e, o D33; D38;
informacioinak megjelenitésére alkalmas honlappal D30 D41

rendelkezik.
A DI honlapjar6l kiindulva, a doktori képzés nyelvein
nyilvanosan elérhetok a kiovetkezo témakorokben az aktualis
informaciok:

- a DI tevékenysége (beleértve a DI programjainak,
alprogramjainak bemutatasat, a DI altal preferalt témak
bemutatasat),

- a DI képzési programja (beleértve a képzési programok és
képzési  alprogramok  tanterveit és  tantargyi
kovetelményeit, a képzés mérfoldkoveinek D38 D33; D39 D41
kovetelményeit, a doktori fokozatszerzés kovetelményeit);

- a DI szervezete (beleértve a DI programjai, alprogramjai
vezetOinek, oktatdinak, témavezetoinek bemutatasat, a DI
tanacsa  tagjait, a  doktorandusz  Onkormanyzat
érdekképviseld szerepldit);

- aDI felvételi kovetelményei;

- a doktori képzés megkezdéséhez, folytatasahoz és
lezarasahoz kapcsolodo szabalyzatok.

A DI rendszeresen (legalabb tanévente egyszer) nyilvanos
informaciot nyujt tevékenységének eredményességérol:
- képzési tevékenységéral, D39 D33 D38, D41
- oktatasi modszereinek értékelésérdl,

- szolgaltatasai megfelelGségének értékelésérol.

Indoklas

Mind a négy doktori iskola rendelkezik nyilvanos honlappal, de azok felépitése és tartalmi mindsége
nagyon kiilonb6z6. A D33, D38, és D39-es doktori iskola oldalain viszonylag konnyl eligazodni,
ugyanakkor a Dsi-es doktori iskola internetes feliillete ©nmagaban nem tartalmazza a
standardpontban jelzett sziikséges informaciokat, hanem tobb esetben a kiillonbozo intézetek
honlapjaira iranyitanak, ahol az elvart tartalmak (pl. tantargyleirasok) nehezen és toredékesen
elérhetok.

A D38 doktori iskolanak nincs 6nallé honlapja, hanem a kar honlapjan kapott egy 6nallé “meniipontot”,
ahol a sziikséges informaciok nagyrészt (a doktori képzés altémateriileteinek kivételével) mindkét
nyelven megtalalhatéak.

A D39 doktori iskola honlapjan a képzés témateriiletei és altémateriiletei szdvegesen nincsenek
kifejtve. A D41-es doktori iskola témateriileteinek és altémateriileteinek csak cimszeri felsorolasa
talalhato meg a honlapon, a képzés mérfoldkovei és kovetelményei csak magyarul érhetGek el és azok
is nagyon sziikszavuak.
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A D33 iskola oldalan talalhato onértékelési dokumentum sok hasznos informaciot tartalmaz a 2023 -
24-es tanévben végzett tevékenységének eredményességérol, ami egyértelmien pozitivumként
emlitheté meg.

A D38-as és a D41-es doktori iskolak oldalain nem talalhat6 nyilvanos informacié a tevékenységiik
eredményességérol.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositasdt fejlesztd észrevételek)

e Javasolt a D39-es doktori iskola honlapjan kapjanak szoveges leirast az altéma teriiletek.

e Javasolt a D41-es doktori iskola témateriileteinek és altémateriileteinek rovid kifejtése a doktori
iskola honlapjan magyarul és angolul is.
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I11. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdél és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.) szamu
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag kritériumait. A
torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja értelmében, hogy torzstag az lehet,
aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak kutatdsi teriiletén folyamatos, magas szinti
tudomdnyos tevékenységet folvtat, amely tudomdnyos levékenység — ide nem értve a miivészeli
tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o)
pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos bibliogrdfiai adathdzis (a tovabbiakban: Adathazis) alapjan
vizsgdalando”.

Az ESG 1.5 standard rogziti, hogy a felsGoktatasi intézmények elsédleges felelGsséget viselnek oktatoik
és igy torzstagjaik mindségéért is. Elvaras, hogy rogzitettek legyenek a kompetenciak, tudomanyos
teljesitményre vonatkozo kovetelmények (a méltanyos, vilagos és atlathatd kivalasztasi és
monitorozasi folyamatok megfeleld mukodtetéséhez). Az intézménynek/doktori iskola(k)nak
rendelkeznie kell erre vonatkozo kiovetelményrendszerrel és folyamatokkal (minimum szabalyzati
szinten).

Megallapithato, hogy a Kerpely Antal Anyagtudomanyok és -technologiak Doktori Iskola torzstagjai
a Kormanyrendelet hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfelelGen folyamatos, magas szinti
tudomanyos és/vagy miivészeti tevékenységet folytatnak.

A doktori iskola Miikodési Szabalyzataban (5. sz. melléklet, 4. pont) definialtak a kivalasztas kritériumai
és az értékelési szempontok: , - kutatdsi tevékenysége aktiv, folvamatos és dokumentdltan eredményes,
tudomdnyos publikdciokban, illetve alkotdsokban olt testet.

- nemzetkozileg elismert, kiemelkedo tudomdnyos teljesitménnyel rendelkezik: van minimum két idegen
nyelvli Qi-es vagy 92-es cikke, vagy legaldbb egy elismert nemszetkozi kiado dltal kiadott monogrdfia
szerzdje,

- az ultobbi 5 évben megjelent 5 publikdcioja azt mutatia, hogy publikdcios aktivitdsa szinvonalas és
folyamatos,

- a teljes életpdlya 5 publikdcioja magas presztizsi, ezzel igazolja, hogy szakteriiletén magas szintii
tudomdnyos tevékenységet folytat(ott), amelyet a nemszetkozi kutatoi kozosség szamdra hozzdférhetd
helven publikdlt, és ezek a publikdaciok fiigeetlen idézetekben is mérhetd hatdst valtottak ki,

- publikdcioinak listdja és a tudomdnymetriai adatai elérhetok, a wwew.mitmt.hu-bol importdlva”

A torzstagokra vonatkozé szabalyzatban az elmult 6t év publikacidira vonatkozo kovetelmények nem
teljesen kortlhatarolhatok: ,utobbi 5 évben megjelent 5 publikdcioja azt mutatja, hogy publikdcios
aktivitasa szinvonalas és folvamatos” ez igy csak szubjektiven értékelhetd, konkrét tudomanymetriai

mutatok hianyoznak. Az el6z6h6z hasonléan, az sem atlathaté mit értenek a folyamatos, aktiv doktori
iskolai tevékenységen (pl. betoltendd poziciok, képzésben vald részvétel stb.)

Két megjegyzés a torzstagok teljesitményével kapcsolatban:

- Czél Gyorgy - Osszességében megfelel, de megjegyzendo, hogy a quartilis publikaciéinak a
szama (2db-Q1 és 1db-D1) nem éri el a szabalyzat altal megadott, elmult 5 évben megkivant
legalabb 5 szinvonalas cikk szdmat, ugyanakkor 2 szabadalom is megjelenik az MTMT-ben
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ebben a relevans iddszakban. A szabadalmak kiemelt tudomanyos eredmények, ezért ezekkel
egyiitt elfogadhaté az elmult 5 év tudomanyos teljesitménye. A torzstag jelenleg egy
doktoranduszt vezet, tovabba egy abszolutériumot szerzett doktorvaromanyosa van. A
torzstag utolsd témakiirasa 2023. évi, témakiirasi/témavezet6i aktivitasa torzstagként
fejlesztendd.

- Marossy Kalman - a torzstag jelenleg ketto tarstémavezetett doktoranduszt mentoral, tovabba
egy abszolutoriumot szerzett doktorvaromanyosa van. A torzstag utolso témakiirasa 2022. évi,
ezért témakiirasi aktivitasa torzstagként fejlesztendo.

Torzstagok:
Név DI tudomanyaga(i) Munkakor

| arkéczy Péter anyagtudomanyok és technoldgiak egyetemi tanar

, B aumli Péter anyagtudomanyok és technoldgiak egyetemi tan4r

N Benke Marton anyagtudomanyok és technoldgiak egyetemi tan4r

N Czél Gybray anyagtudomanyok és technoldgiak egyetemi tanar

. Gacsi Zoltan anyagtudomanyok ¢s technologidk professor emeritus
o |0 ernadi Klara anyagtudomanyok és technoldgiak egyetemi tan4r

. Kaptay Gydrzy anyagtudomanyok és technoldgiak egyetemi tanar

N Kékesi Tamas anyagtudomanyok és technoldgiak egyetemi tandr

0. Marossy Kalman anyagtudomanyok ¢s technologidk professor emeritus
0. Mertinger Valéria anyagtudomanyok ¢s technologidk egyetemi tanar

| Nagy Miklés anyagtudomanyok és technoldgiak egvetemi tandr

. Palotas Arpad Bence anyagtudomanyok ¢s technologidk egyetemi tanar

i Sz6ri Mildn anyagtudomanyok és technoldgiak egyetemi tan4r

14, Torok Tamas anyagtudomanyok ¢s technologidk professor emeritus
- Viskolez Béla anyagtudomanyok és technoldgiak egyetemi tanar

Megallapithato, hogy a Mikoviny Samuel Foldtudomanyi Doktori Iskola torzstagjai a
Kormanyrendelet hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfeleléen folyamatos, magas szintii
tudomanyos és/vagy miivészeti tevékenységet folytatnak.

A doktori iskola Miikodési Szabalyzataban (4. §) jol definialtak a kivalasztas kritériumai és az értékelési
szempontok: ,a) a torzstag aktudlis évet megelozo ot éves idoszakra vonatkozo legaldbb 5 tudomdnyos
publikdcigjanak a megléte, amely tobbségében az MTA X. Foldtudomanyok Ossztdlya dltal elfogadott
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nemzetkozi folyoiratcikk legyen. Emellett az aktudlis évvel bezdarolag megjelent tiz legfontosabbnak és
legjellemzobbnek tartott tudomdnyos publikdcio megaddsa, amelyek koziil szintén tobbségében az MTA X.
Foldtudomdnyok Osztdlya dltal elfogadott nemzetkozi folyoirat cikkek legyenek. Ezek kozott a doktori iskola
képzési  tervében szereplo tudomdnyos/kutatdsi teriiletekhez leginkabb illeszkedd témdju  tételek
szerepeltetése. b) A tudomdnyos életpdlydn osszesen minimum 15 idegen nyelvii az MTA X. Foldtudomdnyok
Osztdlva daltal elfogadott folyoiratcikkel és legaldbb 120 fiiggetlen hivatkozdssal rendelkezik”

A kivalasztasi folyamat transzparens és egyértelmii.

Torzstagok:

Név DI tudomanyaga(i) Munkakér
L Dobos Endre foldtudomanyok egyetemi tanar
5 Faitli Jozsef foldtudomanyok egyetemi tanar
N Kocsis Karoly foldtudoményok egyetemi tanar
4 Less Gyorgy foldtudomanyok professor emeritus
5. Mucsi Gabor foldtudomanyok egyetemi tanar
6. Szabd Norbert Péter foldtudoméanyok egyetemi tanar
- Sztics Péter foldtudomanyok egyetemi tanar
g Velledits Felicitasz Margit foldtudomanyok egyetemi docens
9. Zajzon Norbert foldtudomanyok egyetemi tanar

Megallapithato, hogy a Salyi Istvan Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola torzstagok tobbsége — egy
f6 kivételével - a Kormanyrendelet hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfelelGen folyamatos,
magas szintd tudomdinyos tevékenységet folytat. A doktori iskola 8 torzstaggal is teljesiti a
Kormanyrendeletben rogzitett torzstagi 6sszetételi kovetelményeket.

A torzstagok koziil egy f6 nem felel meg: Jalics Karoly egyetemi docens MTMT-profilja alapjan a
vizsgalt idoszakban a nemzetkozileg magasan jegyzett (Scopus/WoS adatbazisban szerepld), impakt
faktoros folyodiratcikkek szama elmarad ett6l a minimumtol. A kozlemények tobbségét hazai
konferencia-kiadvanyok vagy alacsonyabb besorolasu szakmai cikkek teszik ki, ami nem meriti ki a
~magas szint tudomanyos tevékenység” kovetelményét.

A torzstagokkal szemben alapvet6 elvaras (MEDSZ 7. §) a nemzetkozi tudomanyos térben valéd aktiv
jelenlét. Az elmult 5 évben a jeloltnél hianyoznak a vezeté nemzetkozi szaklapokban (pl. D1 vagy Q1
kategoria) megjelent elsé szerzds vagy levelezo szerzos kozlemények.

A doktori iskola M{ikddési Szabalyzataban (5. §) definialtak a kivalasztas kritériumai és az értékelési
szempontok: , A torzstagoktol elvdrt az aktiv kutatoi tevékenység, aminek része, hogy a téma meghirdetésél
megelozd 5 év tudomdnyos kozlemeényeinek mutatoi érjek el a Doktori Iskola fokozatszerzéshez eldirt
publikdcios kovetelményeit (az utolso 5 évben megjelent publikdcioi teljesitik a doktori fokozatszerzéshes
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eloirt minimumkovetelményeket). A tudomdnyos életpdlydra vonatkozoan a torzstagoktol elvdrds, hogy
magas rangi nemzetkozi folyoiratokban megjelent cikkeiknek szama legalabb 12 legyen.”

Torzstagok:

DI tudomanyaga(i)

Név Munkakor

gépészeti tudomanyok

Bertoti Edgar Frigyes egyetemi tanar

gépészeti tudomanyok

Gaspar Marcell Gyula egyetemi tanar

2.
3 Kovacs Endre gepeszeti tudomanyok egyetemi docens
4 Lukacs Janos Elemér gepészeti tudomanyok egyetemi tanar

gépészeti tudomanyok

Paczelt Istvan professor emeritus

gépészeti tudomanyok

6 Siménfalvi Zoltan Karoly egyetemi tanar

gépészeti tudomanyok

Szepesi L. Gabor egyetemi tanar

gépészeti tudomanyok

3 Vadaszné Bognar Gabriella egyetemi tanar

gépészeti tudomanyok

Jalics Karoly egyetemi docens

Megallapithato, hogy a Hatvany Jozsef Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola torzstagjai - egy {6
kivételével — a Kormanyrendelet hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfelelGen folyamatos, magas
szintd tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenységet folytatnak. A doktori iskola 7 torzstaggal is
teljesiti a Kormanyrendeletben rogzitett torzstagi 6sszetételi kovetelményeket.

Atorzstagok koziil egy f6 nem felel meg: Szigeti Jeno professor emeritus az utolso 6t évben, azaz 2021-
t6l nézve 6sszesen 3 publikaciot tiintetett fel az MTMT-ben, azaz nincs legalabb 5 publikacidja. Ez a
doktori iskola sajat Mlkodési Szabalyzata szerint sem felel meg a torzstagi kovetelményeknek. A
torzstag kutatasi teriilete, valamint a témakiirasai illeszkednek a doktori iskola kutatasi teriiletéhez.
Professzor emeritusként az aktivitas csokkenése érthetd, de torzstagként ennél aktivabb kutatasi
tevékenységre van sziikség.

A doktori iskola Miikodési Szabalyzataban (4. §), illetve MinGségbiztositasi Szabalyzataban (2. oldal) jol
definialtak a kivalasztas kritériumai: A torzstagoknak az aktudlis évet megeldzd ot éves iddszakra
vonatkozoan legaldbb ot tudomdnyos publikdcioval kell rendelkezniiik, amelyek kozott legalabb hdrom
nemzetkozi folyoiratcikk, valamint a tudomdnyos életpdalydjuk sordn megjelent tiz legfontosabbnak és
legjellemzobbnek tartott tudomdnyos publikdcioik kozott lennie kell a doktori iskola képzési tervében
szerepld tudomdnyos/kutatdsi teriiletekhesz illeszkedd témdji tételeknek.”

Torzstagok:

DI tudomanyaga(i)

Név Munkakor

Banyai Tamas Jozsef

informatikai tudomanyok

egyetemi tanar

Bessenyei Mihaly

informatikai tudomanyok

egyetemi tanar
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Név

DI tudomanyaga(i)

Munkakor

Czap Laszlo

informatikai tudomanyok

egyetemi tanar

3.
" Kovacs Laszlo Jozsef informatikai tudoményok egyetemi tanar

5. Kovacs Szilveszter Dezso informatikai tudomanyok egyetemi tanar

6. Nehéz Karoly Robert informatikai tudomanyok egyetemi docens

- Radeleczki Sandor Lajos informatikai tudomanyok egyetemi tanar

8. Szigeti Jen6 informatikai tudomanyok professor emeritus
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IV.1 Szojegyzék

DI - doktori iskola

DIT - Doktori Iskola Tanacs
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DOK - Doktori Akkreditacios Kollégium (College for Doctoral Accreditation)
DOK - Doktornadusz Onkorméanyzat

DOSZ - Doktoranduszok Orszagos Szovetsége

ESG - Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
FOI - felsGoktatasi intézmény
MAB - Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (Hungarian Accreditation Committee)

MTMT - Magyar Tudomanyos Mivek Tara

ODT - Orszagos Doktori Tanacs adatbazisa (doktori.hu)
PDCA - Plan-Do-Check-Act ciklus
SH - Stipendium Hungaricum 6szténdij program

TDT - Tudomanyteriileti Doktori Tanacs

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Idépont

Panel

LB (teljes, DI
klaszter)!

Beosztas

2025.11. 04

10:00-
10:45

Stratégiai tervezés,
vezelés

LB teljes

rektor

altalanos rektorhelyettes

oktatasi rektorhelyettes

gazdasagi vezetd

Tudomanyos és Nemzetkozi Igazgatosag

11:00-
11:45

Intézményi szintd
mingségbiztositas

LB teljes

Rektori-Gazdasagi Vezetdi Hivatal - szakmai titkar

belso ellen6r

Mindgségbiztositasi Kozpont vezetdje

Beiskolazasi és Oktatasszervezési Igazgatosag

MBB elnok

12:00-
12:45

Oktatasmenedzsment

LB teljes

Kommunikécios Kézpont

Konyvtar, Levéltar, Mizeum

Uzemeltetési, Sport és Kollégium Igazgatdsig

Palyazati és Projektkoordinacios Kézpont

Beiskolazasi és Hallgat6i Kapcsolatok Osztalya

Tanulmanyi osztalyvezetd

Felnottképzési Kozpont

Informatikai Kozpont

! Jelolések: LB=Latogato Bizottsag; LB teljes= intézményakkreditacios és doktori iskola akkreditaciot lefolytatd

bizottsagok egyiitt; DI klaszter=doktori iskolak klaszteralapu értékelését végzd bizottsag.
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Id6épont

Panel

LB (teljes, DI
klaszter)!

Beosztas

Ideggennyelvi Oktatasi Kézpont

12:45-13:30

LB ZART MUNKAEBED

ES EGYEZTETE

S

13:45-
14:30

Kiils6 partnerek az
oktatasban és K+F+I
tevékenységhen

Foldes Ferenc Gimnazium

BorsodChem Zrt.

Spinto Hungaria Kft.

Robert Bosch Power Tool Elektromos Szerszamgyarto Kft.

Carl Zeiss Digital Innovation Hungary Kft. (Managing director)

MOL Petrolkémia Zrt. (Szakmai oktatasi vezet6 szakérto)

LB teljes

Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kozponti Korhaz és
Egyetemi Oktatokorhaz

FIZITER Bt.

Miskolci Egressy-Erkel AMI

MESZEGYI igazgato

Miskolc MJV kabinetvezeto

BOKIK

14245~
15:30

Doktorandusz
érdekképviselet,
onkormanyzat

ME-DOK elnokség (alelnokok)

DI klaszter

Egyetemi Doktori Tanacsba delegalt érdekképviselo

LB-k

Tudomanyteriileti Doktori Tanacsokba delegalt érdekképviselok
(D34; D38; D39; D41)

15:45-

16:30

Doktorandusz Forum

DI muszaki-
természet LB

Magyar és kiilf6ldi hallgatok egyarant. A forum egy része angol
nyelven zajlik.

16:30-17:00 LB ZART EGYEZTETES

2025. 11. 05

altalanos és tudomanyos rektorhelyettes

Intézményi Egyetemi Doktori Tanacs, elnok
, DI klaszter . p _ - p
0:00-9:45 tudomanyos LBk Tudomanyos és Nemzetkozi Igazgatosag, igazgato
tevékenység, stratégia Palyazati és Projektkoordinacios Kozpont képviselGje
Tudomanyos Tanacs képviselGje
Tudomanyos és Nemzetkozi Igazgatosag munkatarsa
Etikai Bizottsag képviselGje
Tudoméanyos Egyetem Tudomanyos Didkkori Tandcsa képvisel6je
tevekenysegek Szakkollégiumok képviselGje
10:00- tdmogatasa, DI klaszter ] . .
1045 tudoményos LB-k Kutatdécsoportok, laborok képviseloi - Geotechnikai
tevékenysée Talajvizsgald Laborcsoport, Viz- és Kornyezetgazdalkodasi
minGségbiztositasa Intézet; Komplex Logisztikai Laboratorium, Logisztikai Intézet;
3D Labor, Fémtani, Képlékenyalakitasi és Nanotechnoldgiai
Intézet
DI-vezet6 D33 (Kerpely)
) . .| DI-vezet6 D41 (Mikoviny), altalanos és tudoméanyos
11:00- Doktori iskolak DI muszaki- 41 v) v
, 1 e s ) rektorhelyettes
12:00 vezetése, mikodése | természet LB

DI-vezet6 D38 (Salyi)

DI-vezet$ D39 (Hatvany)
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LB (teljes, DI

Beosztas
klaszter)!

Id6épont Panel

torzstagok, 2-2 f6/DI (D33, D41, D38, D39)

12:15-13:00 LB ZART MUNKAEBED ES EGYEZTETES

DI-adminisztratora/titkara;
hallgatéi és oktatasi iigyekért felel6s munkatars;
kiilf6ldi hallgatokat tamogato egység (D33; D38; D39; D41)

13:00- | Doktori iskolak DI miiszaki-
13:45 | operativ mikddtetése | természet LB

14:00- | Doktori iskola DI miszaki- | Doktori iskolanként kb. 2 f6 programvezet6 (akik még mas
14:45 | programvezetoi panel | természet LB | doktori panelben nem vettek részt). (D33; D38; D39; D41)

Doktori iskolanként kb. 2-3 {6 doktori kurzus oktatéo (nem
torzstagok, akik még mas doktori panelben nem vettek részt).
(D33; D38; D39; D41)

15:00- | Doktori iskola oktatoi | DI muszaki-
15:45 panel természet LB

Doktori iskolanként kb. 2-3 {6 doktori témavezetd (nem

6:00- | Doktori iskola DI miszaki- | .. . , , . ,
! , ! u 7Kl torzstagok, akik még mas doktori panelben nem vettek részt).
16:45 témavezetoi panel termeszet LB

(D33; D38; D39; D41)

16:45-17:30 - LB ZART EGYEZTETES

2025. 11. 06

14:30-15:00 - LB ZART EGYEZTETES

15:00-1530 - ZARO ERTEKEZLET

IV.3 Eljarasi iitemezés

Szerz6déskotés 2025. julius o2.

MAB-os klaszter onértékelés benyujtasa a TIR2 rendszerben | 2025. szeptember 15.

Klaszter onértékelés és nyilvanos feliilletek formai | 2025. szeptember 16. - oktdber 1.

ellenérzése, hianypotlas 2025. oktober 1-16.
Bizottsag megvalasztasa 2025. junius 6.

. e ey . 2025. szeptember 30., oktober o1., oktober
Bizottsagi felkészito tréning idopontja >- SZEp 3 !

02.

Bizottsagi alakul6 ilés idépontja 2025. oktober 16.

1. bizottsagi munkaiilés idGpontja 2025. november 03.

Helyszini latogatas 2025. november 4-6.

2. bizottsagi munkaiilés idGpontja 2025. november 20.

Jelentésiras 2025. november 7. - 2026. marcius 15.

Torzstagi tudoméanyos tevékenység értékelések készitése | 2026. januar-februar

DOK elgvéleményezés 2026. marcius 16. - aprilis o2.
Jelentéstervezet megkiildése a FOI-nak korrektarara 2026. aprilis 02-09.
Jelentéstervezet jovahagyasa a DOK altal 2026. aprilis 17.

MAB Testiilet dontés- és hatarozathozatal az érintett doktori

iskoldk akkreditéciojarol 2026. dprilis 30.
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IV.4 Az értékelést tamogato dokumentumok

Klaszter onértékelési eszkoz (2025.09.12)

Kiegészit6 informacio és/vagy dokumentumok, amelyeket a Latogatoé Bizottsag kért megkiildésre a
doktori iskolaktol, az akkreditacios interjiukat megelézéen vagy kivetoen:

o Szakfeliilvizsgalati jegyz6konyvek minden doktori iskola esetében.
Egyéb informacioforras:
e intézményi honlapszerkezet

e  MTMT-adathazis
e ODT-adatbazis
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