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A nemzeti felsooktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) vo. § (1) bekezdése alapjdan
a Magyar Felsooktatasi Akkreditdacios Bizottsdag (a tovabbiakban: MAB) a felsooktatdsban folyo képzés,
tudomdnyos kutatds, mivészeti alkotolevékenység mindségenek ¢és a felsooktatdsi intézmény belso
minoséghiztosildsi rendszere mitkodésének kiilso ertékelésére létrehozolt, fiiggetlen orszdgos szakértoi
testiilet, amely e torvenyben ssabdlyozott modon szakértokeént kozremitkodik a felsooktatasi intézsményekkel
kapcesolatos eljardsokban.

Feladatmeghatarozas

A felsGoktatasi intézmény a MAB-ot szakértének kérte fel a Cziraki Jozsef Faanyagtudomany és
Technoldgiak Doktori Iskola minGséghitelesitési eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EHEA) mindségbiztositasi standardjai és
iranyelvei (mindenkor hatalyos ESG), és célja az érintett doktori iskola fejlesztéséhez torténo szakmai
segitséegnyujtas. Az akkrediticios eljaras Utmutatoja (eljarasrend és onértékelési eszkoz) elérhetd a
MAB honlapjan (www.mab.hu).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint tervezi és folytatja
tevékenységét, a felsdoktatasi intézmény mindségbiztositasi rendszere szerves egységet alkot-e a
doktori iskola mingségbiztositasi folyamataival. A doktori iskola folyamatosan nyomon koveti, értékeli
a standardoknak val6 megfelelést, és aktivan kézremukodik az értékelések eredményei alapjan a
megvaldsitast segit6 intézkedések, folyamatok kidolgozasaban (PDCA-ciklus).

Az értékelés retrospektiv jellegi, az aktualis és a legutobbi akkreditacios eljaras kozott eltelt
idGtartamot vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

A MAB jelen DI esetében az akkreditacios eljarast az intézményakkreditacios eljarassal egyidejileg,
bonyolitotta le. Az intézményakkreditacios jelentésben foglaltakhoz képest, a jelen jelentés mar csak
a DI-re vonatkoz6 megallapitasokat tartalmazza, keriilve a rendszerek, egyéb ismétlések leirasat. A
jelen DI-re vonatkozo jelentés az intézményre vonatkozo jelentéssel egyiitt teljes.

Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB felelGs Kollégiuma nevezte ki 2025.03.14-1 ilésén, és a kovetkezd tagokbol all:
Elnok: Szemethy Laszlo egyetemi tanar, Pécsi Tudomanyegyetem
Tagok:

Csikosné Pap Andrea Edit vezelé projektmenedzser, Bay Zoltan Alkalmazott Kutatdsi Koézhasznu
Nonprofit Kft.

Solymosi Katalin egyetemi docens, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Téth Barnabas doktorandusz, a DOSZ delegaltja, Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem

Az eljaras koordinatora: Csonka Diana MAB-referens


http://www.mab.hu/
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I. A latogato bizottsag akkreditacios javaslata

A MAB Latogaté Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Soproni Egyetem Cziraki Jozsef Faanyagtudomany és Technologiak Doktori Iskola (D238,

a tovabbiakban DI):

mingségbiztositasi rendszere

egységes szerkezet, az egész DI-re kiterjed

a DI folyamatainak tébbségére kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

sy bse s e , . tervezettek
mindséghiztositasi és fejlesztési ,
folyamatai részben tervezettek
nem tervezettek
. e e, rendszeresek
tervezési, ellenorzési, mérési és , , .
A 1 es g valtoz6 gyakorisaguiak
értékelési eljarasai .
esetiek
a vezetési folyamatok és a eros
mingségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathat6
kapcsolat gyenge
megfeleld

az oktatas-kutatas menedzsmentje

részben megfeleld
nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai — folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységhez.

kivalo hatteret biztosit

j0 hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret.

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Czirdaki Fozsef Faanyagtudomdny és Technologiak Doktori Iskola 5 évre akkreditdalhato, monitoreljardssal
egybekotve.



A Doktori Akkreditdcios Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjének
4. sz. melléklete — Akkredildcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februdr 14. napjatol

I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja a doktori
képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbdl 6sszegyijtotte azokat a gyakorlatokat,
melyeket példaértékiinek talal, s melyekb6l mas doktori iskolak is otleteket merithetnek. Az
intézményi és DI akkreditacios eljarasok parhuzamossaga okan az egyetemi szinti jo gyakorlatok,
amelyek értelemszertien kihatnak a doktori képzés mindségére is, az intézményakkreditacios
jelentésben olvashatok.

e A DI oktatoi eroteljes és napi kapcsolatot apolnak a hazai szakmai, gyakorlati szereplokkel,
ennek koszonhetden naprakész informaciokkal birnak a tudomanyteriilet kihivasairol és
trendjeirdl.

o Rendszeres a PhD hallgatok eldrehaladasat koveté beszamolok szervezése, lebonyolitasa,
amellyel elGsegitik a tanulmanyi elérehaladas kovetését.

o A témavezeték és a doktoranduszok napi kapcsolata, mentor és mentoralt viszonya
példaértéki. Ennek oka a kis Iétszam, a csaladiasnak mondhat6 1égkor.

e« A SOE az oktatéi allomanyanak utanpotlasa érdekében osztondijprogramot és lakhatasi
tamogatast biztosit, valamint motivalni igyekszik PhD hallgatoit az oktatas-kutatas iranti
hosszabb tavi, hazai elkitelezodésre.

« A SOE mentorprogramjai, a tehetséggondozasi és felzarkoztatdé programok fontos szerepet
jatszanak tobbek kozott a kiilonb6z6 hattert és nemzetkozi doktoranduszok mentoralasaban.

e Mind az oktatok, mind pedig a doktoranduszok szamara elérhetéek a SOE Idegennyelvi
Kozpontja altal biztositott nyelvi kurzusok, mellyel az idegen nyelven torténé oktatas
szinvonalat és a hallgatok kutatasi feladataihoz kapcsolodo nyelvi készségeket is fejlesztik.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

Az alabbi ESG-standardok tekintetében a Bizottsag fejlesztend6 teriileteket, hianyossagokat allapitott
meg. Ezen pontok fejlesztését, teljestilését a MAB a kovetkezd akkreditacios eljaras keretében vizsgalni
fogja.

ESG 1.1 A mingségbiztositasi politika teriiletén:

o Sziikséges annak részletes és egyértelmii kidolgozasa, valamint transzparens megjelenitése,
hogy a mindségbiztositisi folyamatokba (pl. tantirgyi tartalmakba, oktatasmodszertanba)
milyen médon és garanciak mellett épiilnek be a doktoranduszok oktatassal, kutatassal és
témavezetéssel kapcsolatos visszajelzései, tovabba a kiilsé szakért6i (iparagi, mar végzett
doktoranduszi) visszajelzések.

o Sziikséges a DI sajat stratégiai és minoOségcéljainak konkrét megfogalmazasa, melyek
illeszkednek az egyetem vonatkozd céljaihoz, de nem kizarolag abbdl keriilnek levezetésre.
Fontos lenne a mindségcélokhoz kapcesolodo legfontosabb mutatok, feladatok, felelGsok és
hatariddk részletes kidolgozasa.
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o A MindGségbiztositasi Terv ESG-alapu atdolgozasa, bovitése sziikséges, mivel az tartalmat

tekintve 2010 Ota kozel valtozatlan.
ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

o Sziikséges a doktori képzés Kkeretében meghirdetett targyak tematikajat és
kovetelményrendszerét ellendrizni, feliilvizsgalni, a szamonkérés modjat egységesen ¢s
kovetkezetesen feltiintetni, valamint nyilvinosan elérhetévé tenni a képzés nyelvein.

e A Kképzési program feliilvizsgalatanak iitemezését és folyamatat, az abban résztvevo
szereploket és a bevonasuk modjat rogziteni sziikséges a DI Szabalyzataban.

e Szitkséges a magyar és az angol nyelvii Képzési Tervet (Doctoral Study Plan) 6nallo
dokumentumként kezelni és Kkozzétenni a DI honlapjan: hatallyal, az elfogado
testiilet/hatarozatszam/modositasok kovetkezetes feltiintetésével.

ESG 1.3 A hallgatokozpontua tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:
o A nemzetkozi hallgatok esetében sziikséges a konzultaciok rendszerességének és mingségének
javitasa, hogy részletes visszajelzést kaphassanak az el6rehaladasukrol.
ESG 1.4 A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

e A Kkiilsé érdeklodok informalddasanak megkonnyitésére a DI a honlapjan is tegye kozzé az
aktualis témakiirasokat a témavezetok megjelolésével, és ezekel rendszeresen és idoben
frissitse, a DI elveivel 6sszhangban az aktualis lehetOségekhez és igényekhez alkalmazkodva.

A DI rogzitse és tegye kozzé a honlapjan a kreditatviteli eljarassal kapcsolatos szabalyokat,
informaciokat.

A DI rogzitse szabalyzati szinten, hogy az egyéni felkésziilokkel szemben milyen konkrét
tudomanyos és szakmai bemeneti kovetelményeket tamaszt.

Egyetemi szinten mihamarabb javitandé: az Egyetemi Doktori és Habilitacids Szabalyzat - az
Nftv-hez igazodva - rogzitse egyértelmien, hogy kikt6l kérhet dijat a fokozatszerzési
eljarasért.

Az ESG értelmében az intézmény mindségpolitikajat gyakorlatba lefordité minéséghiztositasi

eljarasok fellépnek a csalas ellen. Ennek okin egyetemi szinten megvizsgalandé annak
lehetsége és sziikségessége, hogy a doktori disszertaciok kotelezd plagiumellenGrzést
kovetden keriilhessenek csak benyujtasra.

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

o Sziikséges a torzstagok, témavezetok, oktatok egzakt kivalasztasi és értékelési szempontjainak
pontositasa, meghatarozasa és szabalyzati szinten torténé rogzitése. A ciklusonkénti értékelés
soran kiemelt figyelemmel kell lenni a Kkotelez6 publikicido szamra és mindségre,
témameghirdetésre és témavezetésre, tovabba ezek rendszeres nyomonkovetésére.

ESG 1.6 A tanulastimogatas és hallgatdi szolgaltatasok teriiletén:

e A DI tegyen kozzé irasos tajékoztatast a doktoranduszok szamara elérhet6 karrier-,

idegennyelvi és mentalhigiénés tAmogatasi szolgaltatasokrol.

ESG 1.7 Az informéciokezelés teriiletén:
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e Bar az informacidkezelés szervezett és formalizalt, de a begyijtott adatok (pl. hallgatoi
vélemények) hasznositasa és visszacsatolasa feliiletes(en szabalyozott) és inkabb
adminisztrativ, mintsem fejleszto célu. Biztositani kell a visszacsatolas elvének Kiterjesztését a
DI valamennyi miikodési folyamatara, kiils6 és belso érintettjére vonatkozoan, hogy a rendszer
az eredmények beépiilése révén timogatni tudja az oktatas tartalmi fejlesztését, a hallgatoi
élmény javitasat.

o Avégzett doktoranduszok miel6bbi integralasa az Alumni-rendszerbe a palyakiovetési adatok
strukturalt gyijtése és elemzése céljabol.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e A DI honlapjan nydjtson tajékoztatast a képzés nyelvein: az iigyfélfogadasi idorol,
fogaddorakrol; informéaciokat, kimutatast a végzettek elhelyezkedésérol.

o A felvételi felhivas tartalmi bévitése sziikséges a képzés nyelvein: az elérendé minimum
felvételi pontszam és az 6nkoltség osszegének ismertetése. Az angol nyelvi felvételi felhivast
boviteni sziikséges: felvenni tervezett 1étszam, pontozasi rendszer ismertetése.

e A Tudomanyagi Doktori Tanacs dontéseirél nyujtson a DI tajékoztatast a honlapjan. Bar a
tanacs munkanyelve magyar, a transzparens mukodés biztositasa és a hallgatok egyenld
tajékoztatasa érdekében javasolt angol nyelvii Osszefoglald biztositisa a legfontosabb
dontésekrol.

e A magyar és az angol nyelvli honlap tartalmanak Osszehangolisa sziikséges (Id. ESG 1.8
fejezetben felsoroltak).

I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Cziraki Jozsef Faanyagtudomany és Technoldogiak Doktori Iskola 2002-ben jott létre, maga a doktori
képzés kezdete 1998-ra datalodik és a muszaki tudomanyteriileten, azon beliil a faanyagtudoméany és
technoldgiak tudomanyagban zajlik a tudomanyos, oktato-kutatd tevékenység a DI-ben. Az orszaghan
egvediili, unikalis képzést folytaté doktori iskolardl van szo. Mikodését jelenleg o torzstag, 37
témavezeld és tobb, mint 120 oktatd biztositja. Szabalyos mikodését a Tudomanyagi Doktori Tanacs
(a tovabbiakban: TDT), valamint az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (a tovabbiakban: EDHT)
biztositja, mikodésének kereteit a DI Doktori Szabalyzata (mikodési szabalyzat, a tovabbiakban: DSZ),
aDSZ 5. sz. Mellékletét képezb Képzési Terv, és MinGséghiztositasi Terv, valamint az Egyetemi Doktori
és Habilitacios Szabalyzat (a tovabbiakban: EDHSZ) hatarozza meg.

Alapitasatol kezdve folyamatosan biztositott a doktori képzés, valtozo oktatéi és hallgatoi létszamok
mellett. Eddig 6sszesen 120 PhD fokozatot itéltek oda a doktori iskolaban. Jelenleg 36 PhD hallgatot
tartanak nyilvan, akik mar abszolvaltak, de fokozatot még nem szereztek és 54 aktiv doktori hallgatéval
rendelkeznek. A 2019/2020-as tanévtdl kezddden osszesen 59 doktoranduszt vettek fel. A 2025/2026-
os tanévre vonatkozoan 7 f6 nappali munkarendi allami 6sztondijas és 15 {6 onkoltséges férchelyet



A Doktori Akkreditdcios Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjének
4. sz. melléklete — Akkredildcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februdr 14. napjatol

hirdettek meg. A fokozatszerzési arany valtozo, a hazai atlagnak megfelelo, a képzés magyar és angol
nyelven is zajlik.

A DI f6bb kutatasi teriiletei, egyuttal doktori programjai - a faanyagtudomany, a kreativ tervezés ¢és
technoldgiak, a fakonstrukciok, a rosttechnikai és nanotechnoldgia tudomanyok, az informatika az
anyagtudomanyokban, a faipari termelési rendszerek, a faanyagismeret és technoldgiak
szakmodszertana - feldlelik a tudomanyag teljes spektrumat és érintik a kapcsolodo
tudomanyteriileteket is. Ezzel lehetdséget biztositanak a hatar-témateriileteken kutato jeloltek PhD
fokozatszerzésére is. A DI a SOE Faipari Mérnoki és Kreativipari Karral szorosan egyiittmiikodve végzi
tudomanyos kutaté és oktaté munkajat. A felvételi eljarasban olyan jelentkezdket fogadnak, akik
legalabb jO mindsitésti egyetemi szintli végzettséget tanusitd oklevelet szereztek vagy mas olyan
egyetemi végzettséggel rendelkeznek, amely a valasztott tudomanyagban a sziikséges megalapozo
szakmai ismereteket biztositja.

A DI szoros és €16 kapcsolatot tart fenn a tudomanyteriilet hazai ipari, gazdalkodoi szervezeteivel. Erre
alapozva az oktatasi portfolioban megjelennek ezen szereplék igényei, aktualis elvarasai,
egyszersmind fenntartva a folyamatos tananyagfejlesztés igényét. Ezen igények mentén nyilnak
palyazati lehetOségek is, illetve ezek hatarozzak meg részben a meghirdetett doktori témak
tudomanyos tartalmat is.

Meghatarozo szerepet jatszik a DI miikodésében - az irasos dokumentumok mellett - a személyes
kapcsolatrendszer, amely egyrészt a témavezetd és doktorandusz, masrészt az oktatok és
szakemberek kozott alakult ki. Ezek nyoman a hagyomanyok apolasa is jelent6s, az egyetemi életben
napi szinten megjelenik.

A DI nemzetkozi kapcsolatait tekintve is a személyes ismeretségekre tamaszkodik, hosszabb-rovidebb
idejii latogatasokra és kutatasi egyiittmikodésre is van lehetfség a Panndnia és Hu-rizont
programokban valo részvétel mellett.

A DI vezet6je Dr. Bejo Laszlo egyetemi tanar, az MTA Erdészeti Tudomanyos Bizottsag,
Faanyagtudomanyi Albizottsag elndke, az Magyar Mérnoki Kamara Erdémérnoki, Faipari és
Agrarmiszaki Tagozat alelnoke, a Veszprémi Teriileti Bizottsag Faanyagtudomanyi Munkabizottsag
elnoke, valamint az Acta Silvatica et Lignaria Hungarica folyoirat szerkesztGbizottsagi tagja.
Tudomanyos munkajat elsésorban a faanyagtudomany, a fakompozitok, a roncsolasmentes
faanyagvizsgalat, a szimulaciés modellezés, a faalapu épitéanyagok és a szénlabnyom
meghatarozasanak sztikebb teriiletein folytatja. Tevékenységét az MTMT-ben jegyzett, tobb, mint 100
tudomanyos kozlemény, valamint tobb, mint 400 filiggetlen hivatkozas jelzi. Két doktorandusza
szerzett eddig fokozatot tarstémavezetésben, jelenleg két doktorandusz témavezetdGije.

I1.2. Az ESG-standardok szerinti értékelés

Az egyes ESG-standardokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott javaslatok
talalhatok. Mérlegelésiiket az érintett DI-re bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon nem vizsgalja.
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ESG 1.1 és 1.10 MinoOségbiztositasi politika és rendszeres Kiils6 minoségbiztositas

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek publikus ¢és a stratégiai menedzsment részét képezo
minoségbiztositdsi politikdaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato személyzet]

dolgozzdk ki és valositsak meg, megfelelo strukturdk és folyamatok réven, a kiilso érintettek [felhaszndlok,
munkaadok, partnerek| bevondsdval.

Az intézmeényeket rendszeres idokozonkent kiilsd minoséghiztositds ald kell vetni az ESG szerint.

A DI miné6ségbiztositasi tevékenységének kereteit részben az egyetem 2022. julius 4-t6l hatalyos
Minéségiranyitasi Szabalyzata, a 2024. november 13-tdl hatalyos EDHSZ, a DI 2025-t01 hatalyos Doktori
Szabalyzata (pontos hatalybalépési idé nem ismert) és a 2025-t0l érvényes MinGséghiztositasi Terve
jelolik ki és szabalyozzak. Fontos mindGségbiztositasi dokumentum tovabba a rendszeresen
feliilvizsgalt Képzési Terv is, amely részletezi a DI képzési programjat. Az egyetem és a DI hatalyos
szabalyoz6 dokumentumai elérheték az egyetem honlapjan, utobbiak a doktori.hu-n is, ezaltal
biztositva a nyilvanossagot és atlathatosagot.

A legutdbbi, 2019-es akkreditacios eljaras idejében még nem ESG-n alapuld minGségbiztositasi
rendszer jellemezte a DI-t. A nemrég tortént vezetévaltashoz és az akkreditacios onértékeléshez
kapcsolodoan szamos dokumentum keriilt atnézésre és frissitésre, valamint a DI Képzési Terve és
kurzus portfolidja is jelentds feliilvizsgalaton és valtozasokon ment keresztiil 2025 elejéig. Fontos
megjegyezni, hogy a DI 2014-es korabbi MinGségbiztositasi Terve 2025-ben meg lett Gjitva.

A DI mindségbiztositiasi rendszere illeszkedik a Soproni Egyetem jellemzden feliilr6l vezérelt
mindséghiztositasi rendszerébe, ugyanakkor a PDCA alapti miikodés és az ESG iranyelveknek vald
megfelelés kevéssé hangsulyosan és vilagosan jelenik meg a MinOségbiztositasi Tervben, mely
deklaraltan inkabb a Total Quality Management (TQM) rendszer elvarasait koveti, de megtalalhatok
benne a HACCP moédszer (Kockazatelemzés kritikus ellenérzési pontokon) 1ényegi elemei is.

A rendszerszemléletli, szabalyozott, folyamatos, egzakt, ellenOrzott, egységes és konzisztens
minoségbiztositasi rendszerben a DI-ben végzetl oktatéi és kutatéi munkat az EDHT értékeli
rendszeresen beszamolok formajaban. A mindségbiztositasba az aktiv és végzett doktoranduszokat
évente legalabb egyszer tartott tajékoztatd és véleményezé megbeszélések, valamint az oktatas és
tudomanyos munka feltételeit vizsgald kérdbives felmérés révén vonjak be. Nem vilagos ugyanakkor
sem a Mingségbiztositasi Tervbdl, sem az akkreditaciohoz kapcsolodo onértékelésbdl, hogy az oktatok
és kiilsO partnerek (pl. iparagi szakértok) bevonasa hogyan valosul meg. A MinGségbiztositasi Terv
alapjan a doktoranduszok tanulmanyi elérehaladasat a vizsgak és a komplex vizsga alapjan egzakt
modon mérik, a kutatasban torténd elérehaladast az évente megrendezett kotelezd beszamolok
alapjan lehet ellendrizni. A védés el6tt megrendezett munkahelyi vita (vagy hazi védés) is lehetséget
ad a doktoranduszok munkajarol vald visszajelzésre.

A 2016 el6tt és 2016 utan indulé doktori képzésekre vonatkozé MinGségbiztositasi Tervek kozott
csupan aprobb eltérések vannak. A 2025-0s Kkeltezésti MinGségbiztositasi Tervbdl a gyakorlati
tapasztalatok alapjan kikeriilt a kozelmultban végzett doktoranduszok és a képzést ismero kiilsé
szakért6k meghivasa a programértékel6 beszélgetésekre. A Latogald Bizottsag szerint fontos lenne
ugyanakkor fenntartani ezt a lehetéséget, és igy tovabbra is biztositani a végzds hallgatok és iparagi
szerepl6k bevonasat a mindségbiztositasi folyamatokba. Szintén nem szerencsés, hogy az évente a
doktori képzésrdl, a fokozatszerzésrol és a felvételi kovetelményekrdl készitett értékelés, valamint a
fokozatot szerzettek utokovetésének beszamoloja is Kkikeriilt a nyilvanossagra hozandd
dokumentumok korébdl. Ezek helyett a MinGségbiztositasi Terv jelenleg csak altalanos és a honlapon
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eddig is elérhet6 informaciok szolgaltatasat vallalja (Képzési Terv, doktori.hu-n a sikeres védettek
listaja stb.).

Osszességében a Mindségbiztositasi Terv tobb teriileten kevéssé kidolgozott, nem teljesen vildgos pl.
a hallgatoi kérdoivek kiértékelésének rendszere (ki végzi, milyen formaban Kkeriilnek nyilvanossagra),
és azok eredményeinek figyelembevétele, de szintén nem vilagos a Terv szévegébol, hogy a TDT-nek,
a DI tigyintézo6jének és a DI vezetdjének pontosan mik a feladatkorei és felelGsségei. Az sem teljesen
egyértelmu, hogy mely, a minGségbiztositashoz kapcsolddé munkafolyamatokban és milyen modon
vesznek részt a doktoranduszok képvisel6i. Egyes mellékletek (1., 2., és 3. dbra) nem teljesen vilagosan
értelmezhetoek (felelos személyek, felelGsségek, visszajelzési lehetGségek), ezért javasolt ezeket
frissiteni. Szintén teljesen hianyzik a MinGségbiztositasi Tervbol annak megvitatisa, hogy milyen
modon torténnek hallgatoi visszajelzések a doktori képzés kurzusaira, valamint a témavezetdre
vonatkozoan. Konkrét mindségcélokat és azokhoz kapcsolddo legfontosabb mutatokat, feladatokat,
felel6soket és hataridéket sem jelol meg a jelenlegi dokumentum, igy ennek potlasa elengedhetetlen.

A hallgatd etikai vétségével kapcsolatos eljarasokat a DI részletesen szabalyozza, ugyanakkor a
doktorandusz az 6t ért esetleges etikai vétségek vagy egyéb sérelmek kapcsan milyen jogorvoslati
lehetségekkel élhet, és ezeknek milyen szabalyozott eljarasrendjei és utvonalai vannak.

A DI nem alkalmaz és alkalmazott a MAB-on kiviil mas, kiilsé fél altali mindséghitelesito eljarast.
Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindségbiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Erdemes lenne a doktoranduszi elégedettséget méré kérddiveket és azok eredményeit
hozzatérhetévé tenni legalabb az egyetemi polgarok szamara. Novelhetné a kitoltési kedvet
amennyiben egyértelmtien kommunikalva lennének az eredmények, illetve szabalyzatilag
rogzitve lennének az arra vonatkozo informaciok, hogy ki Osszesiti és milyen formaban
tovabbitja az érintetteknek (témavezetok, oktatok, DI és egyelem vezelése) a felmérés
eredményeit, és ennek milyen kvetkezményei vannak.

e A Mindgségbiztositasi Tervben érdemes az 1. abrat aktualizalni (a komplex vizsga megel6zi az
abszolutoriumszerzést), valamint kiegésziteni az egyéni felkésziil6kre vonatkozoan.

e Ajanlott az etikai vétséggel, jogorvoslattal kapcsolatos informaciokat, valamint a
diszkriminacio ellenes szabalyzatokat és intézkedéseket legalabb link formajaban elérhetévé
tenni magyar és angol nyelven a doktoranduszok szamara a DI honlapjan.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik kialakitdasara és
jovdhagydsdra. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céliaikat, beleértve az elvdrt
tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezheld képesités legyen vildgosan meghatdrozotl és kozoll,
utaldssal a nemszeti képesitési keretrendszer megfelelo szintiére, s ennek révén az Eurdpai Felsdoktatdsi
Térseg képesiteési keretrendszerére.

Az intézmények folyamatosan kisérick figvelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék dat kepzesi
programjaikat, biztositando, hogy asok elérjék kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok és a
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tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményeszék a programok folyamatos javuldsdt. Az ennek folytan
tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DI rendelkezik minden, a mtikodéséhez sziikséges szabalyzattal, leirassal, dokumentummal, melyek
a DI honlapjan elérhet6ek. A meghirdetett PhD témakat, programokat jellemzéen a DI oktatoi
dolgozzak ki, majd ezeket az egyetem megfeleld szintii dontéshozo testiiletei hagyjak jova (TDT, EDHT,
Szenatus). Formalis elemzésekre nem alapozzak a programok feliilvizsgalatat és annak gyakorisaga
nincs szabalyzatban rogzitve, az onértékelés szerint évente megtorténik.

A DI miikodésének értékelésébe bevonja a doktoranduszokat és a fokozatot szerzetteket is. Evente
legalabb egyszer tajékoztatd és véleményez6 megbeszélést tartanak a képzésben részt vevo
doktoranduszokkal, valamint kérdéivet toltenek ki az oktatasra és a tudomanyos munka feltételeire
vonatkozoan. A fokozatszerzésre iranyuld cselekmény teljes id6tartamara vonatkozoan
szamszerUsitett értékelést folytatnak, ennek elemei a tantargyi vizsgak eredményei és a komplex
vizsga. A honlapon elérhet6 Képzési Terv 240 megszerzends kreditet ir el§, melyet egy mintatanterv
segitségével konkrét szamokkal is értelmez, igy pl. a kotelezo és valaszthato targyak, a komplex vizsga,
az oktatds, az onall6 tudomanyos munka, konferencia részvétel és a publikiciok is kreditekkel
meghatarozottan szerepelnek. A DI a publikiciés kovetelményrendszert is egyértelmien,
szamszertsitve teszi kozzé ugyanebben a dokumentumban, differencialva azok mindsége szerint.

A PhD képzés és a fokozatszerzés kovetelményei, ezek leirasa egyértelmid és harmonizal az EHEA
képesitési rendszerével. A DI hét doktori képzési programja koveti az aktualis kutatasi trendeket,
illeszkedik a szakmai, piaci, ipari és tudomanyos elvarasokhoz. A DI az egyetem szerves részeként
miukodik, igy kapcsolodik az egyetemi fenntarthatosagi torekvések megvalodsitasahoz is. A kiilonboz6
oktato-kutaté programok vezet6i az adott tudomanyteriilet relevans szakmai képvisel6i; egyetemi
docensek és egyetemi tanarok, megfelel6 publikacios és aktiv kutatasi tevékenységgel. A
programokhoz illeszkedd tantargykinalat a DSZ mellékleteként elérhet6 és jobbara nem MSc
kurzusokhoz kapcsolodik. A Szabalyzatban szerepelnek a programonkénti komplex vizsga f6targyai is,
valamint a targyak oktatdinak nevei. A hét program kurzusvalasztéka eltéré mennyiségi targyat kinal
a PhD képzésben résztvevo hallgatoknak, A kiillonboz6 programok kozotti atjarhatosagra vonatkozo
egyértelm leirast nem tartalmaz a Szabalyzat, és a programok kozotti alapvet6 azonossagokat, illetve
kiilonbozbségeket sem. Attekintve a teljes targykinalatot nem lathatd azonossag az egyes programok
kozott, azaz, az atjarhatosag a kotelezo tantargyak esetében valdsithaté meg, ugyanis az mind a hét
program tekintetében azonos. Ezek: alkalmazott matematika, kutatasi modszertan, valamint
tudomanyos munka formai és tartalmi kvetelményei.

A DI meghirdetett programjai, kutatasi témai az aktualis, els6sorban hazai, szakmai, ipari - piaci
elvarasoknak megfelelGen alakulnak, a PhD hallgatok a képzés soran igy azonnal hasznosithato tudast
szerezhetnek.

A péalyazati lehetOségek folyamatos monitorozasa, forrasok megfelel6 allokdlasa a DI
infrastruktirajanak a megfelel$ kutatasi kornyezet biztositasanak fontos feltétele. Tovabbilehetdséget
nyujt a hazai és nemzetkozi partnerintézmények bevonisa a doktoranduszok kutatisi feladatainak
megoldasa érdekében.

A DI miikodésébe, tananyagfejlesztési folyamataiba a doktoranduszok is betekinthetnek a megfelel6
egyetemi forumokon (TDT, EDHT), véleményiiket figyelembe veszik, beillesztik. A modositasokrol a
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delegalt hallgatoi képviselok mellett a hallgatéi forumokon is tajékoztatast adnak a szélesebb
doktoranduszi kornek.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheté, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)
e Ajanlott a DI magyar és angol nyelvii Doktori Szabalyzatanak (Doctoral Regulations)

mellékleteit 6sszehangolni.

e A Bizottsag javasolja, hogy a Képzési Tervbe is keriiljon bele a DI-n beliili doktori programok
listaja, valamint az elérheto kurzuskinalat (kotelezo és valaszthato targyak), mivel jelenleg ezek
az informaciok csak a DSZ végén talalhatok meg.

e Az egyes programok kozotti atjarhatosag tisztazo leirasa és a programok konkrét
megfogalmazasa hasznos lenne a jelentkezdk és a képzésben résztvevok szamara is.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyvan megvalositdasdat, amely aktiv szerepre
osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folvamat létrehozdsaban. A hallgatok értékelése tiikrozze ezt a
megkozelitést.

A DI-ben a hallgatokozpontu szemlélet alapvetben érvényesiil a képzés felépitésében és miikodésében.
A tanulmanyok szakaszolt felépitése jol strukturalt, a hallgatoi elorehaladas kovetése rendszeres és
dokumentalt. A komplex vizsgan elért nem megfelel§ teljesitmény esetén a hallgato egyszeri
ismétlésre jogosult. A masodik sikertelen teljesités utan a hallgato nem folytathatja a szervezett
doktori képzést, jogviszonya megsziinik. A DSZ részletesen rogziti a komplex vizsga megismétlésének
lehetdségét és kovetkezményeit. A témavezeloi tevékenység szerepe kiemelt; a kapcsolattartas és a
kutatasi munka tamogatasa a képzés gerincét képezi. Pozitivumként emelhetd ki, hogy a témavezetok
jogkoreit és kitelezettségeit a DSZ részletesen rogziti, €s a témavezeto-valtas lehetdsége is biztositott,
ami erds hallgatéi védelmet nyujt. A témavezeté/doktorandusz arany intézményi szinten szabalyozott:
féallasu oktatd vagy kutato legfeljebb hat doktorandusz témavezetését vallalhatja, nem féallasuaknal
ez a szam maximum négy. Ez a szabalyozas kiilonosen fontos az oktat6i talterhelés elkeriilése
érdekében. A DI-n beliil szervezett konferenciak elGsegitik a kutatoi identitas megerdsodését és a
kozosségi beagyazottsagot. A doktoranduszok szamara elérhet6 tanulmanyi jellegli panaszkezelési és
fellebbezési lehetOségek szabalyozottak és nyilvanosak: a hallgatoi jogok az egyetemi Hallgatoi
Kovetelményrendszer és a DSZ alapjan biztositottak. A hallgatok ezekrdél a lehetGségekrol a
beiratkozaskor, valamint a kari forumokon kapnak tajékoztatast.

Az interjukon elhangzottak alapjin az oktatasi tevékenység - példaul gyakorlatvezetés vagy
szeminariumi feladatok — a doktoranduszok szamara nem kotelezd, de gyakran vallalt és tamogatott
része a képzésnek. A doktoranduszok fokozatosan vonddnak be az oktatasi és kutatasi
tevékenységekbe a targyoktatok és a témavezetdk iranyitasaval, melyekhez intézményi tamogatast is
kapnak, mivel részt vehetnek szervezett belsG tovabbképzési programokon, amelyek segitik Gket
pedagogiai, oktatasmodszertani és digitalis oktatasi formak elsajatitasaban.

A kurzuskinalat célzottan a kutatasi és publikaciés kompetencidk fejlesztésére iranyul, a doktori
hallgatok pedig gyakran részt vesznek Kkari vagy orszagos kutatasi projektekben (OTKA, TKP), ami
valodi gyakorlati tapasztalatot biztosit szamukra. Ugyanakkor a latogatast megel6zéen kikiildott
doktoranduszi kérdéivek visszajelzései és az oOnértékelés alapjan tobb fejlesztendd teriilet is

12



A Doktori Akkreditdcios Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjének
4. sz. melléklete — Akkredildcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februdr 14. napjatol

azonosithatd. A konzultaciok rendszeressége és minosége - kiilondsen a nemzetkozi hallgatok
esetében — nem egységes, és sokan hianyoljak a részletes visszacsatolast. Ezen a téren sziikséges lenne
a visszacsatolasi rendszer kovetkezetes alkalmazasa és atlathatobb kommunikacioja.

Az oktatasmodszertan tovabbra is hagyomanyos: nem jelennek meg benne korszeri, aktiv tanulasi
formak. A tantargyak és valaszthato kurzusok szama korlatozott, igy nem minden hallgato talalhatja
meg azokat a tantargyakat, amelyek szorosan illeszkednek a kutatasi témajahoz.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheté, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Az oktatasi tevékenységet végzo doktoranduszok esetében is fontos lenne az altalanos oktatasi
visszajelzési mechanizmusok (pl. oktatéi munkat véleményezé kérdoivek) alkalmazasa.

e A Kkurzuskinalat bovitése és rugalmassaganak fokozasa javasolt, hogy minden hallgato
megtalalja a kutatasi témajahoz illeszked6 kurzusokat.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzdak a teljes hallgatoi életciklust lefedo, eldzetesen
meghatdrozott és kozzétett szabdlyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmdnyaik
elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A felvételi eljaras a DI esetében szabalyozott, az EDHSZ és DSZ altal. A folyamat, eljaras leirasa a DI
honlapjan nyilvanosan elérhetd. Fontos eleme ennek a motivacios beszélgetés, ami a szobeli felvételi,
az interju része. Ennek soran adnak szamot a jelentkez6k addigi tudomanyos elGéletiikrdl és
elkotelezettségiikrdl. Az alkalmazott értékelési szempontrendszerben jelentds sullyal birnak a korabbi
tudomanyos publikaciok, egyéb tudomanyos, szakmai tevékenységek és a TDK, OTDK eredmények is.
Az egyéni felkésziil6ként a DI kotelékébe 1épdk esetében szintén a DI Szabalyzata az iranyado a
kritériumok elGirasa tekintetében, azonban a konkrét tudomanyos és szakmai bemeneti
kovetelmények nem ismertek.

A DI honlapjan a Képzési Terv megtalalhato, mint a DSZ 5. szamua melléklete, valamint egy aloldalon is
nyilvanos, a tantargyak leirasa viszont nem érhetd el, csupan egy programokhoz tartozé kurzuslista,
ami az érdekl6ddk szempontjabol hatranyos, hiszen igy nem kapnak teljes képet pl. egy
kreditelismerési kérvény beadasaval kapcsolatosan nem lehet el6re tajékozodni a kutatasi
programokhoz tartozé kurzusok tatalmarol, igy a felvételi folyamat megkezdésekor korlatozott az
informacié a jelentkez6 szamara. A hianyz6 tantargyleirasok akar a tanulmanyokhoz sziikséges
kreditek megszerzésére iranyuld kurzus-portfolio 6sszeallitasaban is gondot okozhatnak. A Képzési
Terv utmutatast nyujt a kreditelgrehaladasi elvarasokrol, keretszamokrol a kurzusok és a publikaciok
tekintetében.

A felvételi eljaras és kovetelményrendszer egyértelmii az idegennyelv-ismeretre vonatkozéan, amit a
DSZ 3. melléklete ir le. Itt az angol nyelv ismeretének legalabb B1 szintii ismerete eldirt, ezen feliil B2
komplex nyelvvizsga teljesitése elvart egy masik, a szabalyzatban felsorolt nyelvek egyikébdl. Mindez

illeszkedik a tudoméanyos élet publikacios és kutatasi munkanyelvéhez.

A Kkreditelismerés nem szerepel részletesen leirva a DSZ-ben, mindossze azt rogziti, hogy e
tekintetben a TDT dont, a kiilf6ldi részképzéshen végzett tevékenység esetében is.

13



A Doktori Akkreditdcios Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjének
4. sz. melléklete — Akkredildcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februdr 14. napjatol

Az elomenetelrol rendszeres beszamolok alkalmaval adnak szamot a doktoranduszok, illetve fontos
mérfoldkd a komplex vizsga teljesitése, az abszolutorium megszerzése, a disszertacio irasa. Utobbiak
folyamata, kritériumai, formai kovetelményei szintén a DI Szabalyzataban olvashatoak. Az intézmény
nemzetkoziesitési céljait talan jobban szolgilna, ha a DI az angol nyelvii publikacidkat batoritana
(jelenleg elég, ha az egyik cikk angol nyelvii, és kotelez6 el6iras min. 1 magyar nyelvil cikk - utobbi
természetesen fontos a hazai szaknyelv apolasa és a kutatasi eredmények hazai ipari hasznositasa
miatt).

Ezen talmenden hangsulyos a témavezet6 és doktorandusza személyes, mindennapi kapcsolata, amely
er6sen meghatarozza a sikeres el6menetelt, leginkabb a doktorandusz és a témavezet6 harmonikus
kapcsolata esetén. Masrészt viszont elGsegiti az egyetem iranti lojalitas kialakitasat, megerositését és
ezzel esetlegesen az egyetemi kotelékben valo megmaradast, az oktatéi utanpaétlast.

A kiilfoldi tanulméanyutak szorgalmazasa jo lehetGség a szakmai tapasztalat elmélyitésére,
szinesitésére, nyelvgyakorlasra is.

A SOE-nek és a DI-nek sincs jelenleg elfogadott plagiumellenérz6 rendszere. A hallgatok 6nallo
munkajanak ellendrzésére, a disszertaciok eredetiségének értékelésére egy nemzetkozi szinten is
elfogadott plagium ellen6rzé rendszer kotelez6 alkalmazasat célszerii lenne szabalyozott modon
bevezetni.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Atantargyleirasok esetében az idegennyelvii irodalmak megjelenitése indokolt, akar a magyar
nyelven oktatott targyaknal, mint ajanlott irodalom, de az idegen nyelven oktatottaknal elvart
is.

e A DI kutatasi programjaihoz tartoz6 komplex vizsgak esetén az el6irt targyak megnevezése
mellett a vizsga témakoreinek megadasa segitené a doktoranduszok felkésziilését.

e Javasolt az EDHSZ mellékletben talalhaté magyar és angol nyelvii doktori oklevél tartalmi,
szoveges megfeleloségének feliilvizsgalata és egymasnak megfeleltetése, valamint a latin
nyelvii szoveg eltavolitasa a dokumentumbol.

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetencidval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és datlathato elidrdsokat oktatoik toborzdsdra és tovabbképzésére.

Az oktatoi utanpotlas, a korfa megfeleld osszetételének biztositasa mindenhol kihivas a hazai doktori
képzésben, de kiilonosen akkor jelent gondot, ha igen sziik szakmai igényeket elégit ki, mint ahogyan
az lathatdo a DI esetében. MegfigyelhetGek torekvések a végzett doktoranduszok egyetemi
munkavallaloként valé megtartasara a személyes kotddés kialakitasaval, a hagyomanyok apolasaval.

Az oktatok szakmai és tudomanyos munkajuk tekintetében az egyetemen bevezetett
Teljesitményértékelési Rendszer (TER) keretében is kapnak visszajelzést és tdmogatast az elért
tudomanyos eredmények, publikaciok, témavezetések figyelembevételével, beszamitasaval. A
Neptunban oraterhelés formajaban megjelenik a doktori képzésben az oOratartas, valamint a
torzstagsag szintén beszamit a TER pontrendszerébe. Ezek osztonzéleg hatnak a DI-ben szerepet
vallald oktatokra. Az oktatok, témavezetOk leterheltsége viszonylag nagy, ami azonban nem
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egyediilallo jelenség a hazai felsGoktatasban. A konferenciakon vald részvételt, tanulmanyutakat
tamogatja az egyetem vezetése a doktoranduszok mellett az oktatok szamara is. A koltségeket azonban
gyakran palyazati finanszirozasbol fedezik. A nemzetkozi kapcsolatok kezelésében van tamogato
adminisztraci6 és koordinaci6 a Kiiliigyi Igazgatosag részérdl, emellett a személyes kapcsolatokra is
tamaszkodnak a tudomanyos tevékenységek nemzetkoziesitésében az oktatok.

A DI vezetGjére, torzstagjaira, témakiiroira és oktatoira vonatkozo elvarasokat, amelyek nem a konkrét
kivalasztasi és értékelési kritériumokat jelentik, hanem a feladatok és hataskorok definialasat, a DSZ
fogalmazza meg, kitérve a 7 doktori program miik6désére is.

A témavezetok munkajat a PhD hallgatok el6rehaladasan keresztiil is nyomon kovetik, ami a Képzési
Tervben a 2. és 6. félévre iitemezett konferenciak, valamint a 4. félévben teljesitett komplex vizsga
alkalmaval lehetséges, de természetesen ide értendo a 8. félév végén a sikeres fokozatszerzés is, tehat
a rendszeresség biztositott. A visszacsatolasban nagy szerepe van a személyes kapcsolatoknak. A DI
Mindségbiztositasi terve alapjan rendszeresen, legalabb évente tajékoztaté és véleményezo
megbeszélést tart a képzésben részt vevé doktoranduszokkal, valamint véleményez6 kérdéivet
toltetnek ki.

A TER szempontrendszerében hangsulyosan megjelenik a publikiciok mindsége, a mennyiség mellett.
Ez 6sztonzoleg hat, de lehetdséget a mindségi publikaciot eredményez6 kutatas lefolytatasara a SOE
laboratériumi és ipari kapcsolatai mellett a nemzetkozi kapcesolatok és palyazatok adnak. Ez okozza
azt is, hogy f6ként az aktualisan meghirdetett palyazatok koré épiilnek a kutatasok, igy évente feliil
sziikséges vizsgalni a Kiirt PhD kutatasi témakat is.

A Faipari Mérnoki és Kreativipari Kar onértékelési eljarasain keresztiil a DI-vel kozos kutatasi-
oktatasi-fejlesztési programok értékelésével kitér a képzés kimeneti eredményeire, az eredményesség
vizsgalatara, a hallgatok teljesitményére, egyéni elérehaladasukra, publikacios aktivitasukra, valamint
a bizottsagi tagok, témavezetok, oktatok mindsitésére, publikacios aktivitasara is. Ezek alapja a DI és a
Neptun adatbazisa, nyilvantartasa, amely az oktatok tudomanyos elomenetelének nyomon
kovetéséhez és segitéséhez, a tamogatasi eszkozok meghatarozasahoz szorosan kapcsolodik.

A Pedagogiai Kar bevonasa az oktatoi munka mindségének javitasara jo gyakorlat a pedagogiai,
pszichologiai, el6adastechnikai, “soft skill’-ek elsajatitasara. Az oktatéi mindségbiztositas
szempontjabol jo példa a SOE-ra jellemz6 képzok képzése program, ami boviti az oktatok pedagogiai
ismereteit és kompetenciait.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheté, a DI/képzés mindséghiztosildsdt fejlesztd észrevételek)

Erdemes atgondolni, hogy egy-egy kisebb doktori program (pl. F5 Informatika az anyagtudomanyban
doktori program) esetében Kkiilsé oktatokat is bevonjanak a képzésbe, mert jelenleg csupan néhany
oktatd végez nagyon jelentds oktatasi tevékenységet, a kurzuskinalat nagy részét 6k jegyzik (12 targybol
4-5-6 targyat harom oktato oktat).

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Standard: Az intézmények megfeleld finanszirozdsi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és tanildsi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdt és konnyen hozzaférhetd tanuldstamogato feltételeket és
hallgatoi szolgdltatdsokat.
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A DI és az egyetem alapvet6 infrastruktiraja biztositja a kutatoi munkahoz sziikséges feltételeket: a
doktoranduszok hasznalhatjak a korszeriu faanyagvizsgalati eszkozparkot (kifejezetten jo példa a
kozponti laborstruktira szabad igénybevétele), a konyvtari szolgaltatasokat, és rendelkezésiikre all
egy kiilon doktorandusz szoba is, amelyet jelenleg is igyekeznek fejleszteni Gjabb informatikai
eszkozokkel. Ugyanakkor praktikussaga ellenére nem biztos, hogy egy ilyen egylégteri irodahelyiség
(“open office”) idedlis az elmélyiilést igénylé kutatdmunka vagy adatértékelés zavartalan elvégzése
szempontjabol. A konyvtar és a laborok felszereltsége a doktoranduszok kutatasi igényeinek megfelel.
A konyvtar korszert tudomanyos adatbazisokhoz (pl. Science Direct, SpringerLink, Akadémiai Kiado)
és online folyodiratokhoz biztosit hozzaférést, beleértve tobb szakteriileti Q1-Q2 besorolasu folyoiratot
is. Az allomany naprakész, a nyitvatartas a hallgatoi id6beosztashoz igazodik. A konyvtar a tudomanyos
adatbazisokhoz vald hozzaférésen tul a hallgatok részére — egyetemi szinten — biztosit MTMT - és open
access-tamogatast, példaul idoszakos kurzusok vagy adminisztracios segitség formajaban.

A témavezetok elérhetésége - a hallgatoi visszajelzések alapjan — tobbnyire megfeleld, foként ha a
hallgatok tisztaban vannak a kommunikacios csatornakkal. Ugyanakkor a kapcsolattartas jellemzoen
informalis formaban (pl. személyes megbeszélés, e-mailes egyeztetés) zajlik, ami rugalmassagot
biztosit, de a rendszeres és dokumentalt kommunikaciot nem minden esetben teszi egyértelmuvé.

A DI miikodésében nem jelenik meg egy intézményesen szabalyozott, nyilvinosan elérhetd fogadoora-
rend, amely elére meghirdetett idépontokban biztositana az oktatok elérhetoségét. Ennek hianya -
kiilonosen a kezdé vagy nemzetkozi hallgatok esetében - megnehezitheti a konzultaciok
rendszerességének és idézitésének kiszamithatdosagat A nemzetkozi mobilitast az iskola hangsulyosan
tamogatja, és ezt a szabalyozas is tiukrozi. Az osztondijakhoz és kutatasi tdmogatiasokhoz vald
hozzaférés szintén jelen van az intézményi célok kozott, még ha a gyakorlati elérés néha nehezen
kovethet6 vagy kiszamithato is a doktoranduszok szamara.

A tanulashoz kozvetleniil nem kapcsolodd, de a hallgatdi jollét szempontjab6l kulcsfontossagu
szolgaltatasok terén mar kevésbé lathaté a rendszeresség. A DI iigyintézése egyetlen tigyintéz6hoz
(adminisztratorhoz) kotédik, aki emellett mas kari feladatokat is ellat, igy nem all moédjaban célzott
hallgatdi tamogatorendszert mikodtetni. A latogatast megel6zben kikiildott kérdbivek eredményei
alapjan megallapithato, hogy a doktoranduszoknak nem vilagos, hogy van-e elérheté karrier-
tanacsadas, pszicholdgiai tamogatas vagy pl. nyelvtanulasi lehet6ség. Kiilonosen az angol nyelvi
képzésen 1évo hallgatok korében jelentkezik az elszigeteltség élménye mind kulturalis, mind
adminisztrativ oldalrol. A kozosségi események, doktori forumok és hallgatdéi kozosségformald
kezdeményezések hianya tovabb gyengiti a kapcsolddas érzését. Hianyoznak az integraciot,
beilleszkedést timogatd strukturalt programok.

Kiemelend6 jo példa a hallgatéi mentoracié rendszere, valamint az egyetem és a DI minGségi
képzésének, hallgatoi sikerességének és oktatéi utanpoétlasanak szempontjabol hasznos doktori,
doktorjelolti és posztdoktori Osztondij palyazati rendszer, amely kiemelten tamogatja a mingségi
kutatasi és publikacids aktivitast végzé doktoranduszok sikeres védését és a fiatal posztdoktorok
palyan maradasat.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A doktoranduszok visszajelzései alapjan az angol nyelvli oktatassal és kommunikacioval
akadnak problémak. Ehhez kapcsoldddan a Bizottsag javasolja, hogy a DI torekedjen az oktatok
és a tamogato személyzet angol nyelvtudasanak fejlesztésére is.
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e Az Uj hallgatok beilleszkedését egy strukturalt rendszerben kell segiteni (pl. bevezetd
eloadasok, kozosségi programok).

e A hallgat6i szolgaltatasok rendszerszintii, proaktiv biztositasa sziikséges, melynek része a
rendszeres tajékoztatas, alehetGségek népszerusitése, a visszajelzések alapjan a szolgaltatasok
sziikségszeru fejlesztése, modositasa.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intézmények gyiijisenek, elemeszenek ¢és haszndljanak relevdans informdciokat képzési
programjaik és egyeb tevékenységeik irdnyitdsdra.

A DI tevékenységére és miikodésére vonatkozo informéaciok hozzaférhet6sége és megbizhatosaga
altalanosan megfeleld. A képzési struktira, a doktori szabalyzat, a kurzuskinalat és a témavezetok
listaja elérhetd a kari és DI honlapjan, ugyanakkor az informaciok naprakészsége, részletezettsége és
atlathatosaga tobb esetben igen hianyos. Bar a belsé rendszereken (pl. Neptun és Intranet) tobb
informacio is elérhetd, de a kiilsos érdeklédok szamara az informaciokozlés nem elég részletes. A DI
honlapja pl. nem tartalmazza a korabbi hallgatéi palyautakat vagy a doktori fokozatszerzés
sikerességére vonatkozo statisztikakat, pedig ezek fontos visszajelzést adhatnanak a hallgatok és az
értékel6k szamara is.

A hallgatoi visszajelzések alapjan sokan nem tudjak, van-e lehetdségiik visszajelzést adni a képzésral,
és haigen, annak milyen kovetkezménye van. Nem all rendelkezésre dokumentalt példa arra, hogy egy
hallgatoi vélemény vagy értékelés barmilyen valtozast inditott volna el. Ez azt a benyomast kelti, hogy
az informaciok leginkabb tarolasra keriilnek, de nem €16 rendszerként mikdédnek.

Tovabbi kihivas a lemorzsolodasi arany: jelenleg a doktoranduszok alig harmada szerez fokozatot,
mikozben jelentds résziik eljut az abszolutoriumig. A DI probalkozik osztondijakkal, tutori
rendszerrel, kollégiumi tamogatassal el6segiteni a fokozatszerzést, de nem latszik, hogy ezen
tamogatasi eszkozoket rendszeres elemzés vagy okfeltaras eredményeképpen alakitottak volna ki. A
visszacsatolas is hianyzik - sem a hallgatok, sem az oktatok nem latjak vildgosan, hogyan és miért
sziiletnek dontések, vagy hogy egyaltalan figyelembe veszik-e a gylijtott adatokat.

Az alumni-rendszert lehet6ség szerint minél el6bb létre kell hozni, mivel nincs strukturalt
nyilvantartas vagy palyakovetés, legfeljebb informalis kapcsolatok miikodnek. A  meglévo
informaciokezelési gyakorlat tehat fenntartja a mikodést, de nem tolti be teljesen azt a szerepet, amely
a mingségfejlesztés szempontjabol elvarhato lenne.

Az Onértékelésh6l nem rajzolodik ki egy jol Kkoriilhatarolt, intézményesitett informaci6-
menedzsment-stratégia. Az egyetemi mindségbiztositasi dokumentumok tobbsége nem részletezi a
DI-kre vonatkozo értékelési folyamatokat, a DI MinGségbiztositasi Terve szerint a DI onértékelése a
kari onértékelés részeként késziil el (utobbit az egyetemi szabalyzat kari munkacsoportokra bizza).
Nincs leirt keret arra, hogyan validaljak, integraljak vagy elemzik a kiilonb6z6 forrasokbdl (MTMT,
Neptun, Alumni, DI 6sztondij-nyilvantartas, sajat egyéb nyilvantartas) szarmazo adatokat, pontosan
milyen kérdbiveket hasznalnak, a kiértékelésekbe kiket vonnak be (példaul hallgatokat), és az sem
egyértelm, hogy az igy el6allo mutatok miként épiilnek be a stratégiai dontésekbe. A doktori hallgatok
tobbsége nem tudja megitélni, torténik-e rendszeres elégedettségmérés, illetve a begydjtott
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visszajelzések milyen valtozasokat indukalnak. Szintén kevéssé nyilvanvalo, hogy a DI altal gyGjtott
adatok milyen hatassal vannak az intézményi szintt minGségbiztositasi folyamatokra.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheté, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Javasolt lenne jobban feltarni a lemorzsolddas vagy késedelmes fokozatszerzés f6 okait.

e Fontos lenne a Minoségbiztositasi Terv mellékleteként kozolni azokat a kérd6iveket, melyek a
minGségbiztositas soran az adatgyjtés és visszajelzés részét képezik.

e Arendszer jelenleg kevéshé tamogatja az oktatas tartalmi fejlesztését vagy a hallgato6i élmény
javitasat. A stratégiai szintl adatértelmezés és az eredményekre alapozott fejlesztési ciklus
bevezetése kulcsfontossagu lenne a DI mindségmenedzsmentjének megerdsitéséhez.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmények tegyenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakéss és konnyen hozzdférheto
informdciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

A DI igyekszik nyilvanosan, atlathatdé modon tajékoztatni az érdeklédoket és a képzésben 1évo
hallgatokat a miikodésérol. A DI honlapjan valoban elérhet6k a legfontosabb dokumentumok - igy pl.
a Képzési Terv, a szabalyzatok, a felvételi tijékoztatd. Bar a doktorihu portilon keresztiil a
fokozatszerzési eljarasokhoz kapcsolddo értekezések, biralatok, sét, védések is nyilvanosak, ami a
tudomanyos k6zosség és a tarsadalom szamara is fontos iizenet, azonban a DI honlapjan nincs erre
mutato hivatkozas. Lathato torekvés van arra, hogy az aktualis eseményekrol (pl. védések, palyazatok,
konferenciak, uj kutatasi eredmények) friss tartalmak is megjelenjenek, azonban ezek a kari honlapon
érhetGek csak el igy a tajékozodas nem mindig zokkenémentes. Az informaciok gyakran szétszorva
talalhatok meg kiilonb6z6 feliileteken (kari oldal, doktori.hu, intranet), ami megnehezitheti a gyors
eligazodast - kiilonosen a kiilféldi, nem magyar anyanyelvi érdekl6dok szamara. Az angol nyelvii
feliilet felépitése nem teljesen fedi le a magyar nyelvii honlapét, igy nehezebben érhetéek el pl. a
szabalyzatok, sok esetben az oldalsavban vannak hivatkozasok forméajaban a f6bb informaciok, ami
neheziti a tajékozodast. Ez nemcsak az atlathatosagot csokkenti, de a nemzetkozi hallgatok bevonzasat
és meglartasat is neheziti.

Kiilonosen fontos lenne az is, hogy a DI viligosan ¢és nyilvanosan kommunikalja, hogyan érvényesiil a
minoségbiztositas: hogyan reagal a hallgatoi visszajelzésekre, milyen fejlesztéseket vezetett be az
utobbi években, A DI nyilvanos tajékoztatasa nem terjed ki részletesen a mindségbiztositasi
mechanizmusokra, mindezek mellett a tarsadalmi szerepvallalas - pl. tudoményos ismeretterjesztés,
szakmai események, alumni-kapcsolatok - szintén kevéssé jelenik meg atlathato, strukturalt
formaban.

A keres6motorok sok esetben még a régi - hibas és nem biztonsagos - DI honlapra mutatnak, és nem
talaljak meg az Gj DI honlapot. Feltehetéen a doktori.hu adatbazis megujitasanak kovetkeztében tobb
link (pl. a DI témavezetékre vonatkozo link a DI oldalan) nem miikodik, a doktori.hu kezdGoldalara
vezet csak jelenleg, ami javitando.

A DI honlapjan szerepld torzstagi lista frissitésre szorul, jelenleg csak 7 f6t tiintet fel, szemben a
nyilvanosan elérhetd egyéb informaciokkal (doktori.hu), ahol a térzstagok szama 9 {6 (a 2025. aprilis 1-
L6l torzstagga valt személyek nem szerepelnek még a honlapon 1év6 névsorban).
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Az angol nyelvii képzésen részt vevo hallgatok szamara késziilt “Formal requirements of doctoral
dissertation, theses and abstracts” c¢. dokumentumban frissiteni sziikséges a leadando disszertacio
példanyszamara vonatkozo részt, mivel még 5 nyomtatott példany szerepel benne, mikézben a 2025-
0s 1j DSZ mar csak 2 példanyt ir eld.

A doktori programok angol nyelvi kurzuskinalataval kapcsolatos oldal hianyos, van olyan program,
ahol csak a komplex vizsga f6targya szerepel jelenleg a kurzuslistaban.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheté, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A DI honlapjan szerepl6 torzstagi lista frissitése javasolt.

e A régi DI honlaprdl javasolt az érdekl6dok kozvetlen atiranyitisa az 4j honlapra vagy annak
egyértelmi jelzése, hogy az oldal mar nem érvényes és aktualis.

e Ay atlathatosag, a hozzaférhetGség és a nemzetkozi nyitottsag fejlesztése erésen javasolt. Egy
atgondolt, konnyen navigalhatd, kétnyelvl és kutatasokrol is beszamolo, informativ honlap és
a mingségbiztositasi visszacsatolasok kovetkezetes kommunikalasa érdemben javitana a DI
lathatdsagat és hitelességét.

e Javasolt a DI honlapjan egy egységes, kétnyelvii konnyen attekinthetd informacios feliilet
kialakitasa a kiilonb6z6 platformokon elérhet6 tartalmak 6sszekapcsolasara.

I11. A torzstagok tudomanyos és/vagy muvészeli tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérél és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.) szamu
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag kritériumait. A
torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja értelmében, hogy torzstag az lehet,
aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak kutatdsi teriiletén [folyamatos, magas szinti
tudomdnyos tevékenységet folvtal, amely tudomdnyos levékenység — ide nem értve a mivészeli
tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. torvény s. § (1) bekezdés o)
pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos bibliogrdfiai adatbazis (a tovabbiakban: Adatbdszis) alapjdn
vizsgdalando”, és c) pontja értelmében, hogy ,mivészeti alkotdsra épiild habilitdcio esetén alkotdsai
orszdgosan ¢és nemzetkozileg ismertek és elismertek, tovabbd ezt mértékado, nemzetkozi miivésseti forumok
pozitiv visszhangia igazolja’.

A Kormanyrendelet 8/A. § (3) bekezdésének c¢) pontja értelmében: miivészeti felsGoktatasi intézmény
doktori iskolajaban torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban folyamatos, magas szintii
milvészeli tevékenységet folytat, amely tevékenység a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL.
torveny s. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemszeti tudomdnyos bibliogrdfiai adatbazisban (a
tovdbbiakban: Adatbdzis) feltoltott mivészeti  alkotdsai vagy tudomdnyos tevékenysége alapjin
vizsgalando”.

Egyértelmiien megallapithatd, hogy a Cziraki Jozsef Faanyagtudomany és Technoldgiak Doktori Iskola
torzstagjai a Kormanyrendelet hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfelelGen folyamatos, magas
szintli tudomanyos és/vagy mivészeti tevékenységet folytatnak.
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Torzstagok:

Alpar Tibor egyetemi tanar;

Bejo Laszlo egyetemi tanar;

Csiha Csilla egyetemi docens;

Fehér Sandor egyetemi docens;
Horvath Péter Gyorgy egyetemi docens;
Magoss Endre egyetemi tanar;

Németh Robert egyetemi tanar;
Pasztory Zoltan egyetemi tanar;

Tolvaj Laszlo professor emeritus.

Ajanlasok
A doktori.hu adatbazis rendszeres frissitése javasolt a tajékozodas megkonnyitése és az atlathatosag
novelése érdekében.

IV. Mellékletek

IV.1. Szojegyzék

DI - Doktori Iskola

DOK - Doktori Akkreditacios Kollégium (College for Doctoral Accreditation)

DSZ - Doktori Szabalyzat (a DI miikodési szabdlyzata)

EDHSZ - Egyetemi Doktori és Habilitacidos Szabalyzat

EDHT - Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs

EHEA - Euroépai FelsGoktatasi Térség

ESG - Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
FOI - felsGoktatasi intézmény

LB - Latogato Bizottsag

MAB - Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (Hungarian Accreditation Committee)
MI - Mesterséges Intelligencia

Nftv. - a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2o011. évi CCIV. torvény

OMHYV - Oktatéi Munka Hallgato6i Véleményezése

PDCA - Plan-Do-Check-Act ciklus

TDT - Tudomanyagi Doktori Tanacs

TER - Teljesitményértékelési Rendszer
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IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

,, LB (teljes, , .. ,
Idopont Panel I A’(tl(;llg)s Beosztas, munkakor Nev
1. nap - 2025. junius 17., kedd
Rektor Prof. Dr. Fabian Attila Gabor
Innovacidért és vallalati
kapcsolatokeért felelGs Prof. Dr. Alpar Tibor
0:00- Stratégiai tervezés, LB telies rektorhelyettes
9:45 vezetés Oktatasi rektorhelyettes Dr. Pasztor Eniko
e s peeyee s Prof. Dr. Lakatos F
Kutatasi és kiilligyi ro , ’ .C} atqs c‘rcnc
(Erdészeti és Faipari
rektorhelyettes L s
Innovacios Kézpont)
Szenatus tag (oktatasi teriileten
aktiv), dékan, doktori iskola Prof. Dr. Heil Balint
torzstag
MinGség Menedzsment Csoport J ambf""} ngzs?r{ng
i’ (Minoségiranyitasi
Munkatars
munkacsoport)
Dr. Garab Jézsef (TER
00045~ Mindségfejlesztési Bizottsag rendszer képviseloje, D237
045 Mindségbiztositas LB teljes  (MFB) tag doktori iskola mingségiigyi
10:30 L , .
megbizottja, tanszékvezetd)
e , Dr. Didssi Katalin (LKK
Minoségbiztositasi Bizottsag tag
i ohiztositasi Biz ¢ tag MBB-ag)
Jambori Zsuzsanna
e (Min6ség Menedzsment
MinGségiranyitasi ,
munkacsoport Csoport Munkatars),
Reményi Andrea
(doktoranda)
15 perc sziinet
Vallalati kapcsolatok és Dr. Alpar Erzsébet, Prof. Dr.
Innovacios Kézpont, Jogi Alpar Tibor
szakértd (rektorhelyettes)
Proj ;o
w1"0]ektmene(%/Zsment csoport, Timér Andrea
Csoportvezeto
Jogi csoport képviselGje, Dr. Limbach Viktoria, Dr.
Jogtanacsos Kamaras Péter
10:45- Intézményi szint( . TE szer képviseldj L.
_4) LCLZIICTIYL S21TT LB teljes Rrendwglj CPVISCOIC. | pr. Garab Jozsef (MFB-lag,
11:30 mindségbiztositas D237 doktori iskola mindségiligyi

meghizottja

tanszékvezetd)

D238 doktori iskola minGségiigyi
megbizottja,
Kornyezetiranyitasi
munkacsoport képviselgje
(Fenntarthat6 Egyetem
Modellje, SOE-FEM)

Dr. Polgar Andras
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Idépont Panel LIBA’(tSlI]:)S ’ Beosztas, munkakor Név
Belso ellen6r Cserhati Gabor
Egyetemi Tanlllmanyl Kozpont Syics Anita
Csoportvezeto
Tanarképzo Kozpont Féigazgato | Dr. Patyi Gabor
I;f;tﬁg?\ligggam Szolgalat, Stummerné Nagy Agnes
Karrier iroda felel6s Dr. Kophazi Andrea
Egyetgml Idegennyelvi Kézpont Dr. KéezAn-Verss Viola
Vezeto
Egyetemi Dualis Képzési
Tanacs, Dr. Németh Gabor (FMK)
gyakorlati képzések Bazsoné Dr. Bertalan Laura
koordinacidja - Az egyetemen | (LKK)
1:30- Oktatasmenedzsment LB teljes minden karon kiilon felelgse Dr. Kovacs Gabor (OktdtéSl
12:15 van a gyakorlati képzések dékanhelyettes) (EMK)
koordinacidjanak
Digitalis Oktatasmodszertani
Munkacsoport képviselo (a Dr. Koloszar Laszlo
szervezet elfogadas alatt all)
oktatok szakmai fejlodését
tamogato szolgaltato egység -
Nincsen Kkiilon szervezet vagy
egység létrehozva az A
intézményben, az oktatok Dr. Varga Laszlo (dkan)
szakmai fejlédésének
tamogatasaért felelGs személy
van.
‘ 12:15- Ebédsziinet
13:00
_ .. . Prof. Dr. Heil Balint
‘ dékan, D237 torzstagja (szendtusi tag)
kiiliigyi és kutatasi Dr. Czimber Kornél (doktori
dékanhelyettes iskola programvezeto)
oktatasi dékanhelyettes Dr. Kovacs Gabor
13:00- E1}“d6m'ér noki Kar, ' I;fli?rfg;l Tu‘dt(‘)m‘:a I‘l‘}‘/(()is’lntezet, Dr. Schiberna Endre
Erdészeti Tudomanyos LB teljes YOS lanacsado

B35 Iniézet (EMK és ERTI)

MinGségbiztositasi Bizottsag
tagjai (kar és intézet)

Dr. Polgar Andras (SOE-
FEM, D238 doktori iskola
mindségiigyi megbizottja)

plusz 2 {6, akik részt vesznek
témavezetoként v. doktori
kurzus oktatojaként a doktori
iskolaban

Dr Kalicz Péter, Dr. Kalmar
Sandor

5 perc sziinet

22




A Doktori Akkreditdcios Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjének
4. sz. melléklete — Akkredildcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februdr 14. napjatol

,, LB (teljes, , .. ,
Idopont Panel I A’(tl(;llg)s Beosztas, munkakor Nev
dékan, D238 torzstagja Prof. Dr. Magoss Endre
kiiliigyi és kutatasi
dékanhelyettes Dr. Csiha Csilla
Prof. Dr. K6sa Balazs
oktatasi dékanhelyettes (Winkler Andras
Szakkollégium)
13:40-  Faipari Mérnoki Kar . Dr. Garab ] ?ZS?t (FEER
X LB teljes e , rendszer képviselGje, MFB-
14:15 (FMK) Mindségbiztositasi Bizottsag .
. tag, D237 doktori iskola
tagja s Lo , .
minodségiigyi megbizottja,
tanszékvezeto)
plusz 2 £6, akik részt vesznek
témavezetoként v. doktori
kurzus oktat6jaként a doktori Dr. Bak Miklos,
iskolaban Dr. Horvath Péter Gyorgy
5 perc sziinet
dékan, D237 oktatoja Dr. Varga Laszl6
kiiliigyi és kutatasi
dékanhelyettes . , Lo
, K Dr. Zsamboki Rék
Minoségbiztositasi Bizottsag 1SSNE DL £5amboxkl Reka
20- Benedek Elek . j
H 22 & efle..? ) y LB teljes tagja, —
1455 Pedagogiai Kar (BPK) oklatdsi dékénhelyettes Dr. Simon Istvén Agoston
plusz 2 {6, akik részt vesznek
témavezetoként v. doktori
kurzus oktatdjaként a doktori Dr. Molnar Katalin, Dr.
iskolaban Kollarics Timea
5 perc sziinet
dékan Prof. Dr. Széles Zsuzsanna
kiiliigyi és kutatasi
. Lamfalussy Sandor dékanhelyettes Pappné Dr. Vancso Judit
1);,3 o Kozgazdasagtudomanyi LB teljes  oktatasi dékanhelyettes Dr. Mészaros Katalin
’ Kar (LKK) o : :
s g Ss e , Dr. Di6ssi Katalin (egyetemi
Mind6ségbiztositasi Bizottsag e s PR, ,
. Mindségbiztositasi Bizottsag
tagja .
tagja)
15:30- " o
LB ZART MUNKAULES
16:00
2. nap - 2025. junius 18., szerda
Kozponti szolgaltatd HR osztalyvezet6 Kosztyi Sarolta
egységek Kiiliigyi Igazgatosag, Vezetd e o
e g . o . 2, Krajczar-Sari Katalin Lind:
go0.  (mindségbiztositdsért 0 nemzelkozi koordindtor rajezdr-Sari Katalin Linda
i felelos vagy rerhintreso  Informatikai Igazgatosag
45 g iy részbizottsa SAE S 4kai Bala
o4 mindséghiztositast 5 Osztdlyvezet6 Zsakai Balazs
koordinalo Gazdasagi Féigazgatdsag . qs
munkatérsak) Féigazgato Kiraly Attilané
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,, LB (teljes, s .. p
Idopont Panel IA. DIA) Beosztas, munkakor Nev
Marketing és Kommunikacios . .
. ., Heil-Lac Babett
Csoport, Koordinator cli-Lacsnyl babe
g‘zpontl / onyvtar es Leveltar, Tompa Ménika
Foigazgato
Alumni Iroda, Koordinator Marton Balazs
Erdészeti és Faipari Innovacios | Prof. Dr. Lakatos Ferenc
Kozpont (rektorhelyettes)
Vallalati Kapcsolatok és
Innovacios Kézpont, Jogi Dr. Alpar Erzsébet
szakértd
Soproni Egyetem Mesterséges
0045 Intezn}enyl DIA. 1A Intelhgenafl (1/&1) Munkacsoport Beke Marton
00 tudomanyos Lészbizotish (2025 februar o6ta),
3 tevékenység J oktatasfejlesztési igazgato
Herman Otté Szakkollégium L
e e - Dr. V: leyi A ¢
képviseldje r. Vagvolgyi Andrea
Winkler Andras Szakkollégium | Prof. Dr. Kosa Balazs
képviselGje (oktatasi dékanhelyettes)
Erdesze,tl Tud.omany(,)s Intézet, Dr. Tllés Gabor
Tudomanyos igazgato
15 perc sziinet
P .. Prof. Dr. F: 5 Sand
D237 - DI-vezetd, EHDT-elnok roL BT a}rago anﬁor
(torzstag, témavezeto)
p Prof. Dr. Bejo Laszlo
D238 - DI- L .. , 4
= vezelo (torzstag, témavezeto)
Prof. Dr. Bartha Dénes,
D237 programvezetok (max. 2 £6) | Dr. Czimber Kornél (kiiliigyi
10:45- Doktori iskolak i és kutatasi dékanhelyettes)
130 vezetese, mikodese D238 programvezetdk (max. 2 Prof. Dr. Németh Robert,
f6) Prof. Dr. Pasztory Zoltan
trzstagok (max. 2 (6) Prof. Dr. Gribovszki Zoltan,
s1ag ’ Prof. Dr. Winkler Daniel
Dr. Fehér Sandor
1397 phédsziinet
12:15
Fogyatékossaggal E16 Hallgatok
EsélyegyenlGségét Biztositd Mendéné Lajtai Krisztina
.. e Bizottsig (FEHEBB
12:15- ' Hallgatdi szolgaltatasi DIA, IA KOrTArS fe( 6 oro )ram
13:00  rendszer mikodtetése részbizottsag ., . SCEILO Prog Murakozy Lili (doktoranda)
képviseldje
Kaan Karoly Okokl
?an_ al:,(.) v Okoklub Keresztes Kristof
képviselbje

24




A Doktori Akkreditdcios Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjének

4. sz. melléklete — Akkredildcios jelentéssablon

Hatalyos: 2025. februdr 14. napjatol

,, LB (teljes, s e p
Idopont Panel IA. DIA) Beosztas, munkakor Nev
Kollégium, Igazgato Pappné Balasko Monika
D237 doktori el6add Varga Judit
D238 doktori el6add Tolvaj Vera
D237 és D238 doktori iskolakhoz | Dr. Rétfalvi Tamas
kapcsolodo egy-egy (tanszékvezetd),
kutatolaboratorium képvisel6je | Dr. Csiha Csilla (kiiliigyi és
(0ssz. 2 16) kutatasi dékanhelyettes)
,, LB (teljes, , . a
Idopont Panel IA. DIA) Beosztas, munkakor Név
PARHUZAMOS PANELEK
Mako Mebratu Tufa
Fathi Awad
James Kudjo Govina
KETNYELVU FORUM - D237 és | Kedves Emerencia
D238 - magyar es'kulfol,d%“ Koczan Zsofia
doktoranduszok egyiitt. Kérjiik, 5 Kovics L
. . uga-Kovacs Luca
13:00- Doctoral Students' DIA _— ugyellenek arl/"?l,’hogy 4 . B
;. , | kiilonbozo hallgatoi életciklusok | Szendi Dorina
13:45 Forum részbizottsag . .
/ doktori programok képviselve Dominké Emese
legyenek (pl. komplex vizsga i A
elott/utan allok, abszolutérium Szalai Aron
elSttiek/utaniak). Max. 15 f6. | Vass Gabor
Mészaros Diana
Emad Yasin
Ismail Nime
EHOK elnok Bross Tamas Vencel
BPK kari HOK-képviseld Dorner Kinga
EMK kari HOK képviseld Kele ZS(imbf) r (junius 1-t0),
, .. Fekete Gellért
300~ Erdekképviselet IA + DIA R T,
3.‘ (EHOK, kari HOK. bt LLK kari HOK-képviselo Benke Norbert
13:45 EDOK) CSZDIZOUSAZ | pnIK Kari HOK-képviseld Vécs Martin Laszlo
EDOIf képvisel6 - D237, EDOK Katona Maté
alelnok
ED(")K képviselo - D238, EDOK Takées David
elnok
1345711 B ZART MUNKAULES
14:15
MWD 7SRO ERTEKEZLET
14145
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Szerz6déskotés 2025. februar 21.

MAB-o0s  oOnértékelés benyujtasa a  TIR2 | 2025. aprilis 22.
rendszerben

Onértékelés  és  nyilvanos feliiletek  formai | 2025. dprilis 24. és 2025. majus 7.
ellendrzése, hianypotlas

Bizottsag megvalasztisa 2025. MArcius 14.

Bizottsagi felkészitd tréning idépontja 2025. aprilis 9.

Bizottsagi alakuld iilés id6pontja 2025. majus 12.

1. bizotts4gi munkaiilés id6pontja 2025. jinius 13.

Online interjik id6pontja 2025. junius 17-18.

2. bizottsdgi munkaiilés idépontja 2025. julius 2.

Jelentésiras 2025. junius 19-julius 23.
DOK elGvéleményezés 2025. julius 23-augusztus 22.
Jelentéstervezet  megkiildése a FOI-nak | 2025. augusztus 28.
Korrektirara

Jelentéstervezet jovahagyasa a DOK altal

MAB Testiilet dontés- és hatarozathozatal

IV.4 Az értékelést tamogato dokumentumok

Onértékelési eszkoz 2025. aprilis 22.

Kiegészitd informacio és/vagy dokumentumok, amelyeket a Latogato Bizottsag kért megkiildésre a

doktori iskolatol, az akkreditacids interjikat megel6zéen vagy kovetéen:

Egyéb informacioforras:
intézményi honlapszerkezet

MTMT
DI doktori.hu adatlapja

20

a DI tanterveiben szerepl6 targyak kurzusleirasai

2024/2025-0s tanév Gszi és a tavaszi féléves kurzuslistai

a hallgatoknak és oktatoknak szervezett egyetemi MI kurzusok cime és résztvevoi létszama
szellemi tulajdon kezeléssel kapcsolatos 6sszefoglald dokumentum

Vallalati Kapcsolatok és Innovacios Kozpont eljarasrend folyamatabra



