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A nemzeti felséoktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovdbbiakban: Nftv.) 7o0. § (1) bekezdése alapjdan
a Magyar Felsooktatasi Akkreditdcios Bizottsag (a tovdbbiakban: MAB) a felsdoktatdshan folyo képzés,
tudomdnyos kutatds, miivészeti alkototevékenység mindségének és a [elsooktlatdsi intézmény belsé
mindségbistositdsi rendszere miikodésének kiilsd értékelésére [étrehozotl, fiiggetlen orszdgos szakertoi
testiilet, amely e torvényben szabdlyozott modon szakértokent kozremitkodik a felsdoktatdsi intézményekkel
kapcsolatos eljardsokban.

Feladatmeghatarozas

AfelsGoktatasi intézmény a MAB-ot szakértonek kérte fel az alabbi doktori iskolak mindséghitelesitési,
akkreditacios eljarasanak lefolytatasara:

o Interdiszciplinaris Doktori Iskola (D97);

e Irodalom- és Kulturatudomanyi Doktori Iskola (Dg8);

e Breuer Marcell Doktori Iskola (D152).
Az értékelés alapja az Eurdpai FelsGoktatasi Térség (EHEA) mindOségbiztositasi standardjai és
iranyelvei (mindenkor hatalyos ESG), és célja az érintett doktori iskolak fejlesztéséhez torténé szakmai
segitségnyujtas. Az akkrediticids eljaras Utmutatdja (eljarasrend és onértékelési eszkoz) elérhetd a
MAB honlapjan (www.mab.hu).
Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskolak az ESG szerint tervezik és folytatjak
tevékenységiiket, a felsGoktatasi intézmény mindségbiztositasi rendszere szerves egységet alkot-e a
doktori iskoldk minGségbiztositasi folyamataival. A doktori iskolak folyamatosan nyomon kovetik-e,
értékelik-e a standardoknak valé megfelelést, és aktivan kozremtkodnek-e az értékelések
eredményei alapjan a megvaldsitast segitd intézkedések, folyamatok kidolgozasaban (PDCA-ciklus).
Az értékelés retrospektiv jellegli, az aktudlis és a legutobbi akkreditacios eljaras kozott eltelt
idGtartamot vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB Doktori Akkreditacios Kollégiuma nevezte ki 2025. junius 06-i iilésén, és a
kovetkezo tagokbol all:

Elnok: Kemény Lajos egyetemi tanar, Szegedi Tudomanyegyetem
Alelnék: Musinszki Zoltan egyetemi docens, Miskolci Egyetem
Tagok:

Bencze Norbert elnokségi tag, EURODOC
Lengyel Emese doktoranda, Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem, a DOSZ delegaltja

Torzstagi tudomanyos tevékenységet értékelo szakértok:
Csicsmann Laszl6 egyetemi tanar, CORVINUS

Faczanyi Zsuzsanna egyetemi docens, OE

Kotics Jozsef egyetemi tanar, ME

Tolcsvai Nagy Gabor professor emeritus, ELTE

Tusor Péter egyetemi tanar, PPKE

Az eljaras koordinatora: Danyi Beatrix MAB-referens

Oldal 3/ 29


http://www.mab.hu/

A Doktori Akkreditdcids Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjénelk
5. sz. melléklete — Klaszteralapu akkreditdcios jelentéssablon

Hatalyos: 2025. februar 14. napjatol

I. A latogato bizottsag akkreditacios javaslata

Interdiszciplinaris Doktori Iskola (D97)

A MAB Latogaté Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai

értelmében a Pécsi Tudomanyegyetemen mikodé Interdiszciplinaris Doktori Iskola (Do7, a

tovabbiakban DI):

minoségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed

a DI folyamatainak tobbségére Kiterjed
nem egységes szerkezetd, a DI egészére nem terjed ki

minoségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

, . e, rendszeresek
tervezési, ellenorzési, mérési és , , . s
TR valtozo gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelelé
részben megfelelo
nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivald hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendd teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

Az Interdiszciplinaris Doktori Iskola 5 évre akkreditalhato, monitoreljdrdssal egybekotve.
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Irodalom- és Kultiratudomanyi Doktori Iskola (D98)

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Pécsi Tudomanyegyetemen miikodo Irodalom — és Kultaratudomanyi Doktori Iskola

(D98, a tovabbiakban DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mindéségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

, . e, rendszeresek
tervezési, ellenorzési, mérési és , , . s
TR valtozo gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelel6
részben megfelel6

nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivalo hatteret biztosit

j6 hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

Az Irodalom — és Kultiiratudomdnyi Doktori Iskola 5 évre akkreditdlhato, monitoreljdrdssal egybekotve.
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Breuer Marcell Doktori Iskola (D152)

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Pécsi Tudoméanyegyetemen miikodé Breuer Marcell Doktori Iskola (D152, a tovabbiakban

DI):

mindséghiztositasi rendszere

egységes szerkezeti, az egész DI-re Kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mindéséghiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

tervezési, ellenOrzési, mérési és r(fndsz’crcsck L

értékelési eljarasai valtqzo gyakorisaguak
esetiek

a vezetési folyamatok és a erés

mindséghiztositasi folyamatok kozotti Kimutathat6

kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelelé
részben megfelelo

nem megfeleld

az oktatas-kutatds iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktara az oktatasi és kutatasi
tevékenységhez

kivalo hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit
nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata — figyelemmel a Fejlesztendd teriiletek c. fejezetben foglaltakra: A
Breuer Marcell Doktori Iskola 5 évre akkreditalhato, monitoreljdrdssal egybekotve.

Ugyanakkor a doktori iskola akkreditalhatosagat befolyasolja az a tény, hogy a torzstagok koziil egy £6
nem felel meg a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontban eldirt kovetelménynek: Ivanyi Péter
(épitészmérnoki tudomanyok). A torzstageal kapcsolatos részletes indoklas a jelentés I11. fejezetében
olvashatd. Az épitészmérnoki tudomanyagat képvisel6 torzstagok esetében - tovabbi torzstagi
felmentés vagy 1j egyetemi lanar torzstag megvalasztasa hianyaban - nem teljesiill a
Kormanyrendelethben rogzitett egyetemi tanari tobbségre vonatkozo kovetelmény. A megfelels
teljesitményt nyujtd torzstagok osszetétele az épitészmérnoki tudomanyagban: 4 {6, ebbdl 1 6
professor emeritus, 2 {6 egyetemi tanar, 1 {6 egyetemi docens. A Bizottsag javasolja a torzstagok kozott
az egyetemi tanarok tobbségbe keriilését, akar tovabbi 1 f6s 1étszamcesokkentés utjan, akar 4j egyetemi
tanar torzstag megvalasztasaval.

A Kormanyrendeleti kovetelménynek valé meg nem felelés okan a Breuer Marcell Doktori Iskola nem
akkreditalhato.
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I.1. Fobb erosségek

A MAB célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivia a doktori
képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbdl 6sszegyiijtétte azokat a gyakorlatokat,
melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolik is 6tleteket merithetnek.

e A doktori hallgatok tamogatasaban kiemelked6, hogy az egyetem a HELP szolgaltatast -
pszicholdgiai, coaching és tanacsadd tamogatast - Kkifejezetten a doktori képzés sajatos
terheléséhez igazitva, szervezett formaban biztositja. A szolgaltatdas nemcsak magyar, hanem
angol nyelven is elérhet6, ami kiilonosen fontos a nagy szamu kiilféldi hallgaté integracidja
szempontjabol.

e Jo gyakorlatként emelhet6 ki az IDI-ben (Dog7) a diverz hallgatoi k6zosség tamogatasara kialakitott
kozos képzési sav, az angol nyelvii események és a doktorandusz forum, valamint az IKDI-ben
(D98) a csoportos disszertacios kurzusok és a mihelykonferencia kozosségépitd és elérehaladast
tamogato szerepe.

e [Egyetemi szinten elinditottdk az International Ambassador programot, illetve kari szinten
lehetbség van bekapcsolddni egy olyan szimpéziumba, melyen a doktoranduszok megismerhetik
egymas kutatasait. Ezaltal a tudoméanyos kozegbe valo beilleszkedést is el0segitik.

e Mindharom DI esetben megfigyelheté az OMHV (Feedback) adatok tudatos hasznositasa és
megismertetése az érintettekkel.

e J6 példa az IKDI (D98) esetében a képzési adatok tudatos felhasznalasa, az adatok kiértékelése,
majd akcioként egy, a feltart problémara reagal6 Disszertdcios kutatomunka kurzus létrehozasa.

e A mobilitasi programok a PTE szintjén szabalyozottak, és széles korben ismertek is.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

Az alabbi ESG-standardok tekintetében a Bizottsag fejlesztendd teriileteket, hidinyossagokat allapitott
meg.

Intézményi szinti - doktori iskolak ¢és képzés szempontjabol relevans -
fejlesztendo teriiletek
ESG 1.1 és 1.10 A mindségbiztositasi politika és rendszeres kiilsé mingségbiztositas teriiletén:
o Szitkséges a DI-k mikodtetésében érdemi szereppel biré poziciok feladatainak,
felel6sségének, hataskorének beemelése a Miikidési Szabalyzatokba.

o [Erdésitendo az adatalapuisag és az érintettek bevondsa a mindségcélok megfogalmazasa soran.
Sziikséges, hogy a DI-knek a gesztor kartol fiiggetlen (mindség)céljai is legyenek.

o Sziikséges a mingségcélok megfogalmazasa mellett olyan mutatdszamokat is meghatarozni,
amelyek alakulasat a DI-k vezetdi, testiiletei rendszeresen nyomon kovetik, értékelik.

o Sziikséges rendszeresen dokumentalni a beszamolok megvitatasat, az intézkedési terveket,
illetve az intézkedési tervek megvalosulasanak kovetését.
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ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és figyelemmel kisérése teriiletén:

e A DI-k halotervei nem egységesek, a részletes kurzusleirasok a honlapokon csak részben
érhetok el. Ezen a teriileten jogszabalyi harmonizacio és fejlesztés sziikséges (1d. Nftv. 15. §; 108.
§19., 42., 43b., 114/P. §; Vhr. 38. § (3) bekezdés h) pont; 53. §; Kormanyrendelet 5. § (1) bekezdés f)
pont).

e Fontos lenne egységes tantargyi tematika sablon Kkidolgozasa és bevezetése a doktori
képzésben, meghatarozva a minimum tartalmi elemeket (tanulési eredményleirasok az MKKR
8. szintleird deszkriptorai mentén, oktatasi modszerek, értékelési modszerek stb.).

o Sziikséges a képzési programok feliilvizsgalati modjanak, illetve a belso és kiils6 szereplok
bevonasanak modjanak szabalyozasa.

o Sziikséges a képzési program fejlesztésével kapcsolatos mingségeélok pontositasa és a bevont
indikatorok meghatarozasa.

o Az értékelt doktori iskolak esetében sziikséges a programvezeték feladatkoreinek
szabalyzatban valo6 rogzitése.

ESG 1.3 A hallgatokézponti tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

o Sziikséges a panaszkezelési és jogorvoslati folyamatok rendszeres, dokumentalt értékelésének
és utankovetésének bevezetése, hogy a visszajelzések mérhetd modon beépiiljenek a
minéségfejlesztésbe.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

e Az értékelt doktori iskolak esetében sziikséges lenne DI-nként, esetleg egyes specialis
célesoportok esetében alprogramok szintjén is a lehetséges beavatkozasi pontok azonositésa,
mérheté mindségcélok megfogalmazasa a hallgatoi eldmenetel tamogatasa, illetve a k6zosen
meghatarozott célok elérése érdekében.

ESG 1.5 Az oktatodi, témavezetoi feltételek biztositasa teriiletén:

e A doktori iskolak mindegyikében sziikséges a TER, a Feedback és igény esetén tovabbi
visszajelz6 eszkozok gyakorlati alkalmazasa az oktatoknak nyujtott visszajelzésekben, az
oktatoi és témavezet6i tevékenységiik tamogatasara.

o Sziikséges a torzstagsaggal és a doktori szerepvallalassal (oktatas, témakiiras, témavezetés)
kapcsolatos szamszertsitett, mérheté minimumkovetelmények rogzitése minden doktori
iskolaban (Id. I11. fejezet), amely a torzstagi megfelelések kovelését is lehetové teszi.

o A doktori iskolak esetében fejlesztend6 a DI-khoz kapcsolodo oktatok és kutatok fejlesztendd
kompetencidinak azonositasa, és ehhez kapcsoloddan a sziikséges tamogatd l1épések és
indikatorok meghatarozasa.

ESG 1.6 A tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:

o Szitkséges a konyvtari szolgaltatasok bdévitése, valamint a talterhelt miihelyek, alkotoi
mtuhelyek és terek hosszu tava kapacitasbovitése.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:
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e A szabalyzatba foglalt minGségcélokon tulmenden sziikséges tovabbi, rendszeres
felméréseken, helyzetértékeléseken alapulé mindségcélok megfogalmazasa.

o Sziikséges az adatalapti dontéshozatal fejlesztése.
ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:
o Sziikséges egy egységes, kétnyelvii (magyar-angol) kommunikacidos és honlapstruktira

kialakitasa minden doktori iskola szamara, amely biztositja az informaciok atlathatosagat,
osszehasonlithatosagat és konnyt hozzaférhetoségét.

Doktoriiskola-specifikus fejlesztendo teriiletek
ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és figyelemmel kisérése teriiletén:

e Az IDI (D97) és az IKDI (D98) esetében sziikséges egy részletesebb, az MKKR 8. szintjének
megfeleld tanulasi eredményeket (ETE) is tartalmazo képzési terv kidolgozasa, akar egy
intézményi sablont vagy mas DI-k gyakorlatait kdvetve.

e Az IDI (D97) esetében a DI Tanacsa és az alprogramok kozotti feladatmegosztas és
egyiittmikodés gyakorlatanak és a szabalyzatban leirtaknak az 6sszehangoltsaga fejlesztendd.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

teriiletén:

e Indokolt a témavezet6—doktorandusz konzulticiok egységesebb, részben formalizalt
keretrendszerének kialakitasa és kiegészité méroeszkozok alkalmazasa az atlathatosag és a
kovethetdség érdekében az IKDI-ben (Dg8).

e A BMDI (D152) esetében a doktoranduszi értékelési rendszer finomhangolasa fejlesztendd az
értékelések dokumentaciojanak feldolgozasaval és visszacsatolasként valo alkalmazasaval.

ESG 1.5 Az oktatoi, témavezet6i feltételek biztositasa teriiletén:

e BMD (D152): egy torzstag jelenleg nem felel meg a DI tudomanyaga szempontjabdl relevans és
folyamatos, magas szinti tudomanyos és/vagy miivészeti tevékenység kormanyrendeleti
elvarasnak (indokolas 1d. I11. fejezet). A torzstagok megfelelésének feliilvizsgalata indokolt.
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I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. Az intézményi doktori képzés altalanos helyzetképe

A PTE 22 doktori iskolat mitkodtet; a jelen jelentésben értékelt harom doktori iskola az
Interdiszciplinaris Doktori Iskola (IDI) a néprajz- és kulturalis antropoldgia, politikatudomanyok,
torténelemtudomanyok tudomanyagakban, az Irodalom- és Kultiratudomanyi Doktori Iskola (IKDI)
az irodalom- és kultiratudomanyok tudomanyagban, a Breuer Marcell Doktori Iskola (BMDI) az
épitészmérnoki - tudomanyok  (miiszaki tudomanyok) ¢és  épitémuvészet  (muvészetek)
tudomanyagakban képez hallgatokat.

A harom doktori iskola mérete, oktatok és hallgatok szamat tekintve is nagyon eltér egymastol.
Kiildetéseiket megfogalmazzak ugyan, azok azonban a PTE stratégiajaban, jovéképében nem jelennek
meg. A PTE dontéshozatali szintjei vilagosak, a szabalyzatok egyértelmten leirjak a déntéshozatal
folyamatat. A doktori iskolak szervezésében erods kari és intézeti hatas jelenik meg. Mindharom doktori
iskola csatlakozik az intézményi minoségpolitikahoz, azonban, konkrét, szamszertsitheto célértékek
csak elvétve keriilnek megfogalmazasra.

Az EKT mobilitasra vonatkozo célkitlizésére is vannak példak, a képzbhelyen Kkiviili kutatomunka
elismerésére van lehetdség, de nem egyértelm, hogy a kiilsé telephelyek mingségbiztositasa, és igy
az abban végzett kutatomunka mindsége hogyan biztosithatd. Az érintett doktori iskolak EKT
értékrendszerében a PTE minden doktori iskolara érvényes elveire hivatkozik, a kutatas és innovacio
etikaja, a tudomanyos kutatas szabadsaga, esélyegyenlGség biztositasa, kivalosagra torekvésnek
megfelel.

I1.2. ESG-standardok szerinti értékelés

Az egyes ESG-standardokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott javaslatok
talalhatok. Mérlegelésiiket az érintett DI-re bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon nem vizsgalja.

ESG 1.1 és 1.10 Mindségbiztositasi politika és rendszeres kiils6 minoségbiztositas

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek publikus ¢és a stratégiai menedzsment részél képezo
mindséghiztositdsi politikdval. Ezt a belsd érintettek lazaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato személyzet|
dolgozzdk ki és valositsdak meg, megfelelo struktirak és folyamatok révén, a kiilso érintettek [felhaszndlok,
munkaadok, partnerek| bevondsdval.

Az intézmenyeket rendszeres idokozonkeént kiilso minoséghiztositds ald kell vetni az ESG szerint.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Meofelel | Réslesesen 1:;:11
SZEMPONTJAI 5 megfelel meg

A DI miikodési keretei, szakmai autonémidja, hataskore,| D97, D98,
felelOssége vilagosan definialt. Egyértelmd a DI-intézmény D152
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen i’i‘ell‘
SZEMPONTJAI 8 megfelel meg

dontési és hataskori viszonya, valamint az intézmény és a
DI minéségbiztositasi folyamatainak viszonyrendszere.

A DI-nek vannak 3-5 éves idGtavra vonatkozod rogzitett
(irott) céljai. A célok egy része a doktori képzés
mindéségfejlesztésére  vonatkozik  (mindségcélok). A
stratégiat a Doktori Iskola Tanacsa (DIT) és mas érintettek
megvitatjiadk. A  stratégia az érintettek  szamara
hozzaférheto.

D152 Do7, Do8

ADI céljai kapesolddnak az intézményi mindségpolitikahoz | D97, D98,
és az intézményi (tudoméanyos/doktori) stratégiahoz. D152

Do7, D98,

A célokhoz kotédnek akciok, indikatorok és célértékek. Disa
b

A DI mikodésének legfontosabb teriileteit szabalyzatok Do7. DoS,
szabalyozzak, ezeket rendszeresen aktualizaljak. A
szabalyzatok 6sszhangban vannak a gyakorlattal.

A DI rendelkezik eljarassal arra vonatkozdan, hogy
meggy6z6édhessen  a  kiils6  helyszinen, Kkiszervezett| D97, D98,
tevékenység keretében folytatott képzésrol. A szabalyzatok D152
0sszhangban vannak a gyakorlattal.
A DI alkalmazza az intézmény mindségbiztositasi Do7. DoS,
rendszerét és rendelkezik sajat mindségtervvel, valamint
azt alkalmazza is.

D152

D152

Doz, D98,

A DI rendelkezik kiilsé mingségbiztositasi tanusitvannyal. Diea
b}

Rendszeresen késziil értékelés, beszamolo a célok
megvalosulasarol. A beszamolét a DIT megvitatja. A D97, D98,
beszamolot a DI széles korben hozzaférhetévé teszi, D152

megyvitatja.

A beszamolohoz intézkedési tervek kapcsolodnak. D152 D97, D98

Indoklas

Jelenleg a DI-k mar rendelkeznek kozéptavra vonatkozo elképzelésekkel. A célképzés és célkovetés
kultaraja még az IDI és az IKDI esetében nem honosodott meg. A bels6 szabalyozasi kornyezet 2025.
évi valtozasaiban jelennek meg egyértelmiien az ezekkel kapcsolatos feladatok és felelosségek.

A célok, akciok és indikatorok megfogalmazasanak gyakorlata nagymértékben eltérd képet mutat. Két
f6 cél esetében a BMDI-ben kialakultak mar olyan folyamatok, amelyek jo példaként szolgalhatnak a
masik két DI szamdara. Valamennyi esetben hidnyosan jelenik meg ugyanakkor a célok mérhet6vé
tétele.

Mindharom DI mitkodési keretei vilagosan definialtak, a legfontosabb teriiletek szabalyozottak.
Ugyanakkor mindharom DI él olyan szervezeti megoldasokkal (titkar, referens, bizottsag stb.), amelyek
es6sorban az operativ mikodés soran tamogatjak a DI-k vezetését, am feladataik, hataskoriik,
felelGsségi viszonyaik nem jelennek meg a DI-k szabalyzataiban.
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Az interjuk és a kiegészit6 adatszolgaltatas alapjan a vizsgalt id6szakban az IDI-re nem volt jellemz6 a
célok kovetése. Az IKDI esetében lathatok olyan jegyzokonyvek, amelyek kozvetett modon utalnak a
célok kovetésére, els6sorban a fiatalitas terén megfogalmazott elképzelések esetében. A BMDI két
aktualis minGségcélja a nemzetkoziesités erdsitése és a tudomanyos teljesitmény névelése, amelyek
esetében értelmezheté a PDCA-ciklus. A standard szerinti széleskoriiség biztositasa azonban csak
részlegesen megoldott.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Javasolt a mindségbiztositassal kapcsolatos modszertani tudas (tamogaté szerep) és a
mingségkultira terjesztése és megerdsitése a DI-k oktatoi korében.

e Mivel a célok, akciok és indikatorok megfogalmazasanak gyakorlata nagymértékben eltéré képet
mutat a DI-kben, indokolt a teriiletért felelGs érintettek bels6 képzése, erds ESG fokusszal.

e Javasolt a DI-k kozotti kommunikacio erdsitése, javasolt a jo gyakorlatok megosztasi technikainak
kialakitasa, mikodtetése, dokumentalasa.

e Javasolt folytatni a Mitkodési Szabalyzatok hozzaigazitasat a DI-k sajatossagaihoz, illetve a
mikodo és jo gyakorlatokhoz. Indokolt beemelni a jol miikodé gyakorlatokat, és kivenni a
szabalyzatbol a miikodtetni nem kivant részeket.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik kialakitasdra és
jovdhagydsdra. A keépzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjek kitiizott céljaikat, beleértve az elvdrt
tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezheld képesités legyen vildgosan meghatdarozotl és kozoll,
utaldssal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelo szintjere, s ennek révén az Europai Felséoktatdsi
Térség képesitési keretrendszerére.

Az intézmények folyamatosan Fkisérjek figvelemmel és rendszeres idokozonként tekintsek dt képzési
programjaikal, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikatl, illetve megfelelienck a hallgatok és a
tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javuldsdt. Az ennek folytdn
tervezett vagy meglett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Veofelel | Rés7lesesen ?L‘i:ll
SZEMPONTJAI 5 megfelel
meg
S . Je s , Do7, D98,
A képzési program kialakitasa szabalyozott. 917)1529
A DI aképzési program kialakitasaba bevonja a kiils6 és bels6 | Doz, D8,
érintetteket. D152
A képzési program rendelkezik tanuldsi eredmény
leirasokkal az MKKR 8. szintjének megfelelGen. A képzésben D152 Do7, D98
tudatosan torekednek a tanulasi célok megvalositasara.
Szabalyozott az egyes alprogramok felelgssége, hataskore. Do7, D98, D152

A DI rendszeresen feliilvizsgalja, értékeli és fejleszti a
képzési programot.

- Afejlesztések hatasat rendszeresen nyomon koveti.

- Afeliilvizsgalati, értékelési folyamat szabalyozott.

Do7, D98, D152
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Meofelel | Részlegesen 1::1:1‘
SZEMPONTJAI g megfelel | | °

A képzési programok feliilvizsgalata, értékelése, fejlesztése a

, Do7, D98, D152
belso és kiilso érintettek bevonasaval torténik. 97, Do8, D15

Indoklas

Mindharom doktori iskola esetében a képzési programok Kkidolgozasa a hatilyos jogszabalyi
feltételeknek megfelelden miikodik, az onértékelés és az interjuk alapjan a kialakitisba és a
feltlvizsgalatba széles koru, szakmailag relevans belsé és kiils6 érintettek keriilnek bevonasra,
azonban a feliilvizsgalat modja és iitemezése, a belsd és kiils6 szereplok bevonasanak modja nem
kidolgozott, a szabalyozas altalanos.

A DI-k Szervezeti és Mukodési Szabalyzata évenkénti feladatként definialja a mindségcélok
meghatarozasat, — amely célok kozott néhany esetben a képzési programok megujitasa is megjelenik
- viszont ezen mindségcélok gyakorlati mikodése egyelore kevésbé lathato. A képzési program
fejlesztésével kapcsolatos mindségcélok relevansak, de meghatarozasuk és indikatoraik nem
kidolgozottak.

A formai hasonldsagok és az interjukon elmondottak alapjan mindharom doktori iskola a PTE altal
kidolgozott, egységes Szervezeti és Mikodési Szabalyzat mintat alkalmazza, amely egy egyszeriibb
attekintést és atjarhatosagot biztosit, ugyanakkor kevésbé veszi figyelembe a DI sajatossagait, illetve
nem gyakorlataban irja le a DI - igy a kiilonb6z6 alprogramok — mtikddését. Az alprogramok vezetdivel
és a torzstagokkal folytatott interjuk alapjan az IDI és az egyes alprogramok kozotti egyiittmikodés
eordiilékeny és hosszu idére visszanyulé hagyomanya van, de ez a szabalyzatok szintjén nem jelenik
meg hangsulyosan, a programvezet6k feladatkore nem szabalyozott, igy érdemes a jo gyakorlat
szabalyzasban vald rogzitése. A BMDI esetén a PhD- és a DLA-képzések eltéro feltételei és igényei
miatt fontos lenne a programok szabalyozottsaga.

A vizsgalt DI-k képzési tervei koziil a BMDI képzési terve jol kidolgozott, viszont az IDI és az IKDI
képzési tervei nem kifejtettek, a tanulédsi eredmények és képzési célok nem jelennek meg.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheld, a DI/képzés mindséghiztosildsdt fejlesztd észrevételek)

e FErdemes a DI-k Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatait az adott DI meglévé gyakorlatai, miikodése
alapjan finomhangolni, a DI egyedi szervezeti és miikodési sajatossagait figyelembe véve.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsdak képzési programjaik olvan megoalositdsdt, amely akliv szerepre
osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozdsaban. A hallgatok értékelése tiikrozze ezt a
megkozelitest.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen Te(izll
SZEMPONTJAI g megfelel
meg
Rugalmas tanulasi utvonalak biztositasa. Do7, D98, D152

A doktorandusz egyéni teljesitményének kritériumai

, . Do7, D98, D152
egyértelmiiek. o7, 198, 115
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen 1::1:1‘
SZEMPONTJAI 8 megfelel -

Létezik mechanizmus az el6rehaladas személyre

, , . Do7, D98, D
szabott tAimogatasara. 97. D98, D152

Létezik mechanizmus a doktorandusz és témavezeto

v e e e e , , Do7, D152 Do8
kozotti kolesonos elvarasok rendszeres egyeztetésére. o7 U1 K

Rendelkeznek eljarasokkal a doktoranduszi panaszok,
jogorvoslati  ligyek  kezelésére.  Mikodik  a| Doz, D98, D152
panaszkezelés, jogorvoslati forum.

Mindezen folyamatok értékelése megtorténik-e? Do7, D98, D152

Indoklas

A doktorandusz és a témavezet6 kozotti kolesonos elvarasok rendszeres egyeztetésére mindharom DI
tekintetében mas-mas gyakorlat azonosithatd. Az értékelt DI-k esetében a tudomanyteriiletek- és
agak speficikumainak megfeleld egyeztetésformat, elérehaladasi konzultacios format valasztott a DI
és alprogramjaik. Az IKDI esetében viszont olyan visszajelzés is érkezett, miszerint sziikséges
formalizalni (ne csak az alkalmak szamaban) a témavezet6i konzultaciokat, pedig a Csoportos
konzultdcio nevi kurzus keretében igyekeznek DI-szinten kévetni a hallgatd és a témavezet6 féléves
elérehaladasat.

A panaszok feldolgozasa és a jogorvoslat a DOK szintjén is miikodik. A DI egészét érintd esetekrdl a
DOK a DI-knek visszajelzést ad. Az interjuk soran kideriilt, a DI-k tobbsége nyitott az észrevételekre,
azonban nem egyértelmu, hogy ezek miként épiilhetnek be a mindségfejlesztésbe.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheld, a DI/képzés mindséghiztosildsdt fejlesztd észrevételek)

e Az eltéré hallgato-témavezetd kozotti folyamatok ellendrzésére érdemes tjabb méroeszkozoket
integralni, hiszen erdsen személyfiigeé lehet (ahol a témavezelé nagyon tudatos, ott kivalo,
mashol kevésbé atlathato a kolecsonos elvarasok kezelése).

e A DOK feldl érkezd panaszok és jogorvoslati kérdés kezelésében a teljes folyamat soran javasolt a
transzparens kommunikacio és az utankovetés.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése
Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedd, elozetesen

meghatdrozott és kozzételt szabdlyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmdnyaik
elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU Mesfelel Részlegesen 2‘;21'
AKKREDITACIOS SZEMPONTJAI 8 megfelel meg

A felvételi eljaras szabalyozott. A felvételi szempontok
és az értékelés atlathato és egyértelmi.

A hallgatok elérehaladasa szabalyozott, a hallgatok
el6rehaladasat a DI nyomon koveti, a sziikséges D97, D98, D152
beavatkozasokat megteszi.

Do7, D98, D152
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU Mesfelel Részlegesen 1::1:1‘
AKKREDITACIOS SZEMPONTJAL 5 megfelel e

A DI szervezeti keretein kiviil folytatott
kutatasok/teljesitmények  elismerésének  menete Do7, D98, D152
szabalyozott, beleértve a kreditbeszamitast.

A komplex vizsga és a fokozatszerzési eljaras
szabalyozott, nyilvanos és megfelel a jogszabalyokban
foglaltaknak. A kovetelmények egyértelmuiek, objektiv
értékelésre alkalmasak.

A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik
elismerése ¢és a képesités odaitélése teriiletek
szabalyozoit a DI alkalmazza, feliilvizsgalja,
vizsgalatanak eredményeit visszacsatolja.

D97, D98, D152

D97, D98, D152

Indoklas

A felvételi és a fokozatszerzési eljaras adminisztraciojaban kiemelt szerepet kap az egyetemi Doktori
Iroda, illetve a kari doktori irodak, a DI-k feleldssége elsddlegesen a belép6 doktoranduszok végig
kisérése és tamogatasa, a hallgatoi elérehaladas nyomon kivetése. A DI-k részben eltéro kihivasokat
azonositottak, amelyekre eltéro valaszokat kinaltak.

Az onértékelés és az interjuk alapjan is az IDI egyik legnagyobb erdsségét, egyben kihivasat a diverz
hallgatdi Osszetételben latja. A két tudomanyteriilet harom tudomanyagaban kutaté doktoranduszok
tamogatasara vezették be a kozos képzési savot, illetve az egy-egy teriiletre vald specializacioval
szemben igyekeznek altalanos modszertani, szemléleti és elméleti kurzusokat kinalni. Az angol nyelvii
eseményeket és a doktorandusz forumot is a diverz hallgatdi kozosség tamogatojaként azonositjak.
Az IKDI, az 6nértékelés és az interjuk alapjan, a megemelkedett hallgatoi 1étszamot azonositja egyik f6
kihivasaként, amelyre valaszul kezdett a csoportos disszertacios kurzusok szervezésébe, illetve a
hallgatoi forumon, a tébbnapos mihelykonferencian keresztiil kivan a doktoranduszok megtarto és
tamogato kozosséget teremteni. A megemelkedett doktoranduszi 1étszamhoz kapcsolodik a kotelezo
szamu témavezet6i konzultacio szabalyozasanak hianya a DI vezetése részérol, amelyet a hallgatok is
problémaként azonositanak.

A BMDI egyik legnagyobb erdsségeként és kihivasaként azonositja a PhD- és DLA-életpalya
kiilonb6zbségébbl adddo eltérd elvarasokat és kimeneteleket. A doktori konzulticiok szama
szabalyozott és konzultacios lapon dokumentalt. A BMDI doktoranduszainak, az onértékelés és az
interjukban elhangzottak és a dokumentaciok alapjan, félévente kotelezd beszamolasi kotelezettségiik
van a DI tébb tagja el6tt, a félév eleji tervekre épitve, azonban ezen értékelések dokumentacidja,
valamint az ebbdl levont kiovetkeztetések osszegzése a doktorandusz tobbéves elGmenetele és a
doktori képzés egészére tekintve azonban hianyos.

Mindharom DI tdmogatja a DI szervezeti keretein kiviil folytatott tevékenységeket és a mobilitast,
nagyban tamaszkodva a PTE altal kinalt mobilitdsi programokra, azonban ezen tevékenységek
elismerése, a tevékenység hosszatol és jellegétdl fiiggGen, nem minden esetben torténik meg
kreditbeszamitassal. A mobilitasi programok a PTE szintjén szabalyozottak, és a doktorandusz
forumon elhangzottak alapjan széles korben ismertek is.

Bar a DI-k onértékelésiikben és DI vezetGkkel és torzstagokkal folytatott interjuiban meghataroznak
sziikséges fejlesztési teriileteket és lehetséges beavatkozasi pontokat, a DI-k mindségcéljainal ezen
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beavatkozasi pontok alkalmazasa nem lathatd. Sziikséges lenne DI-nként, esetleg egyes specialis
célesoportok esetében alprogramok szintjén is a lehetséges beavatkozasi pontok azonositasa, ezek
irasba foglalasa és konkrét, mérhet6 minoségcélok megfogalmazasa a hallgatéi elomenetel
tamogatasa, illetve a kozosen meghatarozott célok elérése, pl. a tobbszor emlitett hallgatoi
lemorzsolodas csokkenése érdekében.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Az Onértékelés és az interjuk alapjan a doktori iskolaknak, programoknak és oktatoknak eltérd jo
gyakorlataik vannak a hallgatok el6rehaladdsanak timogatisdra. Erdemes lenne egy szervezett
platform létrehozasa ezen jo gyakorlatok doktori iskolan beliili és doktori iskolak kozotti
megosztasara.

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld  kompetencidval rendelkezzenck.
Alkalmaszanak méltanyos és dtlathato eljardsokat oktatoik toborzdsdra és tovdabbképzésére.

Nem
felel
meg

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen
SZEMPONTJAI 5 megfelel

Az intézmény/relevans szervezeti egység rendelkezik
humanero6forras-tervvel a DI oktatoi, kutatoi szinvonalanak
megtartasa, fejlesztése érdekében. A humaneréforras-terv
végrehajtasa érdekében tett rendszeres intézkedések
azonosithatok.

A doktori képzésben résztvevok (programvezetd, oktato,
témavezeld, tarstémavezetd, mentor, bizottsagi tag, titkar
sth.) feladata, és e feladatok kompetencia-kovetelménye
szabalyozott. A DI az intézményi és/vagy altala szabalyozott
kompetencia-kovetelményeket kovetkezetesen alkalmazza.
A szabalyozott kovetelmények biztositjak a magas szinvonalt
feladatellatast.

A DI rendszeresen vizsgalja a DI-ben szerepet vallalo
torzstagok, oktatok, kutatok Osszetételének megfelelGségét Do7, D98,
(létszamuk, tudomanyos eredményeik, tevékenységiik D152
doktori programokhoz val¢ illeszkedése).

A DI rendszeresen értékeli a miikodésében szerepet vallalo
oktatdk, kutatok tevékenységét. Ertékelésének eredményét
visszacsatolja az érintettek felé és ezeket a dontéseiben
érvényre juttatja. A DI az oktatok, kutatok esetében
azonositja a fejlesztendé kompetenciakat.

A DI-ben  szerepet  vallal6  oktatok,  kutatok
oktatasmodszertani, pedagogiai tapasztalat-cseréjének, -
fejlesztésének van rendszeres gyakorlata, kerete.

Do7, D98,
D152

Do7, D98,
D152

Doz, D98,
D152

Doz, D98,
D152

Indoklas
A PTE altal rogzitett keretek, a TER és a Feedback egyetemi szint(i haszndalata keretet teremt az oktatdi
és kutatoi munka értékelésére. Az interjin emlitett, az Egyetemi MinOségfejlesztési Bizottsag és az
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EDT kozotti rendszeres egyeztetés miatt, illetve a TER értékelési szempontjai alapjan a doktori
képzésben tevékenyked6 oktatok tevékenysége is értékelt, azonban az interjuk alapjan a kutatoknak a
TER és Feedback visszajelzések alapjan torténd értékelése a gyakorlatban az IDI és IKDI esetében nem,
vagy csak esetlegesen torténnek meg, a BMDI esetében is inkabb formalizalt keretnek latszik.

Az IKDI Onértékelése alapjan , fejlesztendo kompetenciakat ezen a doktori szinten igen ritkdn” azonosit,
azonban az interjukban megfogalmazottak szerint az oktatoknak a PTE Digitalis Oktatas- és
Tanulastamogatdé Kozpont és egyéb szervezeti egységei altal kinalt kurzusai fontos segitséget
jelentenek, tehat sziikségét érzik bizonyos kompetenciaik fejlesztésének.

Mindharom doktori iskola esetében fontos a DI-khoz kapcsolodd oktatok és kutatok fejlesztendd
kompetencidinak azonositasa, és ehhez kapcsolododan a sziikséges tamogato 1épések és indikatorok
meghatarozasa. Az interjuk soran elhangzott, hogy a témavezetok értékelése els6sorban a
doktoranduszaik sikerén mérhetd le, azonban ez az ESG-standardok szempontjabol
megkérdojelezhetd, informalis gyakorlat. Az intézményi kompetenciakovetelmények kovetkezetes
hasznalata sziikséges a DI szintjén is.

A doktori iskoldk jelenlegi szabalyozasa alapjan nem azonosithatok a torzstagi kompetenciak,
tudomanyos/miivészeti teljesitményre vonatkozo kovetelmények a méltanyos, vilagos és atlathato
kivalasztasi és értékelési folyamathoz. Ez az oktatok és témavezeték esetében sem egyértelmiien
szabalyozott a doktori iskolakban (részletesen kifejtve a Ill. fejezetben).

Az IDI és az IKDI az alprogramok szintjén, a BMDI a PhD- és a DLA-programok kozott, a célcsoporthoz
alkalmazkodo, a hallgatok elorehaladasat tamogato gyakorlatokat alkalmaz, mindharom doktori iskola
szintién megfigyelhetbek az eltéré témavezetéi gyakorlatok, azonban mindezeknek az
oktatasmodszertani és pedagogiai gyvakorlatoknak a tudatos és szervezett, az oktatok teljes korét
bevono gyakorlata hianyos.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Javasolt a DI iskolak témavezetGi jo gyakorlatainak, oktatismodszertani megoldasainak
megosztasa a doktori (al)programon, a doktori iskolan beliil, illetve a doktori iskolak kozott.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Standard: Az intézmények megfeleld finanszirozdsi forrdsokkal rendelkezzenek a tanuldsi és tanitdsi
tevekenységekhez, valamint biztositsanak adekvadt és konnyen hozzdférhetd tanuldstamogato feltételeket és
hallgatoi szolgdltatdsokat.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfele] | Rés7leesen Te(izll
SZEMPONTJAI g megfelel
meg
A DI rendelkezik dokumentalt eljarasrenddel a doktoranduszok
. L e D97, D98,
rendszeres igényfelmérésének szabalyairol, azt a gyakorlatban D152

alkalmazzak, és gondoskodnak az eredmények ellenorzésérol.
A konyvtari allomany (kiilonos tekintettel a tudomanyteriileti
01, Q2 folydiratokra) és a nytjtott szolgaltatasok kore kell§
modon  tamogatja a DI képzési tevékenységeil, a
doktoranduszok igényeit. Azok fejlesztésérdl az intézmény
gondoskodik.

Do7, D98,
D152

Oldal 17/ 29



A Doktori Akkreditdcids Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjénelk
5. sz. melléklete — Klaszteralapu akkreditdcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februar 14. napjatol

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Megfelel Részlegesen feelzl‘
SZEMPONTJAI ¢ megfelel
meg

A doktori képzéshez igénybe vett infrastrukturalis elemek

(irodahelyiség, informatikai eszkozok, szoftverek, laborok stb.) Do7. Dos Drs
megfelel6  szinvonalon, kell6  mennyiségben  allnak 9129 152
rendelkezésre. Azok fejlesztésérol az intézmény gondoskodik.

KellGen felkésziilt és elegendd (nyelveket, de minimum angolul Do~ Do8

beszél6) személyzet all rendelkezésre a doktoranduszok 9]7)’ 90
adminisztracios és tanulmanyi tigyeinek ellatasahoz. 152

Gondoskodnak a doktoranduszok  beilleszkedésének

elGsegitésérdl  (kilonos tekintettel a  helyismerettel nem D152 Do7, Do8
rendelkezok esetén, pl. kiilféldiek mentoralasa).

Gondoskodnak a doktoranduszok naprakész | Doz, D98,
informacioellatottsagarol, a doktori képzés nyelvein. D152

Az intézményi doktorandusz Onkormanyzat eljarasrendje

biztositia a DI doktoranduszainak érdekképviseletét az

S , . L D97, D98,
intézményben. A DI  szabalyzataiban  biztositott a Dis2
doktoranduszok részvétele az intézményi dontéselGkészitési és

dontéshozatali folyamatokban.

Az intézmény/DI képes megteremteni a sziikséges forrasokat a Do7. Dog
doktoranduszok kutatasi és publikacios tevékenységeinek ’ ’

. 's s D152

biztositasahoz.
Indoklas

A helyismerettel nem rendelkezé doktoranduszok beilleszkedését egyetemi szinten segitik akar
pszicholdgiai tanacsadassal, akar technikai timogatassal. A BMDI tekintetében az interjuk alapjan
elmondhatd, hogy transzparens kommunikacié zajlik a kiilféldi hallgatok és az intézmény kozott.
FEgyetemi szinten elinditottak az International Ambassador programot, illetve kari szinten lehetéség
van bekapcsolodni egy olyan szimpoziumba, melyen a doktoranduszok megismerhetik egymas
kutatasait. Ezaltal a tudomanyos kozegbe vald beilleszkedést is elGsegitik.

Az IDI és IKDI esetében felmerilt, hogy sziikséges lenne esetleg tobb vagy hatékonyabb
kommunikacios csatorna a magyar és a kiilfoldi hallgatok kozott.

A DI-knek egyéni metdédusuk van arra nézve, miként biztositjdk a doktoranduszok naprakész
informacidellatottsagat, azonban a DI-k azonos trlapokkal dolgoznak. Az IKDI esetében kiemelésre
keriilt a levelez6lista hasznalata, az IDI esetében is levelez6 csoportot hasznalnak, mig a BMDI
esetében tobb lehetdséget csoportban és Teams-en keresztiil az oktatok/témavezetdk altal kiildott
informaciokat, lehetGségeket tovabbitanak. Ezért kapacitas hianyaban a kiilsé forrasbol érkezé
(esetleg predator folyodirat / konferencia) felhivasok hitelességét nem tudjak ellendrizni.

Az interjuk soran egyértelmiivé valt, hogy az intézmény o6sszes doktorandusza szamara is ugyanazon
szolgaltatasok érhetdek el a PTE Egyetemi Konyvtar és Tudaskoézpontban, mint a tébbi képzési szinten
résztvevok szamara. A tudomdanyteriileti folydiratok elérhetdek, illetve a publikicios tevékenységhez
az elvarasok az egyetemi nemzetkozi stratégidhoz igazitottak. A tamogatas azonban sokkal inkabb az
APC-dijakat fedezi, ott is a D1, Q1 és Q2 szinteken. Konzultaciot, tanicsadast tudnak nydjtani a
konyvtari dolgozok, de érdemes lehet fejleszteni ezt a teriiletet is.

A doktori képzéshez igénybe vett infrastrukturalis elemek tekintetében a BMDI az interjuk alapjan
infrastruktira-fejlesztésre szorul. Kiemelésre Keriilt, hogy az alkotoi miihelyt a hallgatok kinGtték.
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Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositasdt fejlesztd észrevételek)

e Az DI-k hallgatéinak informacidellatisa kozé tartoznak a hazai és nemzetkozi konferencia és
egyvéb publikacidos, 0Osztondij felhivasok. Eltéré eljarasok azonosithatok ezen informaciok
atadasara mindharom DI esetében is. Javasolt a nem relevans informaciok kiszirése, és az
informaciok kozzététele egy atlathato platformon.

e [Erdemes egységes, szilirt és atlathatd informacidés platformot kialakitani (pl. heti hirlevél vagy
kozponti feliilet), amely csokkenti a duplikaciokat és kisziri a nem relevans vagy predator
felhivasokat, ezzel tamogatva a doktoranduszok hatékony tajékozodasat.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intézmények gyiijisenck, elemezzenek ¢és haszndljanak relevans informdciokat képzési
programjaik és egvéb tevékenységeik irdnyitdsdra.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen lfvc‘;'clll
SZEMPONTJAI 5 megfelel mes

A DI vezetése rendszeresen gyiijt informaciot a DI céljainak
nyomon kovetésérol, a célok megvaldosulasarol.

A DI vezetése rendszeresen gyijt informaciot, ezeket
elemzi és felhasznélja:

- afelvételirdl (jelentkezés - felvételi — beiratkozas)

- adoktori képzéssel, kurzusokkal kapcsolatos
elégedettségrol (pl. OMHV-kérddiv, fokuszcsoportos
beszélgetések)

- ahallgatok el6rehaladasarol, lemorzsolodasarol
(beiratkozas/passzivalas, komplex vizsgara
jelentkezok, komplex vizsga, abszolutorium,
muhelyvita, védés, fokozatszerzés)

- az oktatoi, témavezetdi tevékenységérol, aktivitasarol
(témakiirok és témavezetdk értékelése)

- afokozatszerzok elhelyezkedésérol, karrieratjarol,
életpalyajarol (pl. DPR).

A DI nyilvanossagra hozza és parbeszédet folytat az
elemzés eredményeirdl az oktatokkal, témavezetokkel, D97, D98, D152

s

doktoranduszokkal, kiilso érintettekkel.

D152 Do7, Do8

Do7, Dg8, D152

Indoklas

A7 IDI és az IKDI esetében még nem azonosithato a célok megvalosulasahoz kapcsolodd adatok tudatos
eylijtése, elemzése, hasznositasa. Az IDI 2025-2030 kozotti idGszakra vonatkozo irott céljai mar
rendelkezésre allnak. Ez lehetGséget biztosit arra, hogy a tudatos adatgazdalkodas is részét képezze a
DI-vezetés menedzsment eszkoztaranak.

A BMDI két {6 cél kovetésére helyezi a hangsulyt. Ezekhez képest a tobbi cél megvaldosulasanak
kovetése az interjuk és az onértékelés alapjan masodlagos jelentdségii.

A DI-k a mikodés f6bb adatait rendszeresen gyijtik. Ismertek tobbek kozott a felvételi, komplex
vizsga, védési adatok. Minden esetben megfigyelhet6 az OMHYV (Feedback) megléte, a feedback adatok
hasznositasa, megismertetése az érintettekkel. OMHV-n kiviil elégedettségmérésre nincs gyakorlat
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sem intézményi, sem DI-szinten. Fejlesztésre szorul azonban az adatok feldolgozasa, elemzése, az
eredmények megosztasa.

Eseti jelleggel mindharom DI esetében beazonosithatd volt a helyzetértékelésen, adatokon alapuld
dontéshozatal. JO példa erre az IKDI esetében a képzési adatok tudatos felhasznalasa, az adatok
kiértékelése, majd akcioként egy, a feltart problémara reagald Disszertdacios kutatomunka kurzus
létrehozasa.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositasdt fejlesztd észrevételek)

e Javasolt beazonositani a rendszeresen gyijtendd adatok korét. Javasolt kidolgozni az adatok
feldolgozasanak és hasznositasanak technikait, az eredmények megismertetésének formait.

e Ajanlott kidolgozni a Feedbak/OMHV-n Kkiviili elégedettségmérés folyamatait, eszkozeit,
modszereit.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmények tegvenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzdférheto
informdciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU Mesfele] Részlegesen lf\je(iz;
AKKREDITACIOS SZEMPONTJAI 5 megfelel meg

A DI az intézmény honlapjardl elérhet6, a DI relevans
informéacidinak megjelenitésére alkalmas honlappal Do7, D98, D152
rendelkezik.

A DI honlapjardl kiindulva, a doktori képzés nyelvein
nyilvanosan elérhet6k a kovetkez6é témakorokben az
aktualis informaciok:

- aDItevékenysége (beleértve a DI programjainak,
alprogramjainak bemutatasat, a DI altal preferalt
témak bemutatasat),

- a DI képzési programja (beleértve a képzési
programok és képzési alprogramok tanterveit és
tantargyi kovetelményeit, a képzés
mérfoldkoveinek kovetelményeit, a doktori Do7, D98, D152
fokozatszerzés kovetelményeit);

- a DI szervezete (beleértve a DI programjai,
alprogramjai vezetGinek, oktatoinak,
témavezetdinek bemutatasat, a DI tanacsa tagjait,
a doktorandusz oOnkormanyzat érdekképviseld
szereploit);

- a DI felvételi kovetelményei;

- a doktori képzés megkezdéséhez, folytatasahoz
és lezarasahoz kapcsolodo szabalyzatok.
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU Mesfelel Részlegesen feelg;
AKKREDITACIOS SZEMPONTJAI 8 megfelel e

A DI rendszeresen (legalabb tanévente egyszer)
nyilvanos informaciét nyuajt  tevékenységének
eredményességérol:

- képzési tevékenységérol,

- oktatasi modszereinek értékelésérdl,

- szolgaltatasai megfeleloségének értékelésérol.

Do7, D98, D152

Indoklas

A karok ald rendezett DI-k kapcsan az atlathatosagra torekedik a PTE, illetve a DI-vezetés is.
Osszegyetemi és DI-szinten is elérhetéek a szabdlyzatok, a DI képzési nyelvének megfeleld
informaciokat tartalmaznak a honlapok. A weboldalakon tortén6 navigacié nehézkes, kevéshé
atlathato. Az IDI angol nyelvli honlapjanak fejlesztése a nemzetkozi lathatosag szempontjabol
kiemelten fontos (Id. IDI 2025-30-as stratégiaban rogzitett cél).

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e [Erdemes egyszer(isiteni a honlapszerkezeteket és az éves DI-értékeléseket akar kiilon
meniipontban, transzparensen kozzétenni kivonatos és teljes formaban.

o A kiilf6ldi hallgatok tajékoztatasa és a nemzetkozi lathatosag szempontjabol a honlapok angol
nyelvi valtozatanak tartalmi feltoltése és aktualizacioja megtorténhet gy is, hogy eleve kétnyelvii
kommunikéaciot folytatnak ezek a DI-K.
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I11. A torzstagok tudomanyos és/vagy muvészeli tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szold 387/2012. (XIL. 19.) szamu
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag kritériumait. A
torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja értelmében, hogy toérzstag az lehet,
aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak kutatdsi teriiletén folvamatos, magas szintii
tudomdnyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos tevékenység — ide nem értve a miivésseli
tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o)
pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos bibliogrdfiai adatbazis (a tovabbiakban: Adatbdzis) alapjdn
vizsgalando”, és c) pontja értelmében, hogy ,miivészeti alkotdsra épiild habilitdcio esetén alkotdsai
orszdagosan és nemzetkozileg ismertek és elismertek, tovdbbd ezt mértékado, nemszetkozi mitvészeti forumok
pogitiv visszhangja igazolja”.

Az ESG 1.5 standard rogziti, hogy a felsGoktatasi intézmények elsédleges felelosséget viselnek oktatoik
és igy torzstagjaik mindségéért is. Elvaras, hogy rogzitettek legyenek a kompetenciak, tudomanyos
teljesitményre vonatkozo Kkovetelmények (a méltanyos, vilagos és atlathato kivalasztasi és
monitorozasi folyamatok megfelel6 mukodtetéséhez). Az intézménynek/doktori iskola(k)nak
rendelkeznie kell erre vonatkozo kiovetelményrendszerrel és folyamatokkal (minimum szabalyzati
szinten).

Megallapithato, hogy az Interdiszciplinaris Doktori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet hivatkozott
pontjaiban foglaltaknak megfeleléen folyamatos, magas szinti tudomanyos és/vagy miivészeli
tevékenységet folylatnak. Az értékelés az intézményi/doktori iskola szintl szabalyozas hianyaban a
hazai és nemzetkozi tudomanyos trendek alapjan késziilt.

A doktori iskola nem definialja a torzstagok megvalasztasi kritériumait. A DI Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata (4. sz. mellékelt) rogziti a témavezet6i Kkritériumokat, amelyek feltételezhetben
értelmezhetok a torzstagokra is: , Témakiirdst engedélyezni annak az oktatonak lehet, akinek

a) a fokozatszerzése utdn harom év eltelt (mely idotartamtol az egyéb koriilmények figvelembevélelével az
IDI eltérhet),

b) belfoldi és/vagy kiilfoldi szakmai kapcsolatrendszere tekintetbe veheto,

¢) a Doktori Iskola Tandcsa dltal elfogadott kiemelkedo szakmai, tudomdnyos tevékenységgel rendelkezik,
d) kutatdsi témdja a program tudomdnyos profilia szempontjabol relevdns,

¢) minimum so MTMT-ben rogzitett tudomdnyos publikdcioval rendelkezik, amelyek koziil legaldbb egy
jelentos nemzetkozi kozlemény, és a munkdssdagdara legkevesebb 3o fiiggetlen hivatkozds tortént,

D) témaveszetéséhez kapcesolodoan oktatoi elomenetele az Egyetem valamely oktaldsi szervezeti

egységencek, de kiilonosen a Bolesészel- és Tdrsadalomtudomanyi Karnak a stratégiai érdekeit

szolgdlja”. Erre épitve, a torzstagi kovetelmények egyértelmi rogzitése fejlesztendo teriilet.

Torzstagok:
Név Munkakor DI tudomanyaga(i)
1. |Bankuti Gabor egyetemi docens torténelemtudomanyok
2. | Fedeles Tamas egyetemi tanar torténelemtudomanyok
3. | Fischer Ferenc professor emeritus torténelemtudomanyok
4. | Font Marta professor emerita torténelemtudomanyok
5. | Griill Tibor egyetemi tanar torténelemtudomanyok
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Név Munkakor DI tudomanyaga(i)

Hornyak Arpad egyetemi tanar torténelemtudomanyok

Kakai Laszlo egyetemi tanar politikatudomanyok

egyetemi tanar néprajz- ¢és kulturalis antropologia

6
7.
8. | Kiss Gergely Balint
9

Nagy Zoltan egyetemi tanar néprajz- ¢és kulturalis antropologia

10. |Palné Kovacs Ilona professor emerita politikatudomanyok

1. | Sashalmi Endre egyetemi tanar torténelemtudomanyok

12. | Tarrosy Istvan egyetemi tanar politikatudomanyok

13. | Vargyas Gabor professor emeritus néprajz- és kulturalis antropoldgia

Megallapithatd, hogy az Irodalom- ¢és Kultiratudomanyok Doktori Iskola torzstagjai a
Kormanyrendelet hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfelelGen folyamatos, magas szintd
tudomanyos és/vagy mivészeti tevékenységet folytatnak. Az értékelés az intézményi/doktori iskola
szintii szabalyozas hianyaban a hazai és nemzetkozi tudomanyos trendek alapjan késziilt.

A doktori iskola nem definialja a torzstagok megvalasztasi kritériumait. A DI Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata (4. sz. mellékelt) rogziti a témavezet6i Kkritériumokat, amelyek feltételezhetben
értelmezhetok a torzstagokra is: , Témakiirdst engedélyezni annak az oktatonak lehet, akinek

a) a fokozatszerzése utdn néhdny év eltelt (a sziikséges iddtartam megitélése a szakmai életit egészének
figvelembevételével, egyénileg torténik),

b) belfoldi és/vagy kiilfoldi szakmai kapcsolatrendszere tekintetbe veheto,

¢) a Doktori Iskola Tandcsa dltal elfogadott kiemelkedo szakmai, tudomdnyos tevékenységgel rendelkezik,
d) kutatdsi témdja a doktori iskolai programok tudomdnyos profilja szempontjiabol relevdns,

e) fokozatszerzése ota is folyamatos, hazai és nemzetkozi, az MTMT-ben rogzitett publikdacios tevékenységgel
rendelkezik és a munkdssdgara hivatkozdasok torténtek,

D) témavezetéséhez kapcsolodoan oktatoi eldmenetele az Egvetem valamely oktatdsi szervezeti egységének,
de kiilonosen a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomdnyi Karnak a stratégiai érdekeit szolgdlja,

2) az oktato aktudlis pedagogiai tevékenysége és mindenkori leterheltsége a témavezetést lehetévé teszi.”

A szabalyzat idézett a), ¢) és e) pontja alapjan nem azonosithatok a kompetenciak, tudomanyos
teljesitményre vonatkozo kovetelmények a méltanyos, vilagos és atlathato kivalasztasi folyamathoz (pl.
Jhehany év”, DIT dltal elfogadott Kkiemelkedd szakmai tudomdnyos tevékenység”, ,munkdssdgdra
hivatkozdsok torténtek”). A torzstagi kovetelmények egyértelmu rogzitése fejlesztend6 teriilet.

Torzstagok:
Név Munkakor DI tudomanyaga(i)
1. |Jakfalvi Magdolna egyetemi tanar irodalom- és kulturatudomanyok
2. | Kisantal Tamas egyetemi docens irodalom- és kulturatudomanyok
3. | MeKkis Janos egyetemi docens irodalom- és kulturatudomanyok
4. | Milbacher Robert egyetemi docens irodalom- és kultiratudomanyok
5. | Miiller Péter egyetemi tanar irodalom- és kultiratudomanyok
6. | Orban Jolan egyetemi tanar irodalom- és kulturatudomanyok
7. | Szab¢ Tiinde egyetemi tanar irodalom- és kultaratudomanyok
8. | Varga Zoltan egyetemi tanar irodalom- és kulturatudomanyok
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Név Munkakor DI tudomanyaga(i)
9. | Weiss Janos egyetemi tanar irodalom- ¢és kultaratudomanyok

Megallapithato, hogy a Breuer Marcell Doktori Iskola torzstagjai - egy f6 Kkivételével - a
Kormanyrendelet hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfeleléen folyamatos, magas szinti
tudomanyos és/vagy miivészeti tevékenységet folytatnak. Az épitészmérnoki tudomanyagat képviseld
torzstagok esetében igy nem teljesiil a Kormanyrendeletben rogzitett egyetemi tanari tobbségre
vonatkozo kovetelmény. A megfelel6 teljesitményt nyujto torzstagok osszetétele az épitészmérnoki
tudomanyagban: 4 £6, ebbdl 1 {6 professor emeritus, 2 {6 egyetemi tanar, 1 {6 egyetemi docens.

A torzstagok koziil egy f6 nem felel meg: Ivanyi Péter (épitészmérnoki tudomanyok) a Rendszer- és
Szoftvertechnoldgiai Tanszék mb. tanszékvezetGje, 2002-ben a Heriot-Watt Egyetemen szerzett
épitbmérnoki tudomanyokban PhD-fokozatot, majd 2008-ban a PTE BMDI-ben miivészetek
tudomanyagban épitomivészet témaban habilitalt. Jelenlegi kutatasi teriilete az ODT-adatbazisban az
informatikatudomanyok, épitémérnoki tudomanyok, a parhuzamos numerikus eljarasok, véges
elemes halok generalasa és javitasa, épiilet informacios modellek, hosszatava adattarolas, kabel-
membran szerkezetek szamitasa és tervezése, adatbanyaszat. SzerkesztGje a bo két évtizede
megrendezett Miklos Ivanyi International Phd, DLA Symposium: Architectural, Engineering And
Information Sciences szimpoéziumnak. Négy végzett és egy abszolutoriumot szerzett doktorandusz
tarstémavezet6je. Az épit6-informatika tudominy jeloléssel ellatott MTMT-profil szerint 113
tudomanyos kozlemény szerzgje, melyre 320 fiiggetlen hivatkozassal rendelkezik, azonban 2020. 6ta 7
tudomanyos folyoirat cikke jelent meg, ebbdl egy életmiivet bemutatd, 4 online gyogyszer
forgalmazassal foglalkozik, és csak 2 folydiratcikk kapcsolddik a BMDI témateriiletéhez. Az
épitészmérnoki tudomanyok tudomanyaghoz kapcsolodd tevékenység az MTMT-ben tarolt adatok
alapjan nem alatamasztott. A doktori iskola masodik, épitémiivészet tudomanyaghoz kapcsolodo
tevékenység sem az MTMT-ben, sem (muvészeti) portfolioval, sem ODT-profilon nem alatamasztott.
A torzstag elmult 5 évben végzett publikacios tevékenysége nem folyamatos, kevéshé illeszkedik a DI
épitészmérnoki tudomanyok tudomanyagi besorolasahoz, valamint a DI kutatasi teriiletéhez.

Az értékelés az intézményi/doktori iskola szintli szabalyozas hianyaban a hazai és nemzetkozi
tudomanyos trendek alapjan késziilt. A tudomanyos tevékenység értékelése kapcsan megallapithato,
hogy a folyoirat kozlemények és hivatkozasok tekintetében a PTE Pollack Periodica, a konferencia
kozlemények esetében a Miklos Ivanyi PhD, DLA Symposium absztraktjai dominalnak - javasolt a kiils6
publikalasi lehetoségek felé valo nyitas.

A BMDI Miikodési szabalyzataban térzstagokra vonatkozd konkrét kovetelmény nincs, csak a DI
oktatéi szamara irja el6, hogy a fokozatszerzéshez sziikséges publikacios kovetelményeket az
oktatonak meghaladnia sziikséges. A BMDI MinGségbiztositasi Terve A Mindséghiztositds a torzstagok és
az oktatoi-témavezeldi teljesitmény tekintetében cimu fejezetében utal a torzstagsagi megfelelésre, de
nem tartalmaz a Kormanyrendelet és az intézményi szabalyozason tal a doktori iskola torzstagjaira
vonatkozo mennyiségi, mindségi elvarasokat. A jelenlegi szabalyozas alapjan nem azonosithatok a
kompetenciak, tudomanyos/miivészeti teljesitményre vonatkozo kivetelmények a méltanyos, vilagos
és atlathato kivalasztasi folyamathoz. A torzstagi kovetelmények egyértelmii rogzitése fejlesztendd
teriilet.
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Tovabbi észrevétel: a doktori iskola ODT-profiljAin a torzstagok aktualis témavezetéseihez nem

tartozik cim, aktudlis témakiirasa két torzstagnak van - igy legtobb esetben a témakiirasok

relevanciajat csak a végzett doktoranduszok esetében lehet mérlegelni. Az ODT-profiljat a torzstagok
tobbsége legutobb egy-két éve frissitette.

Torzstagok:

Név

Munkakor

DI tudomanyaga(i)

1. Bachmann Balint

egyetemi tanar

épitomivészet

2. | Borsos Agnes

egyetemi tanar

épitészmérnoki tudomanyok

Hutter Akos

egyetemi tanar

épitémiivészet

3
4. | Ivanyi Péter

egyetemi tanar

épitészmérnoki tudomanyok

Katona Tamas Janos

professor emeritus

épitészmérnoki tudomanyok

Medvegy Gabriella

egyetemi tanar

épitomivészet

egyetemi docens

épitészmérnoki tudomanyok

5
6
7. | Molnar Tamaés
8
9

Orban Zoltan egyetemi tanar épitészmérnoki tudomanyok
Sisa Jozsef professor emeritus épitémiivészet

10. |Veres Gabor egyetemi docens épitomivészet

11. | Zoboki Gabor egyetemi tanar épitomivészet

12. | Zoltan Erzsébet Szeréna

egyetemi docens

épitomivészet
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IV. Mellékletek

IV.1 Szojegyzék

Al / MI - mesterséges intelligencia

BMDI - Breuer Marcell Doktori Iskola (D152)

DI - doktori iskola

DOK - Doktori Akkreditacios Kollégium (College for Doctoral Accreditation)

DOK - Doktorandusz Onkorméanyzat

DPR - Diploma Palyakovetési Rendszer

EDSZ - Egyetemi Doktori Szabalyzat

EDT - Egyetemi Doktori Tanacs

EKT - Eur6pai Kutatasi Térség

ESG - Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
ETE - elvart tanulasi eredmény

FOI - felsGoktatasi intézmény

IDI - Interdiszciplinaris Doktori Iskola (Dg7)

IKDI - Irodalom- és Kulturatudomanyi Doktori Iskola (Dg8)

Kormanyrendelet - doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012.
(XII. 19.) szamu kormanyrendelet

MAB - Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (Hungarian Accreditation Committee)
MTMT - Magyar Tudomanyos Miivek Tara adatbazis

Nftv. - a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény

ODT - Orszagos Doktori Tanacs adatbazis (doktori.hu)

OMHYV - Oktat6i Munka Hallgato6i Véleményezése kérdoives modszer

PDCA - Plan-Do-Check-Act ciklus

PTE - Pécsi Tudomanyegyetem

SzMSz - Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

TER - Teljesitményértékelési Rendszer

Vhr. - a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
$z010 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Idépont ‘ Panel ‘ MAB LB ‘ Beosztas

1. nap - 2025. december 2.

rektor

oktatasi rektorhelyettes

Stratégiai tervezés,

, LB teljes | tudoméanyos rektorhelyettes
vezetes

8:30-9:15

gazdalkodasi rektorhelyettes

kancellar
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Idépont Panel MAB LB Beosztas
Egyetemi Doktori Tanacs, elnok
Innovaciomenedzsment és Gazdasagkapcsolati Igazgato
kutatastamogatasi rendszer - HRS4R working group
Bolesészet-és Tarsadalomtudomanyi Doktori Tanacs
elnoke
Intézményi tudoményos . Ml’ivészeti és Miszaki Doktori Tanacs elnoke

9:30-10:15 tevékenysée, stratégia LB teljes | Allam- és Jogtudomanyi és Filozofiai Tudomanyteriileti
Doktori Tanacs elnoke
Gazdasagtudomanyi Doktori Tandcs elnoke
Orvostudomanyi és Gyogyszerésztudomanyi Doktori és
Habilitaciés Tanacs elnoke
Egészségtudomanyi Doktori Tanacs elndke
Természettudomanyi Doktori Tanacs elnoke
Egyetemi MinGségfejlesztési vezetd, Egyetemi
MinéGségfejlesztési Bizottsag
TER képviseld
Klinikai Kézpont Mindségfejlesztd Testiilet

10:30-11:15 MinGségbiztositas LB teljes | Feedback (korabban OMHYV) Bizottsag (AOK, ETK)
Smart University Programon beliil:
Adatinfrastruktara csoport,
Adatjogi és szabalyozasi csoport,
Indikator monitoring csoport
Doktori Iroda
PTE Nemzetkozi Igazgatosag
Pedagogusképz6 Kozpont
Digitalis Oktatas- és Tanulastamogato Kézpont (DOT) -

11:30-12:15 Oktatésm? ned/zsment, LB teljes igazgalo

szolgaltatasok , , ,

Tamogato6 Szolgalat
Hallgato6i El6meneteli Program Iroda (HELP! Iroda)
OIG Karrier Iroda
Tehetségpont és Tehetséggondozo Iroda

12:15-13:00 | Ebédsziinet

PTE Egyetemi Konyvtar és Tudaskozpont

Klinikai Kozpont képviseld

Kutatashasznositasi és Technoldgia-transzfer Féosztalya -
f6osztalyvezetd

Egészégiigyi Adatelemzd, Adathasznositasi, valamint
Okoseszkoz- és Technoldgia Fejleszt6 Kozpont

LB teljes | Szentagothai Szakkollégium

doktori képzés szempontjabol relevans laborok:

PTE KK Laboratoriumi Medicina Intézet

PTE KK Orvosi Mikrobiol6giai Intézet
Nagyintenzitasa Terahertzes Laboratorium

Virus Labor

BIM Skills Lab kutatécsoport

Infrastruktara,

13:00-13:45 :
3 345 tudastranszfer
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Idépont Panel MAB LB Beosztas

DI-adminisztratora/titkara;
Doktori iskoldk operativ | BOLCS- | hallgat6i és oktatasi iigyekért felels munkatars;

14:00-14:45 miukodtetése MUV. LB | kiilf6ldi hallgatékat tAmogaté egység/munkatars, Feedback
(korabban OMHv) Bizottsag
PTE Doktorandusz Onkormdanyzat
Bolcsészet-és Tarsadalomtudoméanyi Doktori Tanacs,
érdekképviseld
Mtvészeti és Miszaki Doktori Tanacs, érdekképviseld
Doktorandusz = y o i y —
, . . | Allam- és Jogtudomanyi és Filozoéfiai Tudomanyteriileti
15:00-15:45 érdekképviselet, LB teljes . .y Ly
.. , Doktori Tanacs, érdekképviseld
onkormanyzat

Gazdasagtudomanyi Doktori Tanacs, érdekképvisel6
Orvostudomanyi és Gyogyszerésztudomanyi Doktori és
Habilitacios Tanacs, érdekképviseld
Egészségtudomanyi Doktori Tanacs, érdekképviseld

Természettudomanyi Doktori Tanacs, érdekképviseld

15:45-16:30 | LB SART EGYEZTETES | LB teljes

2. nap - 2025. december 3.

Breuer D152 - DI-vezetd

Interdiszc Do7 - DI-vezetd

Doktori iskoldk vezetése, | BOLCS-

8:30-9:30 miikédése MOV, LB Iroc?alo'm”D/QS. —/DI:V/CZ.etf) ,
Kari Mindségiranyitasi Bizottsagok (MIK)
Kari MinGségiranyitasi Bizottsagok (BTK)
.. BOLCS- .. ;1 "
0:45-10:30 Torzstagok MOV, LB Doktori iskolanként 2-3 {6
. BOLCS- e . .
10:45-11:30 Programvezetok MOV, LB Doktori iskolanként kb. 2 f6 programvezeto

11:30-12:15 | EBEDSIUNET

BOLCS- | Doktori iskolanként kb. 2-3 {6 doktori kurzus oktatd (nem

12:15-13.00 Oklatok MUV. LB | torzstagok)
31514200 Témavezeldk BQLCS— Doktori iskolanként kb. 2-3 {6 doktori témavezetd (nem
MUV. LB | torzstagok)
, BOLCS- . , . .
14:15-15:00 Doktorandusz Forum MOV, LB Doktoranduszok (akik nem DOK-tagok). Maximum 15 6.
15:15-16:00 Docmll;(:)lrizgdents ;%I\J]CEI; Doktoranduszok (akik nem DOK-tagok). Maximum 15 {8.

16:00-16:30 | LB ZART EGYEZTETES | Teljes LB

tudomanyos rektorhelyettes,
16:30-16:45 | SARO ERTEKESLET Teljes LB | oktatasi rektorhelyettes
EDT elnok
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A Doktori Akkreditdcids Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjénelk
5. sz. melléklete — Klaszteralapu akkreditdcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februar 14. napjatol

IV.3 Eljarasi iitemezés

Eljarasindito rektori kérelmek benyujtasa 2025. 05. 20.
Szerzodéskotés 2025. 07. 15.
MAB-os klaszter onértékelés benyujtasa a TIR2

2025. 09. 30.
rendszerben

Klaszter 6nértékelés és nyilvanos feliiletek formai

Py ./ i 2025. 10. 18. - 2025. 11. 03.
ellenorzése, hianypotlas 5 > 3

Bizottsag megvalasztasa 2025. 06. 06.

Bizottsagi felkészits tréning idépontja 2025. 09. 30., 2025. 10. O1., 2025. 10. O2.
Bizottsagi alakulo iilés idOpontja 2025. 11. 06.

1. bizottsagi munkaiilés idGpontja 2025. 11. 28.

Online interjuk idépontja 2025. 12. 02-03.

2. bizottsagi munkaiilés idépontja 2025. 12. 17.

Jelentésiras 2025. 12. 04. - 2026. 04. 22.

Torzstagi tudomanyos tevékenység értékelések készitése 2026. januar-marcius

DOK el6véleményezés 2026. 04. 22. - 2026. 05. 07.
Jelentéstervezet megkiildése a FOI-nak korrektarara 2026. 05. 08-19.
Jelentéstervezet jovahagyasa a DOK altal 2026. 06. 12.

MAB Testiilet dontés- és hatarozathozatal az érintett

doktori iskolak akkreditaciojarol 2026. 06.19.

IV.4 Az értékelést tamogato dokumentumok

Klaszter onértékelési eszkoz (2025.09.15.)

Kiegészito informacio és/vagy dokumentumok, amelyeket a Latogato Bizottsag kért megkiildésre a
doktori iskolaktol, az akkreditacios interjukat megel6zéen vagy kovetéen:

e Az elmult 3 év DIT vagy tudomanyteriileti tanacsi jegyzokonyvek, ahol a célokat,
mindségcélokat, intézkedési terveket és a tervek megvaldsulasat targyaltak.

e Az elmult 2 év (ezek alapjan 4 mérés) DI-ket érint6 OMHV-feedback kérdéivek. Ha van
kiadhato kiértékelés DI szinten, megkoszonjiik.

e A feedbackre vonatkozd szabalyzatok az elmult 3 évbdl (ez lehet, hogy csak PTE vagy kari
szinten lesz értelmezhetd).

e A Doktorandusz Onkormanyzat altal emlitett unipoll kérd6iv sablonjat (doktori iskoldkkal
kapcsolatos visszajelzés, nem egyenl6 az OMHV-val).

Egyéb informacioforras:

e intézményi honlapszerkezet
e  MTMT-adathazis
e ODT-adatbazis
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