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A MAB Testiilete 2026. junius 19-i iilésén hozott alabbi hatdrozatok melléklete:
Diy1: 2026/6/X111/2/1 $3.
Dos: 2026/6/XI1/2/2 sz.
Do2:  2026/6/XIll/2/3 sz.
D93:  2026/6/XIl1/2/4 sz.
D221: 2026/6/XII1/2/5 sz.
Doy: 2026/6/XI11/2/06 sz.

1 Az ODT-adatbazishan Gydgyszertudomany Doktori Iskola név keriilt rogzitésre.
Az Oktatasi Hivatal FIRGrafja alapjan a doktori iskola nyilvantartas szerinti
elnevezése: Gyogyszertudomanyi Doktori Iskola.

2 Az ODT-adatbazisban Klinikai Idegtudoményi Doktori Iskola név keriilt
rogzitésre. Az Oktatasi Hivatal FIRGrafja alapjan a doktori iskola nyilvantartas
szerinti elnevezése: Klinikai Idegtudomanyok Doktori Iskola.



A Doktori Akkreditdcids Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjénelk
5. sz. melléklete — Klaszteralapu akkreditdcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februar 14. napjatol

Tartalomjegyzék

FeladatmeEZRAtATOZAS ....c.oovoveieeeeieeceet ettt ettt ettt sese st ebess st esess st esenssssesstesensssanan 3

LALOZALO BIZOTESAL ettt ettt ettt b et se bt e b eas s sae bt ebess st esensstesesssesentetesensssenan 3

I. A latogatd bizottsag akKreditadCios JAVASIALA .....c.ovvvevevivieeececee ettt 4
Egészségtudomanyi DOKLOTT ISKOIA (D171)..cuiiviiuiiieieiiececieteeietceee ettt sse et ss s snens 4
Elméleti Orvostudomanyok DoKtoOri ISKO1a (DO5) ..ottt sse e saenas 5
Gyogyszertudomanyi DOKEOTT ISKOLA (DO2) .....veveieieieiiieeieiceceetereeeeeee ettt s sasasans 6
Interdiszciplinaris Orvostudomanyok Doktori ISKOI (D93) ......cueeeeeeeeeeieiiieieeeeeeeeeeee e 7
Klinikai Idegtudomanyok DoKtori ISKOIA (D221) .....cueueueviiiiieeeeeeeteeeeeee et 8
Klinikai Orvostudomanyok DOKLOIT ISKOIA (DO4) ....c.cveveveueiiieeeieeeeereerceeeeeee et tese e se e sesenens o)
L1 FODD ETOSSEZEK ..ottt sttt sttt st s s e s as s st st st sssssnsasnsane 10
L2, FEJIESZEEIIAO LEITLETEK ..ttt ettt ettt sttt es e st ssessseneneas 11

Intézményi szintl - doktori iskolak és képzés szempontjabol relevans - fejlesztendé teriiletek 11

Doktoriiskola-specifikus fejleSZtendd tEITIETEK ........c.ovvimieieeiiieiceeeeeceeccc ettt 13

I1. LAtOZAtODIZOTESAZT TTEKEIES ......vveeeeeeeee ettt ettt sttt st s s ssneneneas 16
I1.1. Az intézményi doktori képzés altalainos NEIYZELKEPE ......c.oveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeee s 16
IL.2. ESG-Standardok SZETINL ETTEKELES ........cvvueirrrieeririeieieieie ettt sess st nssssseens 16
ESG 1.1 és 1.10 MinGségbiztositasi politika és rendszeres kiilsé mingségbiztositas.........oovviennen.. 16

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel kisérése

GS TEINASZETES EITEKELIESE ...ttt et s et s s et et se st saese st esene s ssenstosenessssenessons 18
ESG 1.3 Hallgatokozponti tanulds, tanitas és ErtéKElEs ...t 20

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése 21

FEISG 1.5 OREATOK ettt ettt et e et e e e e e et e e eeeeeeeeeeeeeeeeeaeaeeseseeseseeateesseaeeseeseateneeasateneseeseeeenenes 23

ESG 1.6 Tanulastamogatas €s hallgatoi SZOIZAILATASOK ....oveeeeeeieeiieeeeeeeeeeeeeee et 24

ESG 1.7 INFOTMACIOKEZEIES. ...ttt sanses 26

ESG 1.8 NYIVANOS INFOITNACIOK......vvveieieeeeicteveteeeeeetere ettt ses st b besenensasasansenes 27

I11. A t6rzstagok tUAOMANYOS LEVEKEILYSEZE «...uvurvevererereriieeeeerererererseesae e revesesess st sesesessas e sesesesesssasanes 29
IV, MIBKIETEK ...ttt ettt e st eee e seateeeseeneseseeesenteneseneaseseseeesenesenentaaeneneesenensenenesennenen 34
IV.1 SZOJEZYZEK ettt ettt ettt et a e as s s e s bttt et et eseseseseseassassessssssasasasasans 34
IV.2 AKkreditacios interjuk Menelrendie. ...ttt v s s se s s sesenes 34
IV.3 EJATAST GEEINEZES ..ottt s st s s s s s s s s s s s s bbb senesasasaetesesessasasases 37
IV.4 Az értékelést tAmogatd dORUMENTUINIOK .........ovivimieiiiieieeeeeeee ettt seas 37

Oldal 2/ 37



A Doktori Akkreditdcids Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjénelk
5. sz. melléklete — Klaszteralapu akkreditdcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februar 14. napjatol

A nemzeti felséoktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovdbbiakban: Nftv.) 7o0. § (1) bekezdése alapjdan
a Magyar Felsooktatasi Akkreditdcios Bizottsag (a tovdbbiakban: MAB) a felsdoktatdshan folyo képzés,
tudomdnyos kutatds, miivészeti alkototevékenység mindségének és a [elsooktlatdsi intézmény belsé
mindségbistositdsi rendszere miikodésének kiilsd értékelésére [étrehozotl, fiiggetlen orszdgos szakertoi
testiilet, amely e torvényben szabdlyozott modon szakértokent kozremitkodik a felsdoktatdsi intézményekkel
kapcsolatos eljardsokban.

Feladatmeghatarozas

AfelsGoktatasi intézmény a MAB-ot szakértonek kérte fel az alabbi doktori iskolak mindséghitelesitési,
akkreditacios eljarasanak lefolytatasara:

o Egészségtudomanyi Doktori Iskola (D171);

e Elméleti Orvostudomanyok Doktori Iskola (Dgs);

e Gyogyszertudomanyi Doktori Iskola(D92);

e Interdiszciplinaris Orvostudomanyok Doktori Iskola (Dg3);

e Klinikai Idegtudomanyok Doktori Iskola (D221);

e Klinikai Orvostudomanyok Doktori Iskola (Do4).

Az értékelés alapja az Eurdpai Felsoktatasi Térség (EHEA) mindségbiztositasi standardjai és
iranyelvei (mindenkor hatalyos ESG), és célja az érintett doktori iskolak fejlesztéséhez torténd szakmai
segitségnyujtas. Az akkrediticids eljaras Utmutatoja (eljarasrend és onértékelési eszkoz) elérhetd a
MAB honlapjan (www.mab.hu).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskolak az ESG szerint tervezik és folytatjak
tevékenységiiket, a felsGoktatasi intézmény mindségbiztositasi rendszere szerves egységet alkot-e a
doktori iskolak minGségbiztositasi folyamataival. A doktori iskolak folyamatosan nyomon kovetik-e,
értékelik-e a standardoknak valé megfelelést, és aktivan kozremikodnek-e az értékelések
eredményei alapjan a megvalositast segit6 intézkedések, folyamatok kidolgozasaban (PDCA-ciklus).

Az értékelés retrospektiv jellegli, az aktudlis és a legutobbi akkreditacios eljaras kozott eltelt
idGtartamot vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

’ 14 L) 14
Latogato Bizollsag
A Bizottsagot a MAB Doktori Akkreditacios Kollégiuma nevezte ki 2025. junius 06-i iilésén, és a
kovetkezo tagokbol all:
Elnok: Kemény Lajos egyetemi tanar, Szegedi Tudomanyegyetem
Alelnok: Diossi Katalin egyetemi adjunktus, Soproni Egyetem

Tagok:

Frank Rita egyetemi adjunktus, Szegedi Tudomanyegyetem

Kovacsné Bacskay Ildiké Katalin egyetemi tanar, Debreceni Egyetem
Vamosi Péter egyetemi tanarsegéd, Semmelweis Egyetem, a DOSZ delegaltja

Torzstagi tudomanyos tevékenységet értékelo szakértik:
Borbély Judit egyetemi tanar, SE

Moldvay Judit Maria egyetemi tanar, SZTE

Csernoch Laszl egyetemi tanar, DE

Az eljaras koordinatora: Balint Agnes MAB-referens
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I. A latogato bizottsag akkreditacios javaslata

Egészségtudomanyi Doktori Iskola (D171)

A MAB Latogaté Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Pécsi Tudomanyegyetemen milkodé Egészségtudomanyi Doktori Iskola (Di7i, a
tovabbiakban DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezeti, az egész DI-re Kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére kiterjed
nem egységes szerkezetd, a DI egészére nem terjed ki

minoségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

L. v a e, rendszeresek
tervezési, ellendrzési, mérési és , , . 4,
AR valtozo gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelelé
részben megfelelo
nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktara az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivald hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendd teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

Az Egészségtudomdnyi Doktori Iskola 5 évre akkreditdlhato. Elorehaladdsi jelentés megkiildése sziikséges a
hatdrozathozataltol szamitott 2 éven beliil.
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Elméleti Orvostudomanyok Doktori Iskola (D95)

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Pécsi Tudomanyegyetemen mikodé Elméleti Orvostudomanyok Doktori Iskola (Dgs, a
tovabbiakban DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mindéségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

, . e, rendszeresek
tervezési, ellenorzési, mérési és , , . s
TR valtozo gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelel6
részben megfelel6

nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivalo hatteret biztosit

j6 hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

Az Elméleti Orvostudomdnyok Doktori Iskola 5 évre akkreditalhato, monitoreljdrdssal egybekitve.
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Gyogyszertudomanyi Doktori Iskola (D92)

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Pécsi Tudomanyegyetemen milkodé Gyodgyszertudomanyi Doktori Iskola (Dog2, a
tovabbiakban DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezeti, az egész DI-re Kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mindéségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

L. v a e, rendszeresek
tervezési, ellendrzési, mérési és , , . 4,
1 v veso. . valtozo gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelel6
részben megfelel

nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivalo hatteret biztosit

j6 hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit
nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Gyogyszertudomdnyi Doktori Iskola 5 évre akkreditalhato. Elorehaladdsi jelentés megkiildése sziikséges a
hatdrozathozataltol ssamitott 2 éven beliil.
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Interdiszciplinaris Orvostudomanyok Doktori Iskola (D93)

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Pécsi Tudomanyegyetemen miikodo Interdiszciplinaris Orvostudomanyok Doktori

Iskola (D93, a tovabbiakban DI):

Minéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

Minéségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

, . e, rendszeresek
Tervezési, ellenorzési, mérési €s , , . .,
ot 4w ter s . valtozo gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
A vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

Az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelel6
részben megfelel6

nem megfeleld

Az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivalo hatteret biztosit

j6 hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

Az Interdiszciplindris  Orvostudomadnyok Doktori Iskola 5 évre akkreditdlhato, monitoreljdardssal
egybekoltve.
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Klinikai Idegtudomanyok Doktori Iskola (D221)

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Pécsi Tudomanyegyetemen miikodo Klinikai Idegtudomanyok Doktori Iskola (D221, a

tovabbiakban DI):

Minéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

Minéségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

, . e, rendszeresek
Tervezési, ellenorzési, mérési €s , , . .,
ot 4w ter s . valtozo gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
A vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

Az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelel6
részben megfelel6

nem megfeleld

Az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivalo hatteret biztosit

j6 hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Klinikai Idegtudomdnyok Doktori Iskola 5 évre akkreditdlhato, monitoreljdrdssal egybekotve.
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Klinikai Orvostudomanyok Doktori Iskola (D94)

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Pécsi Tudomanyegyetemen mikodd Klinikai Orvostudomanyok Doktori Iskola (Do4, a
tovabbiakban DI):

Minéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

Minéségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

, . e, rendszeresek
Tervezési, ellenOrzési, mérési és , , . .,
o s s . valtozo gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
A vezetési folyamatok és a erds
minoségbiztositasi folyamatok kozotti Kimutathat6
kapcsolat gyenge
megfeleld

Az oktatas-kutatas menedzsmentje

részben megfeleld
nem megfeleld

Az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivalo hatteret biztosit

j6 hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Klinikai Orvostudomdnyok Doktori Iskola 5 évre akkreditdlhato, monitoreljdardssal egybekotve.
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I.1. Fobb erosségek

A MAB célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja a doktori
képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol sszegyijtotte azokat a gyakorlatokat,
melyeket példaértékiinek talal, s melyekbo6l mas doktori iskolak is 6tleteket merithetnek.

e A doktori iskolak a korabbi kiils6 mindségértékelési ajanlasokra érdemi fejlesztésekkel reagaltak,
kiillonosen a védési folyamatok digitalizalasa, az 6sszeférhetetlenségi szabalyok egységesitése és
a dokumentumkezelés szabalyozasa terén.

o Az értékelt doktori iskolak kiemelt erdssége a multidiszciplinaris miikodés, az oktatéi kivalosag,
valamint a nemzetkozi szinten is kiemelked6 kutatasi infrastruktara.

e Példaértékii jo gyakorlatnak szamit, hogy a doktoranduszok oktatasi tevékenységét egy erre a
célra létrehozott, tanszéki szintll oktatasi aktivitas kurzus tamogatja. Ez a kurzus rendszerszinti
felkészitést nyuajt szamukra a tudatos és professzionalis oktatoi életpalya megkezdéséhez.

e A PhD-hallgaték tudatos karrierépitésének tamogatisa és életpalya-valasztasuk elGsegitése
érdekében Tudosportrék néven 6nalld hallgatéi kurzus indult. A kurzus célja, hogy inspirald
példakon, személyes életutakon és szakmai beszélgetéseken keresztiill mutassa be a kutatoi és
oktatoi palya sokszint lehetGségeit. A résztvevok ezaltal atfogobb képet kapnak a tudoményos
karrier kiilonb6z6 allomasairdl, elvarasairol és fejlodési iranyairol, ami hatékonyan tamogatja
palyatervezésiiket és szakmai 6nismeretiik elmélyitését.

e Az Elméleti Orvostudomanyok Doktori Iskola (Dos), Gyogyszertudomanyi Doktori Iskola (D92),
Interdiszciplinaris Orvostudomanyok Doktori Iskola (D93), Klinikai Idegtudomanyok Doktori
Iskola (D221) és a Klinikai Orvostudomanyok Doktori Iskola (Dg4) mentességet ad egy
vizsgatargybol a komplex vizsgan, ha a hallgatdé ennek a targynak az oktatasaban t6bb éven
keresztiil részt velt.

e A PhD-hallgatok szamara a képzés kovetelményei és eljarasai atlathatéan és tobb csatornan
keresztiil keriilnek kozlésre. A beiratkozaskor a hallgatok irasos tajékoztatd anyagot és e-mailes
értesitést kapnak, amely részletezi a képzés f6 kovetelményeit. Ezt kovetGen minden félév elején
Osszefoglalo fiizet és prezentacio biztositja a komplex vizsgara és a doktori fokozat megszerzésére
vonatkozo kritériumok attekintését. A formalis tajékoztatast kiegésziti a témavezetok személyes
utmutatasa, valamint a Doktori Iskola titkarsaganak rendszeres informaciokozlése. Ez a
tobbcesatornas, rendszeres kommunikacié biztositja, hogy a hallgatok minden sziikséges
informaciot megkapjanak, igy a kovetelmények teljesitése egyértelmii és jol nyomon kovetheto.

e T0Obb doktori iskola - kiilonosen az Egészségtudomanyi (D171) és a Gyogyszertudomanyi Doktori
Iskola (Dg92) - KkiemelkedGen jol szervezett adminisztrativ hattérrel és hatékony
informacidoaramlassal rendelkezik, amely elGsegiti a hallgatok beilleszkedését és elrehaladasat.

e A Dog2-ben alkalmazott negyedéves beszamoltatasi rendszer példaszeri mindségbiztositasi
gyakorlatként jelent meg, amely jol szemlélteti az intézmény elkotelezettségét a hallgatok kutatasi
tevékenységének folyamatos tdmogatasa irant.

e A doktoranduszok tdmogatasaban kiemelkedd, hogy az egyetem a HELP szolgaltatast -
pszicholdgiai, coaching és tanacsadd tamogatist - Kkifejezetten a doktori képzés sajatos
terheléséhez igazitva, szervezett formaban biztositja. A szolgaltatas nemcsak magyarul, hanem
angol nyelven is elérhetd, ami kiilonosen fontos a nagy szamu kiilfldi hallgatd integracioja
szempontjabol. A HELP rendszeres, személyre szabott tAmogatasi lehetdségei hozzajarulnak a
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hallgatok jol-1étéhez, a kutatasi és tanulmanyi nehézségek korai felismeréséhez, és ezzel kozvetve
erositik a minoségbiztositasi politika preventiv és hallgatokozpontu jellegét.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

Az alabbi ESG-standardok tekintetében a Bizottsag fejlesztendd teriileteket, hidnyossagokat allapitott
meg.

Intézményi szintii - doktori iskolak és képzés szempontjabol relevans -
fejlesztendo teriiletek

ESG 1.1 és 1.10 A mindségbiztositasi politika és rendszeres kiilsé mingségbiztositas teriiletén:

e TFejlesztendo a doktori képzésre vonatkozo kiilonbozo szintii szabalyozok tartalmi elhatarolasa,
koherenciajanak erdsitése és egyszerusitése annak érdekében, hogy a hallgatok és oktatok
szamara a kovetelményrendszer egyértelmibb és attekinthetébb legyen.

o Fejlesztendo teriiletként jelenik meg az egyes doktori iskolak kozotti miikodési gyakorlatok
nagyobb mértékl oOsszehangolasa és kiegyenlitése annak érdekében, hogy minden
programban biztositott legyen a hallgatok altal pozitivan értékelt elemek - igy kiilondsen az
erds adminisztrativ tamogatas, az atlathato és jol szervezett informaciéaramlas, a megfelel6
kurzuskinalat, valamint a rendszeres és strukturalt értékelési gyakorlat — kiovetkezetes és
egységes megvalosulasa.

o TFejlesztések javasoltak az értékelési gyakorlatok egységesitésére, atlathatobba tételére és
intézményi szintl keretek kozé rendezésére, biztositva ezzel a kovetkezetes és nyomon
kovethetd hallgatoi elérehaladast.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és figyelemmel kisérése teriiletén:

o Fejlesztendd egy intézményi szintli, dokumentalt eljarasrend kidolgozasa, amely rogzitené a
kiils6 érintettek bevonasanak modjat és az igy kapolt visszajelzések beépitésének
mechanizmusat a képzési programba.

o A doktori programok rendszeres feliilvizsgalati folyamatanak dokumentaltsaga nem egységes
minden doktori iskolaban. Fejlesztendd, hogy intézményi szinten egységes kritériumrendszer
és indikatorok legyenek meghatarozva.

e A doktori képzés programszintii és kurzusszinti tanulasi eredményei (tudas, képesség,
attitlid, valamint autondmia és felelGsség) a vizsgalt dokumentumokban nem jelennek meg. A
képzési terv és a kurzustematikak alapjan nem volt megallapithatd, hogy ezek a leirasok hol
érhet6k el. Intézményi szinten fejlesztendé a tanulasi eredmények (ETE) egységes,
transzparens, magyar és angol nyelven is hozzaférheté dokumentalasa.

e Fontos lenne egységes tematika sablon kidolgozasa és bevezetése a doktori képzésben,
meghatirozva a minimum tartalmi elemeket (tanulasi eredményleirasok az MKKR 8. szintleird
deszkriptorai mentén, oktatasi modszerek, értékelési modszerek stb.).

ESG 1.3 A hallgatokézponti tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

o Sziikséges a képzés sziineteltetésére vonatkozd, a Kkiilonb6z6 szinten megalkotott
szabalyozasok teljes koherenciajanak megteremtése.
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e Az ESG 1.3 standardhoz tartozo folyamatok rendszeres értékelése vonatkozasaban sziikséges
az oda-vissza visszacsatolasok megerositése, az érintettek (EDT-tudomanyagi tanacs-doktori
iskola vezeto-programvezeto-témavezeto/kurzusoktatd) minden szintjére kiterjedéen.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
tertiletén:

e A PhD-hallgatok el6rehaladasianak jelenlegi nyomon kovetése elsOsorban beszamolok
formajaban torténik, amelyek nem tartalmaznak mérhet6 indikatorokat, és nem biztositanak
rendszerszintii visszacsatolast a hallgatok szamara. A standardnak megfelelGen fejlesztendd,
hogy kialakitasra keriiljon egy strukturalt, mérhetd és atlathaté értékelési rendszer, amely
lehetGvé teszi a hallgatok fejlédésének folyamatos nyomon kovetését és tamogatja a doktori
program mindségbiztositasat. Sziikséges a publikicios kovetelmények teljesitésének
egyértelmibb, egységesebb kommunikacidja és a hallgatok tamogatasanak strukturaltabb
biztositasa, mivel e teriileten a tapasztalatok témavezetdnként eltérnek.

e A kurzuskinalat bévitése a kiilf6ldi hallgatok szamara, kiilondsen a szakmaspecifikus targyak
terén, lehetové tenné, hogy a hallgatok kreditszama a kutatasi teriiletiikhoz kozvetleniil
kapcsolodo kurzusokbdl teljesiiljon. Ez elGsegitené a szakmai elmélyiilést, novelné a hallgatoi
elégedettséget, és erdsitené a képzés mindségét és relevanciajat.

ESG 1.5 Az oktatoi, témavezetoi feltételek biztositasa teriiletén:

e A hallgatéi visszajelzések alapjan a témavezetOkkel kapcsolatos kifogasok kezelése jelenleg
eseti modon, egyénileg menedzselt folyamatként zajlik. Nem all rendelkezésre egységesen
kidolgozott és dokumentalt eljarasrend arra vonatkozoan, hogy ilyen esetekben milyen 1épések
vezelnek a probléma strukturalt kivizsgalasahoz és megoldasahoz.

o Sziikséges a torzstagsageal és a doktori szerepvallalassal (oktatas, témakiiras, témavezetés)
kapcsolatos szamszertsitett, mérheté minimumkovetelmények rogzitése minden doktori
iskolaban (Id. I11. fejezet).

e A DI-knek javaslatot kell tenni arra, hogy az intézmény/relevans szervezeti egység HR terve
térjen ki a tehetséges témavezetG-jeloltek kivalasztasanak egyértelmi kritériumainak
meghatarozasara, a témavezetok szakmai fejlédésének és a torzstagsagra vald alkalmassaguk
tamogatasanak modjara, valamint a szamukra készitett, strukturalt karrierterv elkészitésére.

ESG 1.6 A tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:

o Sziikséges a tamogatd szolgaltatasok (doktoranduszok részére) terén a felelGsségi szintek
egyértelmusitése, az igénybevételi feltételek egyértelmii  meghatirozasanak és
kommunikacidjanak erdsitése, az igénybevétel folyamatos kovetése és a feedback rendszer, és
altaldinossaghan a mingségbiztositas egyéb elemeinek kiterjesztése ezekre is.

o Sziikséges az e szolgaltatasokrol szold tajékoztatasért valo felelOsség  egyértelmi
meghatarozasa az egyértelmi tajékoztatas erdsitése érdekében.

e Javasolt az idegen nyelven tanulé doktoranduszokat célzd szolgalatasok és tajékoztatas
bévitése.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

3

o Fejlesztések javasoltak annak érdekében, hogy az adatok felhasznalasa egységesebbé és
tudatosabba valjon a doktori iskolak kozott. Kiemelten indokolt a hallgatoi visszajelzések és a
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lemorzsolodasi adatok intézményi szintd, strukturalt és kovetkezetes feldolgozasanak
erositése, valamint az ezekre épiilé dontéstamogatoé mechanizmusok kialakitasa.

o Sziikséges a strukturalt adatgytjtések (heti/havi beszamolok, komplex vizsga utan kovetés,
el6rehaladasi jelentések) rendszerszintl 6sszehangolasa.

o Alemorzsolddasi adatok rendszeres gytijtése és elemzése sziikséges minden doktori iskolaban
dokumentalt médon, és olyan intézményi szintli adatvizualizacids vagy monitoringrendszer
kialakitasa, amely a kritikus pontokat (pl. komplex vizsga utani lemorzsolodas) standardizalt
modon kovetné.

o Akutatisi adatok kezelésére és a data management plan alkalmazasara egyre nagyobb az igény,
de a gyakorlat jelenleg csak részben rendezett, és tobb DI-ben egyéni megoldasokra
tamaszkodik.

e Az informaciok rendszerszintii megosztasa sziikséges - kiilonosen a hallgatok, témavezetok és
programvezetok kozott (jelenleg nem minden esetben egységes, példaul a konferencia- és
publikacios lehetdségek kommunikacidja doktori iskolanként eltérd szinvonala).

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e Miikodési transzparencia biztositasa érdekében a doktori iskoldk honlapjain elérhetévé kell
tenni a képzési tevékenység eredményességére, az oktatasi modszerek és hallgatoi
szolgaltatasok értékelésére vonatkozo rendszeres, nyilvanos beszamolokat. Fejlesztendd, hogy
intézményi elvarasként minden doktori iskola évente frissitett, nyilvanos teljesitményjelentést
tegyen kozzé.

e A doktori képzéssel kapcsolatos online informaciok strukturaja és attekinthetGsége nem
egységes az egyes doktori iskolak kozott, a hallgatoi visszajelzések szerint kiilonosen a
nemzetkozi hallgatok szamara okoz nehézséget a relevans informaciok gyors megtalalasa.
Intézményi szinten fejlesztend6 a honlapok egységesitése, kiemelten a nemzetkozi
hallgatoknak szant informaciok egyértelmil megjelenitésével.

Doktoriiskola-specifikus fejlesztendo teriiletek
ESG 1.1 és 1.10 A mindségbiztositasi politika és rendszeres kiils6 mingségbiztositas teriiletén:

e A doktori képzésre jellemz6, DI-specifikus mindségcélok és visszacsatolasi folyamatok
egységes dokumentalasa és beépitése a DI mingségiranyitasi rendszerbe (Dgs, D93, D221, Do4).

o AKkiilsé ajanlasok nyomon kivetésére és az arra adott intézkedések dokumentalasara szolgald
egységes monitoringrendszer kialakitasa (Dgs, D93, D221, Do4).

e A stakeholder-bevonas formalizalasa (ipari, klinikai, alumni, hallgatéi képviselet), és ennek
integralasa a minGségbiztositasi ciklusokba (D93, D93, D221, D94).

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és figyelemmel kisérése teriiletén:

e ADo2, D93, Do4, Dos, D221 német nyelven is meghirdeti képzéseit. Ugyanakkor a német nyelvi
szabalyoz6 dokumentumok, képzési leirasok és nyilvanos informacios feliiletek rendelkezésre
allasa nem biztositott. Amennyiben a doktori iskoldk ténylegesen aktiv német nyelvi
képzéshirdetést folytatnak és német nyelvli képzésre hallgatokat vesznek fel, intézményi
szinten miel6bb fejlesztendd a sziikséges dokumentacio és tajékoztatasi feliiletek teljes kort
német nyelvi hozzaférhetGsége.
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o A kurzuskinalat DI-szintd, célzott fejlesztése sziikséges azokban a doktori iskolakban, ahol a
hallgatok kevés angol nyelvli kurzusbdl valaszthatnak, illetve ahol a kurzusok nem jol
illeszkednek a hallgatok kutatasi témaihoz (D93, Do4, D221). Fejlesztendd, hogy ezekben a DI-
kben béviiljon a szakteriiletspecifikus, angol nyelvii kurzuskinalat, igy tamogatva a programok
tanulasi céljainak elérését és a hallgatok kutatasi specializacidjat.

ESG 1.3 A hallgatokézpontu tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

e Adoktorandusz és témavezeto kozotti kolesonos elvarasok rendszeres egyeztetésére sziikséges
formalizalt, szabalyzatba is foglalt folyamatok megteremtése, és doktoranduszi elérehaladas
személyre szabott tamogatasaban is sziikséges a témavezeton tuli szintek és szervek
felelosségének egyértelmd meghatarozasa.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

e Indokolt, hogy az OGYDHT hataskorébe tartozo doktori iskolak is dolgozzanak ki egyértelmdi,
dokumentalt eljarast a DI szervezeti keretein kiviil folytatott kutatisok és teljesitmények
elismerésére. Célszeri lenne egy, az Egészségtudomanyi Doktori Iskolahoz hasonld
kreditosszesité lap bevezetése, amelyet a hallgatok mellékletként kitolthetnek, és amely
atlathatova, egyértelmivé és egységessé teszi a kreditbeszamitas folyamatat.

ESG 1.5 Az oktatoi, témavezetoi feltételek biztositasa teriiletén:

e A jelenlegi szabalyozas szerint az OGYDHT hataskorébe tartozo ot DI esetében o6nallo
témavezet6i megbizas csak a PhD-fokozal megszerzését kovetd ot év elteltével adhato.
Fejlesztendd, hogy az 6nallé témavezetés feltételeit ne kizarolag id6beli kritériumhoz kossék,
hanem a jelolt relevans tudomanyos teljesitményére — példaul publikécios eredményeire és
palyazati aktivitisara — alapozzak. Ez lehetévé tenné, hogy a valdos szakmai kompetencia és
kutatasi elkotelezettség hangsulyosabban érvényesiiljon.

e Az 0j témavezetok kinevezésének tervezett, strukturalt és nem ad hoc jellegii szabalyozasa.
Fontos lenne olyan atlathato, el6re meghatarozott eljarasrend kidolgozasa, amely biztositja,
hogy az 0j témavezetok felvétele stratégiai szempontok mentén, a DI-k kutatasi profiljahoz és
kapacitasaihoz igazitva torténjen. Ez novelné a témavezetdi halozat mindségét és stabilitasat.

e A jelenlegi miikodés alapjan indokolt a programvezeték és témavezetok kozotti pénziigyi
egyeztetések strukturaltabb, elére tervezett rendszerének kialakitasa. Egy szabalyozott és
rendszeresen mikodtetett egyeztetési mechanizmus hozzajarulna a pénziigyi tervezés
kiszamithatosidgianak ndéveléséhez, valamint az erdforrdsok hatékonyabb és atlathatobb
felhasznalasahoz. A tervezési és kontrollfolyamatok erdsitése egyben tamogatna az oktatoi és
témavezetoi feltételek stabil biztositasat, tovabba elGsegitené a hallgatéi kutatasokhoz
sziikséges pénziigyi hattér tervezhetGségét és folyamatossagat.

ESG 1.6 A tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:

o Sziikséges a témavezetdk megfeleld, teljeskort és strukturalt tajékoztatasa e szolgaltatasokrol
annak érdekében, hogy 6k is megfelelgen tajékoztathassak doktoranduszaikat.

o Sziikséges a konnyebben hozzaférheté angol és német nyelvi dokumentumok biztositasa
(azoknal a DI-knél, akik az adott nyelven hirdetnek programot), valamint az angol és német
nyelvli programban tanuld hallgatok beilleszkedésének erételjesebb tamogatasa. Javasolt a
tajékoztatasi csatornak fejlesztése és a hallgatok szamara nyujtott informaciok rendszeres,
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strukturalt biztositasa. Emellett indokolt a tanulmanyi el6rehaladas szorosabb kovetése és
tamogatasa, hogy a kiilfoldi hallgatok zokkenomentesen tudjanak bekapcsolodni a doktori
képzésbe.

o (Célszerti rendszeres, minden hallgatdé szamara elérhetd hirlevelet létrehozni, amely
Osszegyujti és attekinthetd formaban kozli a hazai és nemzetkozi mobilitasi lehetOségeket,
konferenciarészvételi palyazatokat, 6sztondijakat és fontos hataridoket. A folyamatos, proaktiv
tajékoztatas segitené a hallgatokat abban, hogy id6ben értesiiljenek az aktualis lehetoségekrol,
ezaltal novelve részvételiiket a szakmai fejlodést tamogato programokban.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

o Sziikséges a hallgatoi el6rehaladas, a komplex vizsga utini lemorzsolodas és az elégedettségi
mutatok egységes monitorozasi és visszacsatolasi rendszerének kialakitasa.

e Fontos a kutatasi adatkezelési gyakorlatok (data repository, data management plan) doktori
szintl formalizalasa és a témavezet6k tamogatasa ennek alkalmazasaban.

e A bels6 informacidaramlas egységesitésére szolgalo, DI-k kozotti jo gyakorlatok
megosztasanak osztonzése sziikséges, kiilon figyelemmel a kiilfoldi hallgatok szamara nyajtott
tajékoztatasi csatornakra.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e Fontos, hogy minden doktori iskola évente frissitett, DI-szintii teljesitményjelentést tegyen
kozz¢é honlapjan, amely tartalmazza a képzési tevékenység eredményességére vonatkozo f6bb
mutatokat.

e Az orvos- és gyogyszerészhallgatok PhD-képzésbe torténd hatékonyabb bevonasa érdekében
indokolt az MD-PhD program lathatosaganak és vonzerejének erdsitése. A program
célzottabb promotalasa hozzajarulhat a hallgatéi érdeklodés noveléséhez és a tehetségek
korabbi bevonasahoz a doktori képzésbe.

o A doktori iskolak honlapjain jelenleg nem, vagy csak korlatozottan érhetdk el informaciok az
oktatasi modszerek és a hallgatdi szolgaltatasok megfelelgségének értékelésérol. Fejlesztendd,
hogy a DI-k (D92, D93, D94, Dgs, D221) révid, kozérthet6 sszefoglalok formajaban nyilvanosan
is bemutassak a hallgatoi visszajelzések f6bb eredményeit, valamint az ezek alapjan megtett
fejlesztési intézkedéseket.

e Javasolt DI-szintli teljesitményjelentések kialakitisa és évente torténd frissitése (pl.
publikacios mutatok, hallgatoi lemorzsolddas), amely tamogatja az atlathatosagot.

o A hallgatdi visszajelzések alapjan tobb doktori iskolaban - kiilondsen a D93, Do4 és D221
programok esetében - nehézséget jelent az informaciok gyors és célzott elérése, kiillonos
tekintettel az idegen nyelvii (angol, német) tajékoztatésra.
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I1. Latogatobizottsagi értékelés
I1.1. Az intézményi doktori képzés altalanos helyzetképe

A PTE 22 doktori iskolat miikodtet; a jelen jelentésben értékelt hat doktori iskola koziil klinikai
orvostudomanyokbanz, egészségtudomanyok teriileten 1, kizarélag elméleti orvostudomanyokban 2,
tovabba elméleti orvostudomanyok és gyogyszerészeti tudomanyok tudomanyagakban 1 doktori iskola
mikodik.

Az intézmény mesterszakos kinalata megfelel6 bazist nyujt a doktori képzésbe, de a bemeneti oldalt
erositik hataron tali magyar hallgatok is. A hat doktori iskola erdssége a multidiszciplinaritas, az
oktatoéi kivalosag, valamint nemzetkozi szinten is kiemelked6 kutatasi infrastruktarak.

Az érintett doktori iskolak jovéképe illeszkedik a PTE tudomanyos és mindségpolitikai - eléggé
altalanosan megfogalmazott - céljaihoz, ugyanakkor konkrét célértékek csak elvétve talalhatok meg.
A FOI dontéshozatali szintjei vilagosak, a szabalyzatok egyértelmiien leirjdk a dontéshozatal
folyamatat. Az egyes szintek (rektori vezetés-EDT/Tudomanyteriileti doktori tanacs/DI vezetése)
kozott a lefelé iranyulé informacié aramlat egyértelmd, ugyanakkor nem latni, hogy az egyes doktori
iskolak esetleges stratégiai elképzelései hogyan épiilnek be a PTE stratégiajaba. Az EKT szabad
mozgasra vonatkozo célkitlizésére is vannak példak, a képzohelyen kiviili kutatobmunka elismerésére
van lehet6ség, de ezen aktivitasok leginkabb szakmai rendezvényeken torténd megjelenésekre
vonatkoznak.

Az érintett doktori iskolak az EKT-elveknek (kutatds és innovacio etikija, a tudomanyos kutatas
szabadsaga, esélyegyenl0ség biztositasa, kivalosagra torekvés) megfelel. A Salzburgi alapelvekben
megfogalmazott munkaerd-piaci elvarasoknak megfelelnek a klaszter doktori iskolai, figyelembe véve,
hogy orvos, gyogyszerész és egészségiigyi szakemberekben jelentds hiany van. A doktori iskolak
stratégiai elképzeléseinek beépiilését az intézményi stratégiaba nem azonositotta a Bizottsag.

I1.2. ESG-standardok szerinti értékelés

Az egyes ESG-standardokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott javaslatok
talalhatok. Mérlegelésiiket az érintett DI-re bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon nem vizsgéalja.

ESG 1.1 és 1.10 Minoségbiztosilasi politika és rendszeres kiilso minoségbiztositas

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek publikus ¢és a stratégiai menedzsment részél képezd
mindségbistositdsi politikaval. Ezt a belsd érintettek lazaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato személyzet|
dolgozzdk ki és valositsdk meg, megfeleld strukturak és folvamatok révén, a kiilso érintettek [felhaszndlok,
munkaadok, partnerek| bevondsdval.

Az intézményeket rendszeres idokozonkent kiilso minoségbiztositds ald kell vetni az ESG szerint.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU Mesfelel Részlegesen Te(izll
AKKREDITACIOS SZEMPONTJAI 5 megfelel meg
A DI mikodési keretei, szakmai autondmidja, Doz. Dos. D
hataskore, felelossége vilagosan definialt. Egyértelmii Dg Dlgi DZ;
a DI-intézmény dontési és hataskori viszonya, 95, U171,
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU Viesfelel Részlegesen i’i‘ell‘
AKKREDITACIOS SZEMPONTJAI ) megfelel meg
valamint az intézmény és a DI mindséghiztositasi
folyamatainak viszonyrendszere.
A DI-nek vannak 3-5 éves idétavra vonatkozo rogzitett
(irott) céljai. A célok egy része a doktori képzés
minéségfejlesztésére vonatkozik (mindségcélok). A Dos. D D93, Do4, Dos,
stratégiat a Doktori Iskola Tanacsa (DIT) és mas 92, D221
érintettek megvitatjadk. A stratégia az érintettek
szamara hozzaférheto.
A. DI c.e%]a’l kapcso}odnak az ¥nt(?2m(?ny% Do2. D93, Do,
minoségpolitikahoz és az intézményi Dos, D17, D221
(tudomanyos/doktori) stratégiahoz. ’ ’
A célokhoz Kkotédnek akcidk, indikatorok és Do3, Do4, Dos,
P Do2, D171
célértekek. D221
A DI  mukodésének legfontosabb teriileteit
szabalyzatok szabalyozzak, ezeket rendszeresen| Do2, D93, Do4,
aktualizaljak. A szabalyzatok Osszhangban vannak a| Dos, D171, D221
gyakorlattal.
A DI rendelkezik eljarassal arra vonatkozodan, hogy
megegy6zodhessen a kiilsé helyszinen, Kiszervezett| Doz, D93, Do4,
tevékenység Kkeretében folytatott képzésrél. A| Dos, D171, D221
szabalyzatok 6sszhangban vannak a gyakorlattal.

A DI alkalmazza az intézmény minéségbiztositasi Dos. Do D
rendszerét és rendelkezik sajat mindségtervvel, D92, D171 93, 194, L95,
. . D221

valamint azt alkalmazza is.

A DI  rendelkezik  kiils6é  mindségbiztositasi| Doz, D93, Do4,

tanasitvannyal. Dos, D171, D221

Rendszeresen késziil értékelés, beszamold a célok

megvalosulasarol. A beszamolot a DIT megvitatja. A Doa. D D93, Do4, Dgs,
beszamolot a DI széles korben hozzaférhetGvé teszi, 92, D221
megyvitatja.

A beszamolohoz intézkedési tervek kapcsolodnak. Do2, D171 D95, g;); Dos,

Indokolas

Az 6nértékelés és a helyszini interjuk alapjan megallapithatd, hogy doktori iskolak minGségbiztositasi
gyakorlata stabil alapokon nyugszik, és 1ényegében megfelel az ESG 1.1 és 1.10 el6irdsainak. A doktori
iskoldk az intézményi mindségpolitikaba jol illeszkedd6 modon miikodnek, rendelkeznek
meghatarozott célokkal, és a mindségbiztositas alapvet6 struktarai — kiilonosen a kari és egyetemi
szinten rogzitett folyamatok, szabalyzatok és iranyelvek — egyértelmuien tdmogatjak a doktori képzés

szervezését.

A PDCA-ciklus elemei felismerhetok a miikodésben, a mindségcélok pedig a legtobb esetben

indikatorokkal aldtamasztva jelennek meg. Mindemellett a doktori iskoladk miikodési keretei,

hataskorei és felelGsségi viszonyai vilagosak, és az adminisztrativ hattér megfelelGen biztositja a

mindséghiztositas gyakorlati megvaldsitasat.

Ugyanakkor a doktori specifikumok szintjén a mindségpolitika jelenlegi megvaldsulasa még nem

egységes. A doktori iskolak egy része jol strukturalt, sajat mingségcélokat is tartalmazo bels6 rendszert
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miukodtet, mig masokban (Dos, D93, D221, Dg4) a mindségbiztositas inkabb az intézményi keretek
automatikus atvételére, illetve informalis gyakorlatokra épiil.

Fontos ugyanakkor megjegyezni, hogy az Egészségtudomanyi Doktori Iskola kivételével a tovabbi 6t
doktori iskola azonos Mingségbiztositasi Terv mentén miikodik, amely a tudomanyteriileti doktori
tanacsokra épiilo szervezeti struktarabol adodik.

A doktori képzés vonatkozasaban tobb szabalyozo (egyetemi doktori szabalyzat, SZMSZ) is tartalmaz
rendelkezéseket, amely részben nem pontosan megegyez6 szabalyokhoz, részben redundanciakhoz
vezet, és a doktoranduszok szamara is nehezitheti a szabalyozasok attekintését.

A rendszeres kiils6 minGségbiztositas teriiletén az akkreditacios eljarasoknak valé megfelelés és azok
eredményeinek beépitése jol dokumentalt és strukturalt. A doktori iskolak aktivan reagaltak a korabbi
MAB-ajanlasokra, és tobb fejlesztési intézkedés — példaul a védési folyamatok digitalizalasa, az
osszeférhetetlenségi szabalyok egységesitése és a dokumentumkezelés szabalyozasa - kifejezetten a
kiilsé min6ségértékelés hatasara valt szigorubba és atlathatobba.

A kiils6 mingségfejlesztési ajanlasok végrehajtasaval kapcsolatos belsé monitorozasi mechanizmusok
azonban nem minden doktori iskolaban dokumentaltak. Mig a szervezeti szinten biztositott
folyamatok konzisztensen mikodnek, addig az egyes DI-k sajat fejlesztési ciklusainak nyomon
kovetése és az intézkedési tervek rendszeres megvitatasa nem teljeskord. Ugyancsak fejlesztendo
teriilet a kiilso érintettek (alumni, ipari partnerek, klinikai intézmények) bevonasa, amely jelenleg
inkabb eseti és személyfiigegd, mintsem formalizalt, j01 kovetheté mindségbiztositasi folyamat.

Osszességében a doktori iskoldk miikodése megfelel az ESG 1.1 és 110 standardok elvarasainak,
ugyanakkor tobb olyan teriilet is azonosithato, ahol a doktori specifikus miikodés egységesitése,
dokumentalasa és stratégiai megerdsitése indokolt. A mindségbiztositasi politika intézményi szintje
stabil, de a doktori iskoldk kozotti heterogenitas csokkentése és a bels6é fejlesztési ciklusok
formalizalasa jelentésen hozzajarulhatna a mindségkultira erdsodéséhez és a doktori képzés
fenntarthato fejlodéséhez.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghizlositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Javasolt egyértelmiien elkiiloniteni, hogy a kiilonboz6 szintli szabalyzatokbol pontosan mi
melyiknek a szintjére tartozik, majd a szabalyzatokat ennek figyelembevételével megujitani és
egyszerusiteni.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitisa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitdsdra és
jovdhagydsdra. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat, beleértve az elvdrt
tanuldsi eredményeket. A program révén megssereshetd képesités legven vildgosan meghatdrozott és kozolt,
utaldssal a nemzeti képesitési keretrendszer megfeleld szintjére, s ennek révén az Europai Felsooktatdsi
Térség képesiteési keretrendszerére.

Az intézmények folvamatosan kisérjek [igyelemmel ¢és rendszeres idokozonként lekintsék dt képzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék kitiizott céljaikat, illetve megfelelienek a hallgatok és a
tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javuldsdt. Az ennek folytdn
tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU Mesfelel Részlegesen feelzl‘
AKKREDITACIOS SZEMPONTJAI g megfelel meg
A képzési program kialakitasa szabalyozott. D92, Dogs, D171 D93, Do4, D221
A DI a képzési program kialakitasaba bevonja a
.
kiils6 és belso érintetteket. D92, Dos, D171 D93, Do4, D221
A képzési program rendelkezik tanulasi eredmény
leirasokkal az MKKR 8. szintjének megfelel6en. A D1 D92, D95, D93, Do4,
képzésben tudatosan térekednek a tanulasi célok f D221
megvalositasara.
Szabalyozott az egyes alprogramok felelGssége,
.

hatdskore. D92, D93, D171 D93, Do4, D221
A DI rendszeresen feliilvizsgalja, értékeli és
fejleszti a képzési programot.

- A fejlesztések hatasa /

3 ) ?s7tcsc atasat rendszeresen nyomon Doz, D171 D3, Do4. Dos. D221
koveti.
- A feliillvizsgalati,  értékelési  folyamat
szabalyozott.

A Kképzési programok feliilvizsgalata, értékelése,
fejlesztése a belso és kiilso érintettek bevonasaval Do2, D171 Do3, Do4, D95, D221
torténik.
Indokolas

Az Onértékelés alapjan a DI-k képzési programjai egységes, tobbszintii szabalyozasi kornyezetben
mukodnek, amelyet a felsGoktatasi jogszabalyok, a PTE Doktori Szabalyzata és a Tudomanyteriileti
Doktori Tanacs hataroznak meg. Az 6nértékelés hangsulyozza, hogy a képzések akkreditalt tervek
szerint zajlanak, és rendszeres feliilvizsgalat torténik az aktualis tudomanyos és oktatasi elvarasokhoz
igazodva. Ugyanakkor az onértékelés egyértelmuen jelzi, hogy a kiils6 érintettek formalis bevonasa
nem valosul meg a programkialakitas és -fejlesztés folyamataban.
Az Egészségtudomanyi Doktori Iskola kivételével az OGYDHT hataskorébe tartozo tovabbi 6t doktori
iskola azonos alap szabalyozo dokumentumcsomaggal (Képzési Terv, SZMSZ, MinGségbiztositasi Terv)
mukodik. Az azonos szabalyozasi kornyezet ellenére az interjiak alapjan a doktori iskolak miikodésérol
szerzett hallgatoi tapasztalatok érdemi eltéréseket mutatnak. Az Egészségtudomanyi (Di71) és
Gyogyszertudomanyi Doktori Iskola (Dg2) mikodésérsl a hallgatok kovetkezetesen pozitiv
tapasztalatokat osztottak meg: erés adminisztrativ tamogatas, jol szervezett informaciéaramlas,
megfelel6 kurzuskinalat és rendszeres, strukturalt értékelési gyakorlat jellemzi ezeket a DI-ket.
Az Interdiszciplinaris (Dog3), a Klinikai Idegtudoméanyok (D221) és a Klinikai Orvostudomanyok (Do4)
Doktori Iskolakban tobb miikodési hianyossag is azonosithatd volt. A hallgatok ezekben a doktori
iskolakban korlatozott angol nyelvii kurzuskinalatrol, valamint a kutatasi témakhoz kevéssé illeszkedd
kurzusokroél szamoltak be. Az 6nértékelés alapjan ugyanakkor az Egészségtudomanyi Doktori Iskolan
(D171) kiviil a tovabbi 6t doktori iskola német nyelven is meghirdeti képzéseit, mik6zben a német
nyelvii szabalyozok, képzési dokumentumok és nyilvanos informacios feliiletek nem biztositottak.
Amennyiben ezekben a doktori iskoldkban ténylegesen német nyelvii képzésre felvett vagy aktivan
jelen 1évg hallgatok vannak, ez a képzéshirdetési gyakorlat és a kapcsolodd informacios hattér kozotti
eltérés kiemelt fejlesztendd teriiletként értelmezhetd.
Osszességében megallapithatd, hogy mig az onértékelés altal bemutatott formalis szabalyozottsag
minden doktori iskolaban adott, addig az érintetti bevonas, a kurzuskinalat mindsége, a hallgatoi
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integracio és a programok tényleges, dokumentalt feliilvizsgalati gyakorlata DI-nként eltéré modon
valosul meg. A doktori képzés programszintl és kurzusszintl tanulasi eredményei (tudas, képesség,
attitid, valamint autondomia és felelosség) a vizsgalt dokumentumokban nem vagy nem megfeleld
részlességgel jelennek meg.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megovalositdasat, amely aktiv szerepre
osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozdsaban. A hallgatok értékelése tiikrozze ezt a
megkozelitést.

L . , N
A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU Mesfele] Részlegesen fe‘;:ll
AKKREDITACIOS SZEMPONTJAI 5 megfelel meg
L o D92, D93, D94, D93,
Rugalmas tanulasi tvonalak biztositasa.
D171, D221
A doktorandusz  egyéni teljesitményének | D92, D93, Do4, Dos,
kritériumai egyértelmiiek. D171, D221
Létezik mechanizmus az el6rehaladas személyre D17t D92, D93, Do4,
szabott tamogatasara. Dos5, D221
L/etemk Iglecha'r‘n%m.us a" q_()k:corandus,z , és D92, D93, Do4.
témavezetd  kozotti  kolesonos  elvarasok D171
, Dos, D221
rendszeres egyeztetésére.
Rendelkezpek eharz.\sif)kkal a ’d(/)ktOI“d’I/ld}IS.Zl Do2. D93, D94, Dos.
panaszok, jogorvoslati {igyek kezelésére. Miikodik Di71. Dozt
a panaszkezelés, jogorvoslati forum. s
. T PR Do2, D93, Do4,
Mindezen folyamatok értékelése megtorténik-e?
Dos, D171, D221

Indokolas

A doktori képzés az onértékelés és az interjuk tanusaga szerint a tudomanyagak sajatossagaihoz és a
témavezetG-doktorandusz igényeihez igazodd egyéni és/vagy csoportos felkészités keretében zajlik,
oktatasi, kutatasi és beszamolasi tevékenységgel, ami tAmogatja a rugalmas tanulasi utakat.

A doktorandusz a témavezeld, valamint a program- és DI-vezeld tamogatasaval rugalmasan
konfiguralhatja a kurzusfelvételt, a kutatasi tevékenység iitemezését és a kutatasi elérehaladasrol
torténd beszamolast. A szabalyzat, valamint a doktori iskoldk gyakorlatardl megismertek is
alatamasztjak, hogy a képzés indokolt esetben, valamint a jogszabalyokban meghatarozott esetekben
a doktorandusz valasztasa alapjan sziineteltethetd. Mind az egyetemi doktori szabalyzat, mind a
OGYDHT és EDHT doktori szabalyzat kitér azon esetekre, amikor a doktori képzés sziineteltethetd,
ugyanakkor itt megjegyzends, hogy a szabdlyzalok nem pontosan ugyanazt a rendelkezést
tartalmazzak e vonatkozasban, ami kezelhetd azaltal, ha az adott doktori iskola mindig a doktorandusz
szamara legkedvezOobb szabalyozas/értelmezés szerint jar el. A jovoben a teljes koherencia
megteremtése javasolhato.

A kurzusvalasztasok a legtobb doktori iskolaban a témavezetGvel egyeztetve torténnek, kotott orarend
nincs, a részleteket az oktatoval kell személyesen egyeztetni, a jelentkezés Kkozvetleniil a
kurzusvezetonél zajlik - mindez a hallgatd aktiv szerepét és a személyre szabhaté tanulasi utat
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szolgalja, ugyanakkor neheziti az atlathatosagot és a nyomon kovethetoséget. Az Egészségtudomanyi
Doktori Iskola kotott orarenddel rendelkezik, mely a rugalmassagot, foleg a munkat is vallalo
doktoranduszok esetén nehezitheti.

A komplex vizsga, értekezés, biralati eljaras, nyelvi kovetelmények, 6nallé tudomanyos munkassag
kovetelményei egyértelmien meghatarozottak. Az elorehaladas személyre szabott tamogatasa az
interjuk alapjan leginkabb a témavezet6, esetenként a programvezeto/DI-vezeto feladata, és kevés
strukturalt elemet tartalmaz. A doktorandusz és témavezetd kozotti kolcsonos elvarasok rendszeres
egyeztetésére legtobbszor nem formalizalt keretek kozott keriil sor, itt is kevés a strukturalt-
formalizalt elem, f6ként az elméleti/klinikai orvostudomanyi és gyogyszerésztudomanyi doktori
iskolak esetén, mig jo gyakorlat az Egészségtudomanyi Doktori Iskola féléves riportalasi rendszere.

A jogorvoslati rendszer az onértékelés szerint részletesen szabalyozott és megfeleld, ugyanakkor a
formalis jogorvoslati szintet el nem érd panaszkezelési rendszer, ideértve a doktorandusz és a
témavezeto kozotti esetlegesen sziikségessé valo mediaciot is, nem kell6képpen formalizalt még.

Az EDSZ kimondja, hogy az EDT évente ellenorzi a doktori iskolak miikodését, és a mindségbiztositas
soran a doktoranduszok és frissen fokozatot szerzettek véleményét is felhasznalja, ugyanakkor ez a
tevékenység, tapasztalatainak kommunikacidja és a sziikséges teenddk elrendelése/végrehajtasa a
gyakorlatban, az interjuk soran hallottak alapjan, nem terjed ki teljeskorien az EDT-tudomanyagi
tanacs-doktori iskola vezetG-programvezetG-témavezeto/kurzusoktatd lanc teljes mélységére és
mindkét iranyara.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

o Az Egészségtudomanyi Doktori Iskolaban (Di71) a kurzusok orarendjének rugalmassaganak
fokozasa ajanlhat6, mig a tobbi doktori iskola esetén a kurzusfelvételi folyamat kozponti
tamogatasanak és a strukturaltsagnak a fokozasa javasolhato.

e Apanaszkezelés tekintetében javasolt a formalis eljarasok kialakitasa a jogorvoslati eljarast el nem
éro iigyek esetében is, ideértve a témavezet6-doktorandusz mediacid folyamatat is.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesiltés
odaitélése
Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzdak a teljes hallgatoi életciklust lefedd, elozetesen

meghatdrozoll és kozzélelt szabdlyvzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmdanyaik
elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

ADOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS | o Részlegesen l;;gl‘
SZEMPONTJAI 5 megfelel meg

A felvételi eljaras szabalyozott. A felvételi szempontok és | Doz, D93, Do4,
az értékelés atlathato és egyértelmil. Dos, D171, D221
A hallgatok elérehaladasa szabalyozott, a hallgatok
elérehaladasat a DI nyomon koveti, a sziikséges
beavatkozasokat megteszi.

A DI  szervezeti  keretein  kiviill  folytatott
kutatasok/teljesitmények elismerésének menete D171
szabalyozott, beleértve a kreditheszamitast.

Do2, D93, Do4,
Dos, D171, D221

Do2, D93, Do4,
Dos, D221
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen 1::1:1‘
SZEMPONTJAI g megfelel -

A komplex vizsga és a fokozatszerzési eljaras
szabalyozott, nyilvanos és megfelel a jogszabalyokban | D92, D93, Do4,
foglaltaknak. A kovetelmények egyértelmiiek, objektiv| Dos, D171, D221
értékelésre alkalmasak.

A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a Kképesités odaitélése teriiletek D92, D93, Dog4,
szabalyozoit a DI alkalmazza, feliilvizsgalja, vizsgalatanak Dos, D171, D221
eredményeit visszacsatolja.

Indokolas

A felvételi kovetelményeket a doktori iskolak honlapjain is kozzé tett dokumentumok régzitik,
egyértelmi és atlathato szempontok érvényesiilnek, amelyek a latogatas alapjan tett magyar és angol
nyelvii hallgato6i interjuk alapjan is meg lett erdsitve.

A hallgatoi el6rehaladas szabalyozott, a hallgatok egyértelmuen tervezni tudjak hogyan teljesitsék az
eloirt kurzuslatogatasi kreditértékeket. A kutatasi elrehaladas témavezeténként, tanszékenként, DI-
nként eltér, van, ahol napi, heti prezentacioval tamogatott beszamolas torténik. A témavezetoi-
hallgatdi egyiittmtkodés értékelése a hallgatoi feedback alapjan torténik, eltérés, rossz visszajelzés
esetén van személyes elbeszélgetés.

A hallgatok elmondasa alapjan a publikaciés kovetelmények teljesitése nem egyértelmi és nehéz,
tamogatasa szintén eltér témavezetonként.

Az Egészségtudomanyi Doktori Iskola egyértelmien leirja a DI szervezeti keretein kiviil folytatott
kutatasok/teljesitmények elismerését, és mellékletként lehet Kit6lteniiik a hallgatoknak egy kredit
Osszesitd lapot, amely egyértelmlvé teszi a Kkiszamitast. Azonban a Gyodgyszertudomanyi,
Interdiszciplinaris Orvostudomanyok, Klinikai Orvostudomanyok, Elméleti Orvostudomanyok és
Klinikai Idegtudomanyok Doktori Iskolakban ilyen szabalyzat nem talalhato.

A komplex vizsga és fokozatszerzési eljaras mindegyik doktori iskolaban szabalyozott, egyértelmiiek a
kovetelmények és minden esetben megfelelnek a jogszabalyokban foglaltaknak. A DI-k, a Doktori
Irodék, a témavezetdk a komplex vizsgaztatas és a fokozatszerzési eljarasban tamogatjak a legjobban
a hallgatokat.

A teljes hallgatoi életciklus (felvételi, el6rehaladas, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése)
szabalyozott a dokumentumokban, a DI-k meghatarozzak a mindségcélokat és ezeket ellendrzi is,
azonban a hallgatoi visszajelzések gvijtését a DOK tdmogatasaval végzik, a visszacsatolds nem
szabalyozott és csak probléma esetén jut vissza f6ként személyes megbeszélés keretén beliil a
témavezetohoz, oktatohoz. A DI-k évente frissitik a komplex vizsgak, védések dokumentumait, melyek
a honlapon is elérhetok.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

v

e Javasolt olyan eljarasrend kialakitisa, amely lehetGvé teszi, hogy meghatarozott szamu hallgato
kezdeményezése alapjan is indulhasson kurzus. A jelenlegi gyakorlat nem tamogatja az alulrél
jovo kezdeményezéseket, ezért indokolt egy atlathato és formalizalt folyamat bevezetése, amely
biztositja a hallgatéi igényekhez rugalmasan alkalmazkodé kurzusinditast.
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ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények Dbiztositsak, hogy oktatoik megfeleld  kompetencidval rendelkezzenck.
Alkalmaszanak méltanyos és dtlathato eljardsokat oktatoik toborzdsdra és tovdabbképzésére.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Veefelel | Résrlegesen i’ire'll
SZEMPONTJAI 5 megfelel ez

Az intézmény/relevans szervezeti egység rendelkezik
humaneroforras-tervwel —a DI oktatéi,  kutatoi
szinvonalanak megtartasa, fejlesztése érdekében. A
humaneroforras-terv ~ végrehajtasa  érdekében  tett
rendszeres intézkedések azonosithatok.

A doktori képzésben résztvevok (programvezeto, oktato,
témavezeto, tarstémavezet6, mentor, bizottsagi tag, titkar
sth.) feladata, és e feladatok kompetencia-kovetelménye
szabalyozott. A DI az intézményi és/vagy altala szabalyozott
kompetencia-kovetelményeket kovetkezetesen
alkalmazza. A szabalyozott kiovetelmények biztositjak a
magas szinvonalu feladatellatast.

A DI rendszeresen vizsgalja a DI-ben szerepet vallalo

Doz, D93, Do4,
Dos, D171, D221

Do2, D93, Do4,
Dos, D171, D221

torzstagok, oktatok, kutatok osszetételének megfeleloségét DZAZ; D33
létszamuk, tudoma dményeik, tevék bgiik e
(létszamu udomanyos eredményei evékenységii D171, D221

doktori programokhoz valé illeszkedése).

A DI rendszeresen értékeli a miikodésében szerepet vallalo
oktatdk, kutatok tevékenységét. Ertékelésének eredményét
visszacsatolja az érintettek felé és ezeket a dontéseiben
érvényre juttatja. A DI az oktatok, kutatok esetében
azonositja a fejlesztendé kompetenciakat.

A DI-ben szerepet vallal6  oktatok,  kutatok
oktatasmodszertani, pedagdgiai tapasztalat-cseréjének, -
fejlesztésének van rendszeres gyakorlata, kerete.

Do2, D93, Do4,
Dos, D171, D221

Do2, D93, Do4,
Dos, D171, D221

Indokolas

A doktori iskolak humanero6forras tervezése és fejlesztése egységes, egyetemszinti keretrendszerben
torténik, bevonva az érintett karokat is (AOK, ETK, GYTK) is. A DI-k HR fejlesztése indirekt mddon az
egyetemi  TER-értékelés egyik  kritérium  feltétele, nevezetesen, az  oktatéi-kutatoi
teljesitményértékelés szempontjainak b. pontja irja elé a doktori iskolaval kapcsolatos aktivitasokat.
A DI-k a témavezet6i utanpotlas-nevelést a tarstémavezetéssel valositjak meg, a nagyobb tapasztalattal
rendelkez6é témavezetok és a fiatalabb témavezel6k 50-50%-ban vezetik a témat, majd a komplex
vizsga elott atadhatjak az 0j témavezetének 100%-ban a témavezetést. Ez szabalyzatokban nem leirt, a
szabalyzat csak az 6téves id6korlatrol (az OGYDHT hataskorébe tartozo 6t DI esetében) rendelkezik,
és mas kritérium nincs. Nincsen témavezetGi nyomon kovetés, és nem mikodtetnek témavezetdi
elégedettségmérést.

A DI-vezet6 kinevezési feltételeit az EDSZ irja le, teljes munkaviszonyban allo, MTA doktora lehet, és
megvalasztasa is egyértelmiien szabalyozott. Az OGYDHT SZMSZ-ében rogzitették a témakiiras
feltételeit, és a D171 MinGséghiztositasi Tervében rogzitették az oktatok és a témavezetdk feladatait és
mindségi mutatoit, ugyanakkor nem lathatok a szamszertsitett mérhetd elvarasok, kovetelmények,
amelyek a torzstagsagra is egyértelmiien értelmezhetdk lennének (részletesen 1d. 111. fejezet).
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A latogatas alkalmaval a képzésben részt vevok megerdsitették, hogy ezt a szabalyzatot ismerik és
tisztaban vannak a feladatukkal. Az oktatok kompetencidjanak fejlesztésére oktatoi tamogato
programot vezettek be. Mentort nem alkalmaznak, csak probléma esetén tin. medialast.

A DI-k a szabalyzatban foglalt kovetelményeket betartjak, de nem rendelkeznek nyomon kovetési és
visszacsatolasi tervvel, a DI-ben szerepet vallalo torzstagok, oktatok, témavezetok értékelése a
karokon kizarélagosan a TER rendszer altal torténik, a DI-kben évente specifikus értékelés van,
valamint a hallgatoi feedback eredményei is mérik az oktatokat. A Doktori Iroda a képzések adatbazisai
szerint koveti nyomon a doktori iskolak oktatéinak, témavezet6inek és torzstagjainak aktivitasat, ezt
az adatot elérhetové teszi a doktori iskolak szamara, a doktori.hu-n évente frissitik az adatokat. Arra
vonatkozoan viszont nincsen dokumentum, hogy nem megfelelGség esetén milyen intézkedéseket
tesznek. Egy témavezetonek az EDSZ alapjan hat témavezetettje lehet, azonban ettdl el lehet térni, ezt
a szabalyzat azonban nem rogziti.

A képzésben részt veve szerepldk értékelése harom csatornan torténik meg: TER, hallgatéi feedback,
DI-specifikus értékelés évente. Ha van azonositott kompetenciahiany, akkor van lehetség célzott
tovabbképzések igénybevételére és mentoralasra, de az nincs leirva, hogy ez milyen szamszertsithetd
kritérium rendszerrel mérhetd, valamint az sincs, hogy a hallgatéi feedback eredménye hogyan jut
vissza az oktatohoz. A latogatas soran hangzott el, hogy ez személyes beszélgetések formajaban
torténhet, ha probléma meriil fel. De pozitiv értékelés esetén nem torténik intézkedés, amely azonban
molivald lehetne az oktato, témavezeldk szamara.

Az oktatok szamara elérhet6 oktatasmodszertani tréningek és belsé képzések jellemzien egyetemi
vagy kari szinten keriilnek meghirdetésre, amelyekrol a doktori iskolak informaciot kozvetitenek. Az
egyes kurzusokrol esetenként késziilnek Osszefoglald anyagok, amelyek tamogatjak az oktatok
szakmai és modszertani fejlédését. Belsd, egyéni képzési tervvel nem rendelkeznek az oktatok,
témavezeltok szamara. Nem érheto el statisztika arrol, hanyan vették igénybe ezeket a kurzusokat és a
képzések altali fejlédésnek milyen konkrét eredményei lehetnek.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdasdt fejlesztd észrevételek)

e A hallgatd és témavezetd egyiittmikodésének tamogatasara javasolt egy mentorprogram
bevezetése, amely féléves mentorjelentésekkel segiti a témavezet6i munka nyomon kovetését.
Emellett a DI-knek sajat témavezet6i nyomon kovetési tervvel is rendelkeznie kell, amely konkrét
méroszamokhoz koti az el6rehaladast és az értékelést.

e A DI-k oktatdinak és témavezetoinek oktatismodszertani és pedagogiai tapasztalatcseréjének
tamogatasara, valamint a kompetenciafejlesztés eredményének mérésére javasolt egy belsd,
egvéni képzési terv kialakitasa, amely rendszerszinten segiti a folyamatos szakmai fejlodést.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Standard: Az intézmények megfeleld finanszirozdsi forrdsokkal rendelkezzenek a tanuldsi és tanitdsi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdt és konnyen hozzdférhetd tanuldstamogato feltételeket és
hallgatoi szolgdltatdsokat.
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Megfelel Részlegesen feelg;
SZEMPONTJAI ¢ megfelel
meg
A DI rendelkezik dokumentalt eljarasrenddel a
doktoranduszok rendszeres igényfelmérésének D92, D93, Do4,
szabalyairdl, azt a gyakorlatban alkalmazzak, és Dos, D171, D221

gondoskodnak az eredmények ellenOrzésérol.

A Kkonyvtari  allomany (kiilonos  tekintettel a
tudomanyteriileti Qi, Q2 folydiratokra) és a nyujtott
szolgaltatasok kore kelld modon tamogatja a DI képzési
tevékenységeit, a doktoranduszok igényeit. Azok
fejlesztésérol az intézmény gondoskodik.

A doktori képzéshez igénybe vett infrastrukturalis
elemek (irodahelyiség, informatikai eszk6zok, szoftverek,
laborok stb.) megfelel szinvonalon, kell6 mennyiségben
allnak rendelkezésre. Azok fejlesztésérdl az intézmény
gondoskodik.

Kell6en felkésziilt és elegendd (nyelveket, de minimum
angolul beszélg) személyzet 4ll rendelkezésre a| D92, D93, Doy,
doktoranduszok adminisztracios és tanulmanyi tigyeinek | Dgs, D171, D221
ellatasahoz.

Gondoskodnak a doktoranduszok beilleszkedésének
elGsegitésérdl (kiillonos tekintettel a helyismerettel nem
rendelkezok esetén, pl. kiilféldiek mentoralasa).

Gondoskodnak a doktoranduszok naprakész D92, D93, Do4,
informaécidellatottsagarol, a doktori képzés nyelvein. Dos, D171, D221

D92, D93, Do4,
Dos, D171, D221

D92, D93, Do4,
Dos, D171, D221

Do2, D93, Do4,
Dos, D171, D221

Az intézményi doktorandusz 6nkormanyzat eljarasrendje
biztositja a DI doktoranduszainak érdekképviseletét az
intézményben. A DI szabalyzataiban biztositott a
doktoranduszok részvétele az intézményi
dontéselokészitési és dontéshozatali folyamatokban.

Az intézmény/DI képes megteremteni a sziikséges
forrasokat a doktoranduszok kutatasi és publikacids
tevékenységeinek biztositasahoz.

Do2, D93, Do4,
Dos, D171, D221

Do2, D93, Do4,
Dos, D171, D221

Indokolas

A tamogatd szolgaltatasok, kiilonosen a kutatast tAmogato szolgaltatasok rendszere kiterjedt, ezek
nyujtasaban igen sok (részben kozponti, részben kari szintl) szervezeti egység mukodik kozre.
Kiilénosen a kutatashoz szorosan nem kapcsolddo szolgaltatasok esetében volt megfigyelheté mar az
onértékelés alapjan - és ezt az interjuk maximalisan megerdsitették, és elmélyitették -, hogy az egyes
szereplok felelgsségi kore sem a doktoranduszok, sem a munkatarsak szamara nem teljesen tisztazott.
Talan ez is hozzajarul ahhoz, hogy a szolgaltatasok egy nem elhanyagolhato6 részét a doktoranduszok
nem ismerik, és sok esetben a témavezetGik sem tudnak ebben eligazitast nyujtani résziikre.

Az is megallapithat6 volt, hogy karonként vannak eltérések az elérhet6 szolgaltatasokban, ill. az
igénybevétel feltételei nem lathatok egyértelmiien meghatiarozottnak (ki-mivel pontosan hova
fordulhat).

A munkatarsak nyelvi kompetenciai, az adminisztrativ kapacitasok biztositottak (a MAB doktoranduszi
kérdoive alapjan itt sem teljesen egyértelmd szamukra az egyetemi és Kkari szint kozti
feladatmegoszlas), az idegen nyelvii hallgatok megjeloltek 1-1 hianyossagot, {6leg a szabalyozasok
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angol nyelvi elérhet6sége vonatkozasaban. Kiilonosen az Egészségtudomanyi DI esetén volt lathato6 az

adminisztrativ munkatarsak tamogato attitiidje, a tobbi esetben ez még a fejlesztendd teriiletek kozé

sorolhatonak latszott.

A doktori iskolak esetében eltérd, hogy az adminisztrativ egységek mekkora szerepet vallalnak a

komplexvizsga-bizottsag, védési biralobizottsag felkérése, a védés megszervezése soran.

Megjegyzendd, hogy az interjuztatast nehezitette, hogy az intézmény a doktoranduszi forumra tébbek

kozott az egyetem KkozépvezetGjét, ill. a dékani hivatal vezeté munkatarsat is mint doktorandusz

delegalta, mely a tobbi doktorandusz esetében szemmel lathatolag nehezitette a bizalmas légkor

kialakitasat, igy a véleményiik teljes kort megosztasat.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

Javasolt az adminisztrativ szerepl6k tamogatd

attitidjének erdsitése, mely soran az

elméleti/klinikai orvostudomanyi és gyogyszerésztudomanyi DI-k sokat profitalhatnak az

Egészségtudomanyi DI (D171) jo gyakorlataibol.

Az adminisztracio terén megfontolando a hallgatok tajékoztatasanak erdsitése, hogy mar a képzés

megkezdésekor egyértelmii legyen, hogy hogyan oszlanak meg a kompetenciak az egyetemi és a

kari adminisztrativ egységek kozott.

Az OGYDHT hatéskorébe tartozé doktori iskolak es

etében javasolt az adminisztrativ egységek

kapacitasainak erdsitése annak érdekében, hogy a témavezetdre és esetlegesen a doktoranduszra

minél kevesebb teher haruljon, pl. a komplexvizsga-bizottsag, védési biralobizottsag felkérése, a

védés megszervezése soran.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intézménvek gyijisenck, elemezzenek és haszndljanak relevdans informdciokat képzési
programjaik és egvéb tevékenységeik irdanyitdsdra.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS

SZEMPONTIJAI

Nem
felel
meg

Részlegesen

Megfelel mefelel

A DI vezetése rendszeresen gyujt informaciot a DI
céljainak nyomon kovetésérol, a célok megvalosulasarol.

D92, D93, Do4,
Dos, D171, D221

A DI vezetése rendszeresen gyijt informaciot, ezeket
elemzi és felhasznalja:

a felvételirdl (jelentkezés — felvételi - beiratkozas)

a doktori képzéssel, kurzusokkal kapcsolatos
elégedettségrol (pl. OMHV-kérdéiv,
fokuszcsoportos beszélgetések)

a hallgatok eldrehaladasarol, lemorzsolédasarol
(beiratkozas/passzivalas, komplex
jelentkezok, komplex vizsga, abszolutérium,
muhelyvita, védés, fokozatszerzés)

az  oktatoi, témavezetéi  tevékenységérol,
aktivitasarol (témakiirok és témavezetok értékelése)
a fokozatszerzok elhelyezkedésérdl, karrierttjarol,
életpalyajarol (pl. DPR).

vizsgara

Do2, D93, Do4,
Dos, D171, D221
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen 1::1:1‘
SZEMPONTJAI 8 megfelel s

A DI nyilvanossagra hozza és parbeszédet folytat az
elemzés eredményeirdl az oktatokkal, témavezetokkel,
doktoranduszokkal, kiils6 érintettekkel.

Do2, D93, Do4,
Dos, D171, D221

Indokolas

Az Onértékelés és a helyszini megbeszélések alapjan a doktori iskolak informaciokezelési gyakorlata
alapvetéen megfelel az ESG 1.7 elvarasainak, ugyanakkor tobb teriileten fejlesztést igényel annak
érdekében, hogy az adatgyiijtés és -felhasznalas stratégiai szinten is tamogassa a doktori képzés
mikodését.

A rendelkezésre allo informatikai rendszerek (FIR, Neptun, MTMT, ODT) megfelel6 Kkeretet
biztositanak az adatok rogzitéséhez és nyilvantartasahoz, és ezek rendszeres alkalmazasa stabil alapot
teremt az adatalapi milkodéshez. A védési dokumentumok DOI-alapt archivalasa és a digitalis
eljarasok (pl. online vizsgarogzités) kiillonosen jol szabalyozottak, ami a transzparencia és az
elszamoltathatosag szempontjabol erds megfelelést mutat.

A hallgatoi el6rehaladas nyomon kovetése tobb doktori iskolaban rendszeres beszamolokhoz kotodik,
amely jo alapot adhatna egy egységesitett monitoringrendszer kialakitasahoz. Ugyanakkor a gyakorlat
nagymeértékben DI-specifikus: vannak intézetek, ahol negyedéves prezentaciok, irasos jelentések és
témavezetoi értékelések is mikodnek, mig mashol az informéciok inkabb informalis mddon gyiilnek
0ssze.

A lemorzsolodasi adatok gyljtése és elemzése nem egységes, és t6bb helyen hidnyoznak azok a
visszacsatolasi mechanizmusok, amelyek segitenék a kritikus pontok (kiilonosen a komplex vizsga
utani id6szak) intézményi vagy DI-szint( elemzését. A Feedback (OMHV) mérések jelenleg kari szinten
zajlanak, de a doktori létszamok sajatossagai miatt az anonimitas és a visszacsatolhatosag korlatai
csokkentik a mérés hatékonysagat.

A Kkutatasi adatok kezelésében az igények és lehetdségek kozott szintén kiilonbség mutatkozik: tobb
doktori iskolaban megjelenik a data management plan szemlélet, a big data elemzések és a digitalis
laborfoglalas, de ezek alkalmazasa nem egységes, és hianyzik egy altalanos adatkezelési és
adatbiztonsagi politika.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheld, a DI/képzés mindséghiztosildsdt fejlesztd észrevételek)

e Az adatgyiijtési és -felhasznalasi folyamatok egységesitése, valamint az informaciok doktori
szintre szabott strukturalt visszacsatolasi rendszere tovabbi fejlesztést igényel.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmények tegvenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzdférheto
informdciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU
AKKREDITACIOS SZEMPONTJAI

Nem
felel
meg

Részlegesen

Megfelel megfelel

A DI az intézmény honlapjarol elérhetd, a DI relevans
informacidinak megjelenitésére alkalmas honlappal
rendelkezik.

Doz, D93, Do4,
Dos, D171, D221

A DI honlapjarol kiindulva, a doktori képzés nyelvein
nyilvanosan elérhetdk a kovetkezo témakorokben az
aktualis informaciok:

- a DI tevékenysége (beleértve a DI
programjainak, alprogramjainak bemutatasat,
a DI altal preferalt témak bemutatasat),

- a DI képzési programja (beleértve a képzési
programok és képzési alprogramok tanterveit
és tantargyi kovetelményeit, a  képzés
mérfoldkoveinek kovetelményeit, a doktori
fokozatszerzés kovetelményeit);

- a DI szervezete (beleértve a DI programjai,
alprogramjai vezetoinek, oktatoinak,
témavezetdinek bemutatisat, a DI tanacsa
tagjait, a  doktorandusz  Onkorméanyzat
érdekképviseld szereploit);

- aDI felvételi kovetelményei;

- adoktori képzés megkezdéséhez, folytatasahoz
és lezarasahoz kapcsolodo szabalyzatok.

Doz, D93, Do4,
Dos, D221

A DI rendszeresen (legalabb tanévente egyszer)
nyilvanos informaciot nyajt  tevékenységének
eredményességérol:

- képzési tevékenységérol,

- oktatasi modszereinek értékelésérol,

- szolgaltatasai megfelelGségének értékelésérol.

Do2, D93, Do4,
Dos, D171, D221

Indokolas

Az onértékelés alapjan a DI-k egységes szabalyozasi keretek kozott milkodnek, és honlapjaikon

kozzéteszik a doktori képzéshez tartozd alapdokumentumokat (felvételi kovetelmények, képzési

tervek, szabalyzatok). Az Egészségtudomanyi DI (D171) magyar és angol nyelven is Kiterjedt, naprakész

tartalmakat tesz kozzé honlapjan, az OGYDHT hataskorébe tartozd doktori iskolak a kari doktori

aloldalakon teszik kozzé programjaikat, témakiirasaikat és szabalyzataikat, ugyanakkor német nyelvii

dokumentumai, tartalmai hiinyoznak.

Az oktatasi modszerek és a hallgatdi szolgaltatasok értékelésére, valamint az ezekhez kapcsolddo

visszacsatolasi és fejlesztési folyamatokra vonatkozo nyilvanos informaciok megjelenése a doktori

iskolak honlapjain nem egységes.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A hallgatok altal jelzett informaciokeresési nehézségek miatt indokolt a honlapi navigacio

egyértelmiisitése (pl. informaciok nemzetkozi hallgatoknak, idegen nyelvii kurzusok).
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I11. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szold 387/2012. (XIL. 19.) szamu
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag kritériumait. A
torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja értelmében, hogy toérzstag az lehet,
aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak kutatdsi teriiletén folvamatos, magas szintii
tudomdnyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos tevékenység — ide nem értve a miivésseli
tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o)
pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos bibliogrdfiai adatbdzis (a tovabbiakban: Adatbdzis) alapjdn
vizsgdalando”.

Az ESG 1.5 standard rogziti, hogy a felsGoktatasi intézmények elsédleges felelGsséget viselnek oktatoik
és igy torzstagjaik mindségéért is. Elvaras, hogy rogzitettek legyenek a kompetenciak, tudomanyos
teljesitményre vonatkozo Kkovetelmények (a méltanyos, vilagos és atlathato kivalasztasi és
monitorozasi folyamatok megfelel6 mukodtetéséhez). Az intézménynek/doktori iskola(k)nak
rendelkeznie kell erre vonatkozo kovetelményrendszerrel és folyamatokkal (minimum szabalyzati
szinten).

Megallapithat6, hogy az Egészségtudomanyi Doktori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet
hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfelelGen folyamatos, magas szinti tudomanyos és/vagy
mivészeti tevékenységet folytatnak. Az értékelés az intézményi/doktori iskola szinti szabalyozas
hianyaban a hazai és nemzetkozi tudomanyos trendek alapjan késziilt.

Az egyetemi Doktori Szabalyzat a Kormanyrendeletben rogzitett kovetelményeket ismétli, azokon
tilmenden nem definidlja a ,folvamatos, magas szintii tudomdnyos tevékenység” kritériumait. A DI
Mindségbiztositasi Tervében rogziti az oktatok/kutatok mindségi mutatoit, amelyek feltételezheten
értelmezhetok a torzstagokra is (publikacios aktivitas, palyazati teljesitmény, tudomanyos kozéleti
szerepek), de ezen talmenden szamszertsitett, mérhetd kovetelményeket nem rogzit. Ez fejlesztendd

teriilet.
Torzstagok:
Név Munkakor DI tudomanyaga(i)
1. |Acs Pongrac egyetemi tanar egészségtudomanyok
2. |Betlehem Jozsef egyetemi tanar egészségtudomanyok
3. |[Boncz Imre egyetemi tanar egészségtudomanyok
4. |Jaromi Melinda egyetemi docens egészségtudomanyok
5. |Karamanné Pakai Annamaria egyetemi docens egészségtudomanyok
6. |Kiss Istvan egyetemi tanar egészségtudomanyok
7. [Varnagy Akos egyetemi docens egészségtudomanyok
8. [Verzar Zsofia egyetemi tanar egészségtudomanyok

Megallapithato, hogy az Elméleti Orvostudomanyok Doktori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet
hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfelelGen folyamatos, magas szint tudomanyos és/vagy
miivészeli tevékenységet folytatnak. A doktori iskola nem definidlja a ,folyamatos, magas szintii
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tudomdnyos tevékenység” kritériumait, ezért az értékelés a hazai és nemzetkozi tudomanyos trendek
alapjan késziilt.

Az EDSZ a Kormanyrendeletben rogzitett kovetelményeket ismétli, azokon tilmenéen nem definialja
a ,folyamatos, magas szintii tudomdnyos tevékenység” kritériumait. Az OGYDHT hataskorébe tartozo
Doktori Iskolak SZMSZ-ének 9. §-a részletezi a témakiiras feltételeit, amelyek feltételezhet6en
értelmezhetok a torzstagokra is: “A doktori téma vezetdje az a legaldbb 5 éve tudomdnyos fokozattal
rendelkezd egyetemi oktato, illetve kutato |...|. Amennyiben a PhD-fokozatszerzés ota nem telt el az 5 év, a
programuvezetd daltal benyujtott, a munkahelyi vezetd dltal véleményezelt felterjesziés alapjin az OGYDHT
jovdhagydsdval az alabbi feltételek maradéktalan teljesitése esetén lehet egyetemi oktato, illetve kutato
doktori téma vezetdje:

- legyen szakteriiletének dokumentalhato modon kiemelt szakértoje (levelesd szerzos és elsd szerzos 91/Di1-
es publikdaciok). Klinikusok esetén a szakorvosi képesités megléte is sziikséges.

- legven ondllo munkavégzést lehetové tevd munkakore, beosztdsa, illetve ahol relevans, ondllo
laboratoriumi kornyezete,

- legven olvan kutatdsi tamogatdsa (vezetd kutatokeént), ami biztositja sajdt, és PhD hallgatoja munkdajanak
finanszirozdsdt.

- legyen (legalabb beadva) ondllo egvetemen kiviili palvdzata, amibdl ldtszik, hogy s-5 évre eldre képes
tervezni kutato munkdt, illetve redlisan meg tudja itélni az elérhetd eredményeket.”

A rogzitett elvarasok nem térnek ki a tudomanyos teljesitménnyel kapcsolatos, szamszerdsitett,
mérheté minimum kovetelményekre (pl. a publikaciok szama, a feltétel teljesitésének idokerete). Ez
fejlesztendd teriilet.

Torzstagok:
Név Munkakor DI tudomanyaga(i)
1. |Balogh Péter egyetemi tanar elméleti orvostudomanyok
2. |Berki Timea egyetemi tanar elméleti orvostudomanyok
3. |Boldizsar Ferenc egyetemi docens elméleti orvostudomanyok
4. |Regl6di Dora egyetemi tanar elméleti orvostudomanyok
5. [Reuter Gabor egyetemi tanar elméleti orvostudomanyok
6. |Szereday Laszlo egyetemi tanar elméleti orvostudomanyok
7. [Tamas Andrea egyetemi docens elméleti orvostudomanyok
8. |Zelena Dora egyetemi tanar elméleti orvostudomanyok

Megallapithaté, hogy a Gyogyszertudomanyi Doktlori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet
hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfelelen folyamatos, magas szintii tudomanyos és/vagy
miivészeli tevékenységet folytatnak. A doktori iskola nem definidlja a ,folyamatos, magas szintii
tudomdnyos tevékenység” kritériumait, ezért az értékelés a hazai és nemzetkozi tudomanyos trendek
alapjan késziilt.

Az OGYDHT hataskorébe tartozé Doktori Iskoldk SZMSZ-e 9. §-anak idézését 1d. az Elméleti
Orvostudomanyok DI-nél. A rogzitett elvarasok nem térnek ki a tudomanyos teljesitménnyel
kapcsolatos, szamszertsitett, mérhetd minimum kovetelményekre (pl. a publikaciok szama, a feltétel
teljesitésének id6kerete). Ez fejlesztendd teriilet.
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Tovabbi észrevétel: a torzstagok kozott van olyan, akinek nagyon régen nem volt témavezetettje (csak
témahirdetd), vagy egyszerre nagyon sok témavezetettje van (akik nem is ebben doktori iskolaban
doktoranduszok). Vannak olyan torzstagok, akik a doktori.hu-n nem jelolték meg a gyogyszerészeti
tudomanyokat vagy az elméleti orvostudomanyokat, mint jelenlegi kutatdsaik tudomanyagat
(jellemz6en kémia és biologia).

Torzstagok:

Név Munkakor
1. |Balask6 Marta

2. |Botz Lajos

DI tudomanyaga(i)

egyetemi docens elméleti orvostudomanyok

egyetemi tanar gyogyszerészeti tudomanyok

Deli Jozsef egyetemi tanar gyogyszerészeti tudomanyok

Hegyi Péter egyetemi tanar elméleti orvostudomanyok

Helyes Zsuzsanna egyetemi tanar elméleti orvostudomanyok

egyetemi docens

elméleti orvostudomanyok

Horvath Gyorgyi

egyetemi docens

gyogyszerészeti tudomanyok

Papp Nora

egyetemi docens

gyogyszerészeti tudomanyok

3
4
5
6. |Hetényi Csaba
7
8
9

Perjési Pal egyetemi tanar gyogyszerészeti tudomanyok

10. |Peth6 Gabor

11. |Pintér Erika

egyetemi tanar elméleti orvostudomanyok

egyetemi tanar elméleti orvostudomanyok

12. [Pongracz Judit egyetemi tanar eyogyszerészeti tudomanyok

13. [Sandor Zoltan egyetemi docens elméleti orvostudomanyok

14. |Sz6ke Eva egyetemi docens gyogyszerészeti tudomanyok

Megallapithatd, hogy az Interdiszciplinaris Orvostudomanyok Doktori Iskola torzstagjai a
Kormanyrendelet hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfelelGen folyamatos, magas szinti
tudoméanyos és/vagy miivészeli levékenységet folytatnak. A doktori iskola nem definidlja a , folvamatos,
magas szintii ludomdnyos levékenység” Kritériumait, ezérl az értékelés a hazai és nemzelkozi
tudoméanyos trendek alapjan késziilt.

Az OGYDHT hataskorébe tartozé Doktori Iskolak SZMSZ-e 9. §-anak idézését 1d. az Elméleti
Orvostudomanyok DI-nél. A rogzitett elvarasok nem térnek ki a tudomanyos teljesitménnyel
kapcsolatos, szamszerdsitett, mérhetd minimum kovetelményekre (pl. a publikaciok szama, a feltétel

teljesitésének idékerete). Ez fejlesztendd teriilet.

Tovabbi észrevétel: Vannak olyan torzstagok, akik a doktori.hu-n nem jelolték meg az elméleti
orvostudomanyokat, mint jelenlegi kutatasaik tudomanyagat (jellemzéen bioldgiai tudomanyok és
egészségtudomanyok, de el6fordul klinikai orvostudomanyok, sot fizikai vagy anyagtudomanyok is).
Emiatt a torzstagok tudomanyos munkassaga igen heterogén. A doktori.hu-n nem minden torzstag
adata naprakész (utolso frissités, az ellendrzés idGpontjaban, régebbi, mint egy év). A torzstagok kozott
van olyan, akinek nagyon régen nem volt témavezetettje (csak témahirdetd).

Torzstagok:

Név Munkakor DI tudomanyaga(i)

1. [Bugyi Beata egyetemi tanar elméleti orvostudomanyok

2. |Decsi Tamas egyetemi tanar elméleti orvostudomanyok
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Név

Munkakor

DI tudomanyaga(i)

Gallyas Ferenc

egyetemi tanar

elméleti orvostudomanyok

Halmosi Robert

egyetemi tanar

elméleti orvostudomanyok

ifj. Sétalo Gyoregy

egyetemi docens

elméleti orvostudomanyok

egyetemi tanar

elméleti orvostudomanyok

Mark Laszlo

egyetemi docens

elméleti orvostudomanyok

Nyitrai Miklos

egyetemi tanar

elméleti orvostudomanyok

3
4
5.
6. |Lukics Andras
7
8
9

Pap Marianna

egyetemi docens

elméleti orvostudomanyok

10. [Toth Kalman

egyetemi tanar

elméleti orvostudomanyok

1. [Turzo Kinga

egyetemi docens

elméleti orvostudomanyok

Megallapithat6, hogy a Klinikai Idegtudomanyok Doktori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet
hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfelelGen folyamatos, magas szinti tudomanyos és/vagy
miivészeli tevékenységet folytatnak. A doktori iskola nem definidlja a ,folvamatos, magas szintii
tudomdnyos tevékenység” Kritériumait, ezért az értékelés a hazai és nemzetkozi tudomanyos trendek
alapjan késziilt.

Az OGYDHT hataskorébe tartozé Doktori Iskolak SZMSZ-e 9. §-anak idézését 1d. az Elméleti
Orvostudomanyok DI-nél. A rogzitett elvarasok nem térnek ki a tudomanyos teljesitménnyel
kapcsolatos, szamszerdsitett, mérhetd minimum kovetelményekre (pl. a publikaciok szama, a feltétel
teljesitésének idékerete). Ez fejlesztendd teriilet.

Torzstagok:

Név Munkakor DI tudomanyaga(i)
1. |Abrahdm Hajnalka egyetemi docens klinikai orvostudomanyok
2. [Bogner Péter egyetemi tanar klinikai orvostudomanyok
3. |Czéh Boldizsar egyetemi tanar klinikai orvostudomanyok
4. |Janszky Jozsef egyetemi tanar klinikai orvostudomanyok
5. [Kalman Bernadette egyetemi tanar klinikai orvostudomanyok
6. |Kovacs Norbert egyetemi tanar klinikai orvostudomanyok
7. |Pfund Zoltan egyetemi tanar klinikai orvostudomanyok
8. |Schwarcz Attila egyetemi tanar klinikai orvostudomanyok
9. [Tényi Tamas egyetemi tanar klinikai orvostudomanyok

Megallapithato, hogy a Klinikai Orvostudomanyok Doktori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet
hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfelelen folyamatos, magas szintii tudomanyos és/vagy
miivészeti tevékenységet folytatnak. A doktori iskola nem definidlja a ,folvamatos, magas szintii
tudomdnyos tevékenység” kritériumait, ezért az értékelés a hazai és nemzetkozi tudomanyos trendek
alapjan késziilt.

Az OGYDHT hataskorébe tartozé Doktori Iskolak SZMSZ-e 9. §-anak idézését 1d. az Elméleti
Orvostudomanyok DI-nél. A rogzitett elvarasok nem térnek ki a tudomanyos teljesitménnyel
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kapcsolatos, szamszertsitett, mérhet6 minimum koévetelményekre (pl. a publikaciok szama, a feltétel

teljesitésének id6kerete). Ez fejlesztendd tertilet.

Torzstagok:
Név Munkakor DI tudomanyaga(i)
1. |Bogar Lajos egyetemi tanar klinikai orvostudomanyok
2. |Cziraki Attila egyetemi tanar klinikai orvostudomanyok
3. |Csutak Adrienne egyetemi tanar klinikai orvostudomanyok
4. [Jancso Gabor egyetemi tanar klinikai orvostudomanyok
5. |Komodcsi Andras egyetemi tanar klinikai orvostudomanyok
6. |Mangel Laszl6 Csaba egyetemi tanar klinikai orvostudomanyok
7. |[Miseta Attila egyetemi tanar klinikai orvostudomanyok
8. [Than Péter egyetemi tanar klinikai orvostudomanyok
9. |Vereczkei Andras egyetemi tanar klinikai orvostudomanyok
10. [Wittmann Istvan egyetemi tanar klinikai orvostudomanyok

Oldal 33/ 37



A Doktori Akkreditdcids Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjénelk
5. sz. melléklete — Klaszteralapu akkreditdcios jelentéssablon

Hatalyos: 2025. februar 14. napjatol

IV. Mellékletek

IV.1 Szojegyzék

Al / MI - mesterséges intelligencia

AOK - Altalanos Orvostudomdnyi Kar

DI - doktori iskola

DOI - Digital Object Identifier azonositd

DOK - Doktori Akkreditacios Kollégium (College for Doctoral Accreditation)

DOK - Doktorandusz Onkormanyzat

DPR - Diploma Palyakovetési Rendszer

EDHT - Egészségtudomanyi Doktori és Habilitacios Tanacs

EDSZ - Egyetemi Doktori Szabalyzat

EDT - Egyetemi Doktori Tanacs

EKT - Eurdpai Kutatasi Térség

ESG - Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
ETE - elvart tanulési eredmény

ETK - Egészségtudomanyi Kar

FOI - felsGoktatasi intézmény

GYTK - Gyogyszerésztudomanyi Kar

Kormanyrendelet - doktori iskolakral, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012.
(XIL. 19.) szamu kormanyrendelet

MAB - Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (Hungarian Accreditation Committee)
MTMT - Magyar Tudomanyos Mivek Tara adatbazis

Nftv. - a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény

ODT - Orszagos Doktori Tanacs adatbazis (doktori.hu)

OGYDHT - Orvostudomanyi és Gyogyszerésztudomanyi Doktori és Habilitacios Tanacs

OMHYV - Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése kérdoives modszer

PDCA - Plan-Do-Check-Act ciklus

PTE - Pécsi Tudomanyegyetem

SzMSz - Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

TER - Teljesitményértékelési Rendszer

Vhr. - a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz016 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

8:30-9:15

Idépont ‘ Panel ‘ MAB LB ‘ Beosztas
1. nap - 2025. december 2.
rektor
Stratégiai tervezés, oktatasi rektorhelyettes

LB teljes

vezelés tudomanyos rektorhelyettes

eazdalkodasi rektorhelyettes
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Idépont Panel MAB LB Beosztas

kancellar

Egyetemi Doktori Tandcs, elnok
Innovaciomenedzsment és Gazdasagkapcsolati Igazgato

kutatastamogatasi rendszer - HRS4R working group

Bolcsészet-és Tarsadalomtudomanyi Doktori Tanacs elndke

Intézményi tudomanyos LB telies Mivészeti és Miiszaki Doktori Tanacs elnoke
tevékenység, stratégia Allam- és Jogtudomanyi és Filozofiai Tudoméanyteriileti

Doktori Tanacs elnoke

Gazdasagtudomanyi Doktori Tanacs elndke

0:30-10:15

Orvostudomanyi és Gyogyszerésztudomanyi Doktori és
Habilitacios Tanacs elnoke
Egészségtudomanyi Doktori Tanacs elndke

Természettudomanyi Doktori Tanacs elnoke

Egyetemi Mindségfejlesztési vezeto, Egyetemi
Mindségfejlesztési Bizottsag

TER képviseld

Klinikai Kozpont Mindségfejlesztd Testiilet
10:30-11:15 Mindségbiztositas LB teljes | Feedback (korabban OMHYV) Bizottsig (AOK, ETK)
Smart University Programon beliil:
Adatinfrastruktara csoport,

Adatjogi és szabalyozasi csoport,

Indikator monitoring csoport

Doktori Iroda
PTE Nemzetkozi Igazgatosag

Pedagogusképz6 Kozpont

Digitalis Oktatas- és Tanulastamogato Kézpont (DOT) -
LB teljes igazgalo

Tamogato Szolgalat

Oktatasmenedzsment,

11:30-12:15 szolgaltatasok

Hallgatoi Elémeneteli Program Iroda (HELP! Iroda)
OIG Karrier Iroda
Tehetségpont és Tehetséggondozo Iroda

12:15-13:00 | Ebédsziinet

PTE Egyetemi Konyvtar és Tudaskozpont

Klinikai Kozpont képviseld

Kutatashasznositasi és Technoldgia-transzfer FGosztalya -
LB teljes | fGosztalyvezeld

Egészégiigyi Adatelemzd, Adathasznositasi, valamint
Okoseszkoz- és Technologia Fejleszté Kozpont
Szentagothai Szakkollégium

Infrastruktara,

13:00-13:45 :
3 345 tudastranszfer
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Idépont Panel MAB LB Beosztas

doktori képzés szempontjabol relevans laborok:
PTE KK Laboratériumi Medicina Intézet

PTE KK Orvosi Mikrobioldgiai Intézet
Nagyintenzitasu Terahertzes Laboratorium
Virus Labor

BIM Skills Lab kutatocsoport

Doktori iskolak operativ | ORVOS DI-adminisztratora/titkara;

14:00-14:45 . , hallgatoi és oktatasi tigyekért felel6s munkatars;
k LB v 1s , , , ,
mukdtetése kiilfoldi hallgatokat timogatd egység; OGYDHT
PTE Doktorandusz Onkormdanyzat
Bolcsészet-¢s Tarsadalomtudomanyi Doktori Tanacs,
érdekképviseld
Miivészeti és Miiszaki Doktori Tanacs, érdekképviseld
Doktorandusz Allam- és Jogtudomanyi és Filozofiai Tudoméanyteriileti
15:00-15:45 ¢érdekképviselet, LB teljes | Doktori Tandcs, érdekképviseld
onkormanyzat Gazdasagtudomanyi Doktori Tanacs, érdekképvisel6

Orvostudomanyi és Gyogyszerésztudomanyi Doktori és
Habilitacios Tanacs, érdekképviseld
Egészségtudomanyi Doktori Tanacs, érdekképviseld

Természettudomanyi Doktori Tanacs, érdekképviseld

15:45-16:30 | LB SARTEGYEZTETES | LB teljes

2. nap - 2025. december 3.

Egészségtud. Di71 - DI-vezetd
Elméleti orv. Dgs - DI-vezetd

Gyogyszer Do2 - DI-vezetd

Doktori iskolak vezetése, | ORVOS |Interdiszc Dg3 - DI-vezetd
miikodése LB Klinikai ideg. D221 - DI-vezetd

Klinikai orv. Do4 - DI-vezetd

8:30-9:30

Kari MinGségiranyitasi Bizottsagok (ETK)
Kari Mindségiranyitasi Bizottsagok (AOK)

. ORVOS .. - ”

0:45-10:30 | Torzstagok LB Doktori iskolanként 2 {0
. ORVOS .. ;1. " P
10:45-11:30 | Programvezetok LB Doktori iskolanként kb. 2 {6 programvezeto

11:30-12:15 | EBEDSZUNET

ORVOS | Doktori iskolanként kb. 2 f§ doktori kurzus oktaté (nem

15-13: ktatok ..
12:15713:00 Oktato LB torzstagok)
, p ORVOS | Doktori iskolanként kb. 2 {6 doktori témavezetd (nem
13:15-14:00 Témavezetok ..
LB torzstagok)
, ORVOS . " . P
14:15-15:00 Doktorandusz Forum LB Doktoranduszok (akik nem DOK-tagok). Maximum 15 {6.
D al S ' ORVOS . " . .
15:15-16:00 OCLO;?)rquEdenLS }iB Doktoranduszok (akik nem DOK-tagok). Maximum 15 6.

16:00-16:30 | LB SART EGYEZTETES | Teljes LB

tudomanyos rektorhelyettes
16:30-16:45 | SARO ERTEKESLET Teljes LB | oktatasi rektorhelyettes
EDT elnok
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IV.3 Eljarasi iitemezés

Eljarasindito rektori kérelmek benyujtasa 2025. 05. 20.
Szerzodéskotés 2025. 07. 15.
MAB-o0s klaszter onértékelés benyuajtasa a TIR2|2025. 09. 30.
rendszerben

Klaszter onértékelés és nyilvanos feliiletek formai | 2025. 10. 18. - 2025. 11. 03.
ellendrzése, hianypotlas

Bizottsag megvalasztasa 2025. 00. 06.

Bizottsagi felkészit6 tréning idépontja 2025. 09. 30., 2025. 10. 01., 2025. 10. O2.
Bizottsagi alakul¢ iilés id6pontja 2025. 11. 06.

1. bizottsagi munkaiilés idopontja 2025. 11. 28.

Online interjuk idépontja 2025. 12. 02-03.

2. bizottsagi munkaiilés idépontja 2025. 12. 17.

Jelentésiras 2025. 12. 04. - 2026. 04. 22.

Torzstagi tudomanyos tevékenység értékelések készitése | 2026. januar-marcius

DOK el6véleményezés 2026. 04. 22. - 2026. 05. O7.
Jelentéstervezet megkiildése a FOI-nak korrektarara 2026. 05. 08-19.
Jelentéstervezet jovahagyasa a DOK altal 2026. 06. 12.

MAB Testiilet dontés- és hatarozathozatal az érintett

doktori iskolak akkreditaciojarol 2026. 06.19.

IV.4 Az értékelést tamogato dokumentumok

Klaszter onértékelési eszkoz (2025.09.22.)

Kiegészito informacio és/vagy dokumentumok, amelyeket a Latogato Bizottsag kért megkiildésre a
doktori iskolaktol, az akkreditacios interjukat megel6zéen vagy kovetden:

e Az elmult 3 év DIT vagy tudomanyteriileti tanacsi jegyzokonyvek, ahol a célokat,
mindségcélokat, intézkedési terveket és a tervek megvaldsulasat targyaltak.

e Az elmult 2 év (ezek alapjan 4 mérés) DI-ket érint6 OMHV-feedback kérddivek. Ha van
kiadhat6 kiértékelés DI szinten, megkoszonjiik.

e A feedbackre vonatkozo szabalyzatok az elmult 3 évbdl (ez lehet, hogy csak PTE vagy kari
szinten lesz értelmezhetd).

e A Doktorandusz Onkormanyzat altal emlitett unipoll kérd6iv sablonjat (doktori iskolakkal
kapcsolatos visszajelzés, nem egyenl6 az OMHV-val)

Egyéb informacioforras:

e intézményi honlapszerkezet
e  MTMT-adatbazis
e ODT-adatbazis
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