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A nemzeti felséoktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovdbbiakban: Nftv.) 7o0. § (1) bekezdése alapjdan
a Magyar Felsooktatasi Akkreditdcios Bizottsag (a tovdbbiakban: MAB) a felsdoktatdshan folyo képzés,
tudomdnyos kutatds, miivészeti alkototevékenység mindségének és a [elsooktlatdsi intézmény belsé
mindségbistositdsi rendszere miikodésének kiilsd értékelésére [étrehozotl, fiiggetlen orszdgos szakertoi
testiilet, amely e torvényben szabdlyozott modon szakértokent kozremitkodik a felsdoktatdsi intézményekkel
kapcsolatos eljardsokban.

Feladatmeghatarozas

AfelsGoktatasi intézmény a MAB-ot szakértonek kérte fel az alabbi doktori iskolak mindséghitelesitési,
akkreditacios eljarasanak lefolytatasara:

e Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola (D9o);

e Gazdalkodastani Doktori Iskola (D100);

e Regionalis Politika és Gazdasagtan Doktori Iskola (D101).

Az értékelés alapja az Eurdpai FelsGoktatasi Térség (EHEA) minOségbiztositasi standardjai és
iranyelvei (mindenkor hatalyos ESG), és célja az érintett doktori iskolak fejlesztéséhez torténé szakmai
segitséegnyujtas. Az akkrediticids eljaras Utmutatdja (eljarasrend és onértékelési eszkoz) elérhetd a
MAB honlapjan (www.mab.hu).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskolak az ESG szerint tervezik és folytatjak
tevékenységiiket, a felsGoktatasi intézmény mindségbiztositasi rendszere szerves egységet alkot-e a
doktori iskolak mindGségbiztositasi folyamataival. A doktori iskolak folyamatosan nyomon kovetik-e,
értékelik-e a standardoknak valé megfelelést, és aktivan kozremikodnek-e az értékelések
eredményei alapjan a megvaldsitast segitd intézkedések, folyamatok kidolgozasaban (PDCA-ciklus).
Az értékelés retrospektiv jellegli, az aktudlis és a legutobbi akkreditacios eljaras kozott eltelt
idGtartamot vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

’ /4 ) 14
Latogato Bizottsag
A Bizottsagot a MAB Doktori Akkreditacios Kollégiuma nevezte ki 2025. junius 06-i iilésén, és a
kovetkezo tagokbol all:
Elnok: Kemény Lajos egyetemi tanar, Szegedi Tudomanyegyetem
Alelnék: Barizsné Hadhazi Edit egyetemi docens, Debreceni Egyetem

Tagok:
Bene Agnes egyetemi adjunktus, Debreceni Egyetem
Taraczkozi Anna doktoranda, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, a DOSZ delegaltja

Torzstagi tudomanyos tevékenységet értékelo szakértok:
Kovacs Gabor egyetemi tanar, NKE

Széles Zsuzsanna egyetemi tanar, SOE

Az eljaras koordinatora: Horvath Gergely MAB-referens
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I. A latogato bizottsag akkreditacios javaslata
Allam- és Jogtudoméanyi Doktori Iskola (D9o)

A MAB Latogaté Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Pécsi Tudomanyegyetemen miikods Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola (Do, a
tovabbiakban DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezeti, az egész DI-re Kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

minoségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

, . e, rendszeresek
tervezési, ellenorzési, mérési és , , . s
TR valtozo gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelelé
részben megfelelo
nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a Kar
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktara az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivald hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendd teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

Az Allam- és Fogtudomdnyi Doktori Iskola 5 évre akkreditdlhatd. Elérehaladdsi jelentés megkiildése
sgiikséges a hatdrozathozataltol szdmitott 2 éven beliil.
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Gazdalkodastani Doktori Iskola (D100)

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Pécsi Tudomanyegyetemen miikodo Gazdalkodastani Doktori Iskola (Dioo, a

tovabbiakban DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezeti, az egész DI-re Kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mindéségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

, . e, rendszeresek
tervezési, ellenorzési, mérési és , , . s
Y e teso g . valtozo gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek

a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelel6
részben megfelel

nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivalo hatteret biztosit

j6 hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit
nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Gazddlkoddstani Doktori Iskola ot évre akkreditalhato. Eldrehaladdsi jelentés megkiildése sziikséges a

hatdarozathozataltol szamitott 2 éven beliil.
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Regionalis Politika és Gazdasagtan Doktori Iskola (D101)

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Pécsi Tudomanyegyetemen miikodé Regionalis Politika és Gazdasagtan Doktori Iskola

(D101, a tovabbiakban DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezeti, az egész DI-re Kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mindéségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

, . e, rendszeresek
tervezési, ellenorzési, mérési és , , . s
TR valtozo gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelel6
részben megfelel6

nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivalo hatteret biztosit

j6 hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Regionalis Politika és Gazdasdgtan Doktori Iskola 5 évre akkreditdlhato. Elorehaladdsi jelentés
megkiildése sziikséges a hatdrozathozataltol szamitott 2 éven beliil.
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I.1. Fobb erosségek

A MAB célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja a doktori
képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol sszegyijtotte azokat a gyakorlatokat,
melyeket példaértékiinek talal, s melyekbo6l mas doktori iskolak is 6tleteket merithetnek.

e Mindharom doktori iskola erdssége az utanpotlasképzésben megjelené junior-szenior
témavezetoi egylittmikodés, amely tamogatja a magas szinvonal kutatoi utanpotlas-nevelést.

e Dioo jo gyakorlata a vallalati érintettek felé iranyuldé tudatos kapcsolatépités és
szemléletformalas, amely a doktori fokozat kompetenciaértékét lathatova teszi a munkaerdpiac
Szamara.

e D101 - RPGDI Kutatdsi foruma: télévenként megrendezett esemény, amelyen az érintett idGszak
elején megfogalmazott célok teljesiilésérdl szamolnak be a hallgatok. A képzés els6 két évében nem
ér kreditet, mig a masodik két évben 6 kredit keriil jovairasra. A forum lehetGséget ad a
doktoranduszok eldrehaladasanak folyamatos monitorozasara, sziikség esetén beavatkozasra,
ezzel hozzajarulva a lemorzsolodas csokkentéséhez. A beszamolok alapjat a személyes Teams
feliiletre feltoltott dokumentacio képezi.

e Dioo - GDI TKP palyazati projektje, amely a résztvevo kollégak nemzetkozi képzésen vald
részvételére biztositott lehetdséget.

e Doo - AJDI: ,Doktori Eljarasok Menetrendje” c¢imi kiilon tijékoztaté a hallgatok szdmdra, ami
atlathatova teszi a fokozatszerzés 1épéseit és teenddit.

e Doo - AJDI kiilfsldi hallgatéi 1étszama lehet6vé teszi, hogy a beiratkozds 1/1-es beszélgetés
keretében torténjen, ezzel is tamogatva a nemzetkozi hallgatok beilleszkedését, tajékoztatasat.
Ezen tal résziikre orientacios programokat (ez a magyar hallgatok szaméra is biztositott)
szerveznek ugyanezen céllal, illetve mentori rendszert mukodtetnek a kiilfoldi hallgatoknak
(International Mentor Program).

e Komplex életpalya-, nemzetkoziesitési és hallgatotamogato kezdeményezések (intézményi és kari
szinten): ide tartozik a D101 — RPGDI Tuddsportré sorozata mint életpalyamodell (5. félévtdl), a
Di1oo - GDI altal szervezett Nemzetkozi Oktatasi hét és az évente megrendezett Research
Collaboration Summit, valamint a “PTE Utaz6 Nagykovete” kezdeményezés. Ezt egésziti ki a PTE
KTK World of Practice program és a Kari Tanacsado6 Testiilet munkaja, amelyek a munkaerdpiaci
és vallalati kapcsolodasokat erdsitik. A hallgatoi jollét és megtartas érdekében az egyetem a
doktori képzéshez illesztett HELP szolgaltatast (pszicholdgiai, coaching és tanacsadas), tovabba az
egyetemi szintdi International Ambassador programot is miikodteti, elosegitve a tudomanyos
kozeghe és a nemzetkozi halozatokba vald beilleszkedést.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

Az alabbi ESG-standardok tekintetében a Bizottsag fejlesztendd teriileteket, hidinyossagokat allapitott
meg.
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Intézményi szintii - doktori iskolak és képzés szempontjabol relevans -
fejlesztendo teriiletek

ESG 1.1 és 1.10 A minGségbiztositasi politika és rendszeres kiils6 mingségbiztositas teriiletén:

o Mindharom Doktori Iskola k6zotti rendszeres kommunikacio és egyeztetés lenne sziikséges,
(pl. workshopok szervezése, ahol az érintettek a minGséghiztositas tertiletén tanacskozas
jelleggel egyeztetnének, a jo gyakorlatokat megismerhetnék), amely segitené a fejlesztendd
teriiletekkel kapcsolatos egymasnak biztositott tamogatast, illetve a jo gyakorlatok terjedését.
Ez az egylttmikodés kiterjeszthet6 a PTE altal mikodtetett valamennyi Doktori Iskola korére
is. Jelenleg ilyen tipust egyeztetés csak TDT iiléseken valosul meg.

e A Doktori Iskolak MinGségbiztositasi Tervében, illetve az onértékelésében megfogalmazott
célok (akciok, indikatorok és célértékek) ne csak az adott évben legyenek monitorozva: ha a
célkitlizés nem teljesiilt, akkor ezt a kovetkezo idészakban is érdemes tGjra megvizsgalni.

e A doktori iskolak és az intézményi minéségbiztositasi rendszereinek harmonizacioja
sziikséges. Jelenleg a mindségbiztositasi tudas fragmentalt, amely az egyes mechanizmusok
(PDCA-ciklus) kozotti kiilonbségeket egyértelmtien tiikrozi. A karok és a doktori iskoldk a
tervezések szintjén elvalnak egymastol, ami a koltségvetési strukturaban domborodott ki
leginkabb. Az iskolak kevéshbé rugalmas kerettel birnak, és jellemzden igen aszimmetrikus a
kapcsolat.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és figyelemmel kisérése teriiletén:

e Fontos lenne egységes tantargyi tematika sablon kidolgozasa és bevezetése a doktori
képzésben, meghatarozva a minimum tartalmi elemeket (tanulasi eredményleirasok az MKKR
8. szintleiré deszkriptorai mentén, oktatasi modszerek, értékelési modszerek sth.).

ESG 1.3 A hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

e Az ESG 1.3 standardhoz tartozé folyamatok rendszeres értékelése vonatkozasaban sziikséges
az oda-vissza visszacsatolasok megerdsitése, az érintettek (EDT-tudomanyagi tanacs-doktori
iskola vezet6-programvezetd-témavezeté/kurzusoktatd) minden szintjére kiterjedGen.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

e Fontos annak pontositasa, hogy a honlapon elérhetd, angol nyelvl egészségiigyi adatlapot a
felvételi jelentkezok mely korétdl kérik.

ESG 1.5 Az oktatdi, témavezetdi feltételek biztositasa teriiletén:

e Oktatasmodszertani tovabbképzések harmonizacidja, és az egyes jo gyakorlatok megosztasa
tovabb erdsitendé a DI-k kozott. Ezekre részben valaszt adnak az egyetemi szint(i programok,
viszont a doktori iskolak eltérd kihivasokkal (hallgatéi kompetenciak, igények, tanulisi
utvonalak) néznek szembe. Az egyes DI-k esetében a hallgatok specidlis igényeire reagald

oktatoi felkészités nem ugyanolyan mértékben hangsulyos.

ESG 1.6 A tanulastamogatas ¢és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:
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e FElégedettségmérési  rendszer kidolgozasa, valamint a  hallgatéi  visszajelzések
becsatornazasanak, nyomon kovetésének és hasznositasinak modszertani megalapozasa,
tovabba a hallgatok felé iranyulo rendszeres és strukturalt visszacsatolas erositése.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

e A szabalyzatba foglalt mindségcélokon tilmenden sziikséges tovabbi, rendszeres
felméréseken, helyzetértékeléseken alapuld mindségcélok megfogalmazasa.

o Sziikséges az adatalapu dontéshozatal fejlesztése.

e  Minél t6bb elemzés a hallgatoi 1étszamok alakulasarol (pl. a fokozatszerzés kiilonboz6 szintjeit
teljesito hallgatoi létszamok vonatkozasaban), nem csupan a doktori.hu adminisztracio fontos,
hanem a DI sajat stakeholderei felé biztositott informacioi is, példaul korlevelek formajaban
vagy a honlapon transzparens modon megjelenitve.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

o [Egységes honlapstruktara és informaciokozlési standard bevezetése a doktori iskolak szamara,
amely biztositja az atlathaté navigaciot, valamint az éves beszamolok és mindségértékelések
kozpontilag, jol hozzaférheté modon torténd publikalasat.

Doktoriiskola-specifikus fejlesztendo teriiletek
ESG 1.1 és 1.10 A mindségbiztositasi politika és rendszeres kiilsé mingségbiztositas teriiletén:

e Plagiumvizsgalat és annak dokumentalasanak DI szabalyzatokban torténé rogzitése: erre csak
érint6leges iranymutatas van a dokumentumokban, az interjik alapjan ez mtikodik, de nincs
szabalyzatban rogzitve, hogy ez kinek a feladatkore, milyen szoftverrel torténik/torténjen,
milyen hatarérték alatt nyajthato be a disszertacio sth. Ha mar a gyakorlatban miikodik, akkor
indokolt ennek a DI-k szabalyzataban/miikodési szabalyzataban valo részletes itmutatasa is.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és figyelemmel kisérése teriiletén:

e A DI-k haldtervei nem egységesek, a részletes kurzusleirasok a honlapokon csak részben
érhetdk el. Ezen a teriileten jogszabalyi harmonizacio és fejlesztés sziikséges (Id. Nftv. 15. §; 108.
§19., 42., 43b., 114/P. §; Vhr. 38. § (3) bekezdés h) pont; 53. §; Kormanyrendelet 5. § (1) bekezdés f)
pont).

ESG 1.5 Az oktatdi, témavezetdi feltételek biztositasa teriiletén:
e Mindharom doktori iskola esetében rogziteni sziikséges a torzstagsag szamszertsitett,
mérhetd kovetelményeit. A Dgo, D100, D101 rogziti a témavezeték mindségi mutatoit, amelyek

feltételezhetGen értelmezheldk a torzstagokra is, de ez a jelenlegi szabalyozasi kornyezetben
nem egyértelmii.

e Dion Egy torzstag jelenleg nem felel meg az elvarasoknak (indoklas 1d. 111. fejezet), azonban
személyén tal is teljesiil a Kormanyrendeleti oOsszetételi kovetelménye. A torzstagok
megfelelésének feliilvizsgalata indokolt.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:
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A Doktori Akkreditdcids Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjénelk
5. sz. melléklete — Klaszteralapu akkreditdcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februar 14. napjatol

D9o-D100-D1o1: A lemorzsolodd és a rendszerben maradt hallgatok 1étszamanak rendszeres
elemzése, alehetséges okok feltarasa, illetoleg visszajelzés az érintettek felé, annak érdekében,
hogy ezen mindségcél elérése megvalosulhasson.

Dgo-D10oo-D1o1: A témavezet6i értékelések folyamatossaganak biztositasa és ellendrzése
annak érdekében, hogy ne csak aképzési ciklus iddszakaraol legyen a Doktori Iskola vezetésének
informaciodja. Ezzel teljessé valna a Doktori Iskola szerepl6inek teljesitményértékelése is.
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A Doktori Akkreditdcids Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjénelk
5. sz. melléklete — Klaszteralapu akkreditdcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februar 14. napjatol

I1. Latogatobizottsagi értékelés
IL.1. Az intézményi doktori képzés altalanos helyzetképe

A PTE 22 doktori iskolat miikodtet; a jelen jelentésben értékelt harom doktori iskola az Allam-és
Jogtudomanyi Doktori Iskola (AJDI) az allam- és jogtudomanyok, a Gazdalkodastani Doktori Iskola
(GDI) a gazdalkodas- és szervezéstudomanyok, a Regionalis Politika és Gazdasagtan Doktori Iskola
(RPGDI) a kozgazdasagtudomanyok tudomanyagakban képez hallgatokat.

Mindharom doktori iskola megfogalmazza kiildetésnyilatkozatat, amely szerint nemzetkozileg
versenyképes tudast kivinnak biztositani hallgatéiknak. Kiemelend6 az utanpoétlasképzésben
bemutatott junior-szenior témavezeték kozotti szoros egyiittmiikodés, amely hozzajarul a magas
szinvonalu kutatoi utanpdétlas-nevelésnek.

Mindharom doktori iskolaban Doktori Tanacs miikodik az egyetemi szabalyzatoknak megfelelGen. A
PTE déntéshozatali szintjei viligosak, a szabalyzatok egyértelmien leirjak a dontéshozatal folyamatat.
Mindharom doktori iskola csatlakozik az intézményi mingségpolitikahoz. Konkrét, szamszertsithetd
mindségceélok megfogalmazasra keriilnek, ugyanakkor ezek monitorozasarol nincs informacio. Az
érintett doktori iskolak az EKT értékrendszerében a PTE altal, minden doktori iskolara érvényes
elveire hivatkozik, a kutatas és innovacio etikaja, a tudomanyos kutatas szabadsaga, esélyegyenl(ség
biztositasa, kivalosagra torekvésnek megfelel.

Mindharom DI esetében, és minden bizonnyal intézményi szinten is megjelend probléma, hogy a
mesterszakos képzés nem biztosit kell6 bazist és bemenetet a doktori képzésbe. Az érintett vezetdk
tudataban vannak a helyzetnek, az altaluk megfogalmazottak szerint céljuk a nemzetkoziesedés, illetve
a tehetséggondozo rendszereken keresztiil tamogatni a folyamatot. Itt emlitheté meg a GDI (D100)
részérol az a jo gyvakorlat, hogy a vallalati érintetteket igyekeznek meggyGzni, miszerint a fokozattal
rendelkezd hallgatd jobb kompetenciakkal rendelkezik (pl. gyorsabb gondolkodas, gyorsabb reagalas,
elemzési képesség).
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A Doktori Akkreditdcids Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjénelk
5. sz. melléklete — Klaszteralapu akkreditdcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februar 14. napjatol

I1.2. ESG-standardok szerinti értékelés

Az egyes ESG-standardokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott javaslatok
talalhatok. Mérlegelésiiket az érintett DI-re bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon nem vizsgalja.

ESG 1.1 és 1.10 Minoségbiztositasi politika és rendszeres kiilso minoségbiztositas

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek publikus ¢és a stratégiai menedzsment részét képezo
mindségbistositdsi politikaval. Ezt a belsd érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato személyzet|
dolgozzdk ki és valositsdk meg, megfelelo struktirak és folyamatok révén, a kiilso érintettek [felhaszndlok,
munkaadok, partnerek| bevondsdval.

Az intézmenyeket rendszeres idokozonkeént kiilso minoséghiztositds ald kell vetni az ESG szerint.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Veofele] | Rés7legesen ?Lcl:ll
SZEMPONTJAI 5 megfelel | -

A DI mikodési keretei, szakmai autonomidja, hataskore,
felelossége vilagosan definialt. Egyértelmt a DI-intézmény | Doo, D1oo,
dontési és hataskori viszonya, valamint az intézmény és a DI Dio1
minoOségbiztositasi folyamatainak viszonyrendszere.

A DI-nek vannak 3-5 éves idGtavra vonatkozo rogzitett (irott)
céljai. A célok egy része a doktori képzés
minoségfejlesztésére  vonatkozik  (mindségcélok). A
stratégiat a Doktori Iskola Tanacsa (DIT) és mas érintettek
megvitatjak. A stratégia az érintettek szamara hozzaférheto.
A DI céljai kapcsolddnak az intézményi mindségpolitikahoz | Dgo, D1oo,

Dogo, D1oo,
D101

és az intézményi (tudoméanyos/doktori) stratégiahoz. D101
, S e ey s s Dogo, D100,
A célokhoz kotodnek akciok, indikatorok és célértékek. 9 D101

A DI mikodésének legfontosabb teriileteit szabalyzatok

szabalyozzak, ezeket rendszeresen aktualizaljak. A Dgcl)), D100,
szabalyzatok 6sszhangban vannak a gyakorlattal. 101
A DI rendelkezik eljarassal arra vonatkozodan, hogy
megey6zodhessen a  kiils6  helyszinen, Kkiszervezett| Doo, D1oo,
tevékenység keretében folytatott képzésrol. A szabalyzatok D101
0sszhangban vannak a gyakorlattal.
A DI alkalmazza az intézmény minGségbiztositasi rendszerét
, . i ey . Doo, D100,
ésrendelkezik sajat mindségtervvel, valamint azt alkalmazza Dio1
is.
Vel s s g 1 s Doo, D100,
A DI rendelkezik kiils6 mindségbiztositasi tandsitvannyal. Dio1
Rendszeresen késziill értékelés, beszamolo a célok
megvalosulasarol. A beszamolot a DIT megvitatja. A Doo, D100,
beszamolot a DI széles korben hozzaférhetové teszi, D101
megyvitatja.
A beszamolohoz intézkedési tervek kapcsolodnak. Dg(l)),ll())ioo,
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A mindségcélok teljesitéséhez tamogatd folyamatok miikodtetése sziikséges: a hallgatoi 1étszam és

hallgatoéi életutak folyamatos nyomon kivetése (kiilonosen az elakadt hallgatok) elemzése, a lehetséges

okok feltarasa, valamint a rendszeres visszajelzés az érintettek felé legyen rendszeres.

A szabalyozast a gyakorlatnak megfeleléen aktualizalni sziikséges. Példaul a plagiumra vonatkozo

szabalyozas nem jelenik meg dokumentalt informacioként, ez a jelenlegi gyakorlat szerint a szokasjog

elvén mikodik.

A tervezési folyamatban kijelolt célok megvaldsulisarol szold jelentések a Latogatd Bizottsagi

interjuban elmondottak szerint csak a DI vezet6ségéhez jutnak el, ezt sziikséges kiterjeszteni oktatoi,

témavezetoi korben, illetve javasolt a honlapon is k6zzétenni.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos

figyelemmel Kisérése és rendszeres értékelése

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik kialakitasdara és
jovahagydsdra. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat, beleértve az elvart
tanuldsi eredményeket. A program révén megszereshetd képesités legyen vildgosan meghatdrozott és kozolt,
utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelo szintjére, s ennek révén az Europai Felsooktatdsi

Terseg képesitési keretrendszerére.

Az intézmények [folyamatosan kisérjek figvelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék dt kepzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék kitiizott céljaikat, illetve megfelelienck a hallgatok és a
tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javuldsdt. Az ennek folytdn
tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU
AKKREDITACIOS SZEMPONTJAI

Részlegesen Nem

Megfelel 5 felel
megfelel

meg

A képzési program kialakitasa szabalyozott.

Doo, D100, D101

A DI a képzési program kialakitasaba bevonja a kiilsé
és bels6 érintetteket.

Doo, D100, D101

A képzési program rendelkezik tanulasi eredmény
leirasokkal az MKKR 8. szintjének megfelelden. A
képzésben tudatosan torekednek a tanulasi célok
megvalositasara.

Doo, D100, D101

Szabalyozott az egyes alprogramok felelGssége,
hataskore.

Dogo, D100, D101

A DI rendszeresen feliilvizsgalja, értékeli és fejleszti
a képzési programot.
- A fejlesztések hatasat rendszeresen nyomon
koveti.
- A feliilvizsgalati,
szabalyozott.

értékelési  folyamat

Doo, D100, D101

A képzési programok feliilvizsgalata, értékelése,
fejlesztése a belsd és KkiilsG érintettek bevonasaval
torténik.

Doo, D100, D101
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Indoklas

A tantervi halok nem egyéges strukturat kovetnek, a dokumentaciok elérhetéségi utvonalai nem
szabalyozottak. Ezek az eltérések az egyes doktori iskoldk egységes oktatismenedzsment-
rendszerének kialakitasat akadalyozza.

A képzési programokat ki kell egésziteni a tanuldsi eredmény leirasokkal az MKKR 8. szintjének
megfelelGen, ez jelenleg nem teljeskori.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositdsdt, amely aktiv szerepre
osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozdsaban. A hallgatok értékelése tiikrozze ezt a
megkozelitest.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU Mefelel Részlegesen ?Lcl:l‘
AKKREDITACIOS SZEMPONTJAI 8 megfelel meg
Rugalmas tanulasi utvonalak biztositasa. Doo, D100, D101
A d9kt0ra13dusz egyéni teljesitményének kritériumai D9o. D100, D101
egyértelmiiek.
Létezik mechanizmus az el6rehaladas személyre
D100, D101 Doo

szabott tamogatasara.

Létezik mechanizmus a doktorandusz és témavezetd

v e el e e , , Doo, D100, D101
kozotti kolesonos elvarasok rendszeres egyeztetésére. 0

Rendelkeznek eljarasokkal a doktoranduszi panaszok,
jogorvoslati  tigyek  kezelésére.  Mukodik  a| Dgo, Dioo, Dio1
panaszkezelés, jogorvoslati forum.

Mindezen folyamatok értékelése megtorténik-e? D100, D101 Dogo

Indoklas
A képzések minimum tartalmi elemeinek meghatarozasa nem teljes, igy az egyéni teljesitmények
mérése, nyomon kovetése sem transzparens.

A doktorandusz és a témavezeto kozotti kolesonos elvarasok rendszeres egyeztetése mindharom DI
esetében eltéré modon valosul meg. Ez kiilonosen a Dgo esetében igényel egy strukturalt beavatkozast.

7

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztosildasdt fejlesstd észrevélelek)

e Az eltérd hallgato-témavezetd munkakapcsolati gyakorlatok ellendrzésére érdemes ujabb
méroeszkozoket integralni, mivel ezek minGsége és atlathatosaga erdsen személyfiiggd. Ahol a
témavezetés tudatosan és kovetkezetesen milkodik, ott a kolesonos elvarasok kezelése kivalo,
mashol azonban kevésbé atlathato a folyamat.

e A panaszok és jogorvoslati iigyek kezelésében - kiilonosen a DOK feldl érkezd jelzések esetében
-mindvégig transzparens kommunikacio bevezetése javasolt. Fontos, hogy egy igy ne érjen véget
pusztan a DI tajékoztatasaval, hanem a folyamat szerves része legyen az utankovetés is.
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ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése
Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzdak a teljes hallgatoi életciklust lefedo, elozetesen

meghatdrozott és kozzétett szabdlyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmdnyaik
elismerése és a képesites odaitélése tekintetében.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen iel:l‘
SZEMPONTJAI 5 megfelel ez

A felvételi eljaras szabalyozott. A felvételi szempontok
és az értékelés atlathato és egyértelmd.

A hallgatok el6rehaladasa szabalyozott, a hallgatok
elérehaladasat a DI nyomon Kkoveti, a sziikséges
beavatkozasokat megteszi.

A DI  szervezeti  keretein  kiviil  folytatott
kutatasok/teljesitmények  elismerésének  menete | Dgo, D100, D101
szabalyozott, beleértve a kreditbeszamitast.

A komplex vizsga és a fokozatszerzési eljaras
szabalyozott, nyilvinos és megfelel a jogszabalyokban
foglaltaknak. A kiovetelmények egyértelmiiek, objektiv
értékelésre alkalmasak.

A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a Kképesités odaitélése teriiletek
szabalyoz6it a DI alkalmazza, feliilvizsgalja,
vizsgalatanak eredményeit visszacsatolja.

Doo, D100, D101

Dogo, D100,
D101

Doo, D100, D101

Doo, D100, D101

Indoklas

Az egyedi, eseli visszajelzések mellett strukturalt teljesitményértékelési rendszer nem keriilt
kialakitasra. Példaként a rendszeres hallgatoi visszajelzések (Feedback/OMHYV) visszacsatolasara nincs
kidolgozott eljaras. A hallgatok el6rehaladasanak szabalyozasa megfeleld, azonban ennek nem
teljesiilése esetén (aminek kovetkezménye a magas lemorzsolddas) mar problémak vannak. Ahogyan
a jelentés mas pontjainal is jeleztiik, a rendelkezésre allé adatokat ilyen célbdl nem elemzik, a
lemorzsolddas okait eseti jelleggel kutatjak.

Ajanlasok (opciondlisan teljesitheld, a DI/képzés mindséghiztosildsdt fejlesztd észrevételek)

e Kiilonosen a Dioo és a Di1o1 vonatkozoan a szakteriiletek valtozatossaga és ehhez kapcsolodd
humanerdéforras korlatozott elérhetdsége miatt érdemes megfontolni annak lehetdségét, hogy az
elobiralo(k) a végsd biralat elkészitésében is biraloként megjelolheto(k)/felkérhetd(k) legyen(ek).

o A hallgatoi visszajelzések visszacsatolasara eljarasrend kidolgozasa javasolt.

e Dogo: a mihelyvitara jeloljenek ki egy opponenst is, mert most egy konferencia szinti
visszajelzésként sziiletik meg az értékelés. A szakmai opponensi vélemények nagyban segithetik
a munkahelyi vita sikeres lebonyolitasat.
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ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények Dbiztositsak, hogy oktatoik megfeleld  kompetencidval rendelkezzenck.
Alkalmaszanak méltanyos és dtlathato eljardsokat oktatoik toborzdsdra és tovdabbképzésére.

Nem
felel
meg

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen
SZEMPONTJAI 5 megfelel

Az intézmény/relevans szervezeti egység rendelkezik
humaneroforras-tervvel a DI oktatdi, kutatéi szinvonalanak
megtartasa, fejlesztése érdekében. A humanerdforras-terv
végrehajtasa  érdekében tett rendszeres intézkedések
azonosithatok.

A doktori képzésben résztvevok (programvezetd, oktato,
témavezetd, tarstémavezetd, mentor, bizottsagi tag, titkar stb.)
feladata, és e feladatok kompetencia-kovetelménye
szabalyozott. A DI az intézményi és/vagy altala szabalyozott
kompetencia-kovetelményeket kovetkezetesen alkalmazza. A
szabalyozott kovetelmények biztositjadk a magas szinvonali
feladatellatast.

A DI rendszeresen vizsgalja a DI-ben szerepet vallalo
torzstagok, oktatok, kutatok osszetételének megfelelGségét
(létszamuk, tudomanyos eredményeik, tevékenységiik doktori
programokhoz val¢ illeszkedése).

A DI rendszeresen értékeli a miikodésében szerepet vallalo
oktatdk, kutatok tevékenységét. Ertékelésének eredményét
visszacsatolja az érintettek felé és ezeket a dontéseiben
érvényre juttatja. A DI az oktatok, kutatok esetében azonositja a
fejlesztendé kompetenciakat.

Doo, D10oo,
D101

Dogo, D1oo,
D101

Doo, D100 D101

Dogo, D100,
D101

A DI-ben szerepet vallalo oktatok, kutatok oktatasmodszertani,
pedagogiai  tapasztalat-cseréjének, -fejlesztésének  van| Dioo, D101
rendszeres gyakorlata, kerete.

Indoklas

Szabalyzati szinten nem azonosithatok egyértelmiien a torzstagsageal kapcsolatos mérhetd elvarasok,
kovetelmények (Id. 1II. fejezet). A személyi allomany folyamatos figyelemmel kisérése indokolt
meghatarozott kovetelmények alapjan.

Témavezet6i értékelési rendszer jelen pillanatban nem teljeskord (csak a teljes képzési ciklusra
vonatkozik, a szabalyzatukban rogzitett éves értékelés nem torténik).

s

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghizlositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Dogo: A Bizottsag javasolja, hogy a témavezetGvé valas feltétele ne a habilitacios eljarassal
teljesiiljon. Célszerlibb lenne ezt publikacios kovetelményekhez, oktatasi és kutatési
tapasztalathoz kotni.
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Standard: Az intézmények megfeleld finanszirozdsi forrdsokkal rendelkezzenek a tanuldsi és tanitdsi
tevekenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzdférhetd tanuldstamogato feltételeket és
hallgatoi szolgdltatdsokat.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Megfelel Részlegesen ielg;
SZEMPONTJAI megfelel
meg
A DI rendelkezik dokumentalt eljarasrenddel a
doktoranduszok rendszeres igényfelmérésének Dogo, D100,
szabalyair6l, azt a gyakorlatban alkalmazzak, és D101

gondoskodnak az eredmények ellenérzésérol.
A konyvtari  allomany  (kiilonos  tekintettel a
tudomanyteriileti Q1, Q2 folydiratokra) és a nyujtott

, , .. P , . ;. Dogo, D100,
szolgaltatasok kore kell6 médon tdmogatja a DI képzési 9(1))10100
tevékenységeit, a doktoranduszok igényeit. Azok
fejlesztésérdl az intézmény gondoskodik.

A doktori képzéshez igénybe vett infrastrukturalis elemek
(irodahelyiség, informatikai eszk6zok, szoftverek, laborok

Yo 2 . , Dgo, D1oo,
sth.) megfelel6 szinvonalon, kelld6 mennyiségben allnak Diot

rendelkezésre. Azok fejlesztésérél az  intézmény
gondoskodik.

KellGen felkésziilt és elegendd (nyelveket, de minimum
angolul beszélg) személyzet all  rendelkezésre a| Doo, D100,
doktoranduszok adminisztracios és tanulmanyi tigyeinek D101
ellatasahoz.

Gondoskodnak a doktoranduszok beilleszkedésének

elGsegitésérdl (kilonos tekintettel a helyismerettel nem Dgo, D1oo,
rendelkezdk esetén, pl. kiilféldiek mentoralasa). D101
Gondoskodnak a doktoranduszok naprakész| Doo, D100,
informacidellatottsagarol, a doktori képzés nyelvein. D101
Az intézményi doktorandusz 6nkormanyzat eljarasrendje
biztositja a DI doktoranduszainak érdekképviseletét az Doo. D
intézményben. A DI szabalyzataiban biztositott a 90, D100,
L, o, D101
doktoranduszok részvétele az. intézményi
dontéselokészitési és dontéshozatali folyamatokban.
Az intézmény/DI képes megteremteni a sziikséges Doo. D
forrasokat a doktoranduszok kutatasi és publikacios 9(1))’10100’

tevékenységeinek biztositasahoz.

Indoklas
A DI-K részér6l nem egyértelmi, illetve végrehajtoi szinten nem tisztazottak a hallgatdi igényfelmérés
keretei.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intésmények gviijitsenck, elemeszenek és haszndlianak relevans informdciokat képzési
programjaik és egyéb tevekenységeik irdnyildsdra.
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen 1::1:1‘
SZEMPONTJAI 8 megfelel s

A DI vezetése rendszeresen gyijt informaciot a DI| Dgo, Dioo,
céljainak nyomon kovetésérol, a célok megvalosulasarol. D101

A DI vezetése rendszeresen gyijt informaciot, ezeket
elemzi és felhasznélja:

- afelvételirdl (jelentkezés - felvételi — beiratkozas)

- a doktori képzéssel, kurzusokkal kapcsolatos
elégedettségrol (pl. OMHV-kérdéiv,
fokuszcsoportos beszélgetések)

- a hallgatok el6rehaladasardl, lemorzsolodasarol
(beiratkozas/passzivalas, komplex vizsgara
jelentkezok, komplex vizsga, abszolutorium,
muhelyvita, védés, fokozatszerzés)

- az  oktatéi, témavezetGi  tevékenységérol,
aktivitasarol (témakiirok és témavezetok értékelése)

- a fokozatszerzok elhelyezkedésérdl, karrierutjarol,
¢életpalyajarol (pl. DPR).

A DI nyilvanossagra hozza és parbeszédet folytat az
elemzés eredményeirdl az oktatokkal, témavezetokkel, Dogo, D100, D101
doktoranduszokkal, kiilso érintettekkel.

Dogo, D1oo, D101

Indoklas

A hallgatéi lemorzsolodas okainak mélyebb feltarasara nem tortént meg, ehhez a témavezetGi
tevékenység értékelésének igénye szervesen kapcsolodik.

A hallgatoi elégedettség mérése és a vélemények visszacsatolasa ugyanakkor nem tekinthetd
rendszeresitettnek és intézményesitettnek. Jelenleg, kizarolag a kurzus- és oktatoi értékelési rendszer
mukodik (Feedback), amely egyetemi szinten keriil feldolgozasra, igy eredményei a Doktori Iskola
szamara nem hozzaférhet6k. A hallgatok nem kapnak folyamatos, strukturalt visszajelzést, és a
potencialis problémak sem feltétleniil detektalodnak idében. A visszajelzések talnyomorészt egyedi
esetekhez kotodnek; ezek kezelése ugyan jellemzben kiemelkedd szinvonald, de ez 6nmagaban nem
garantalja, hogy minden probléma idében felszinre keriil, mivel a folyamat nem automatizalt.

A fentiek alapjan DI-K részére lehet6ség lenne a beiratkozastdl a fokozatszerzésig tartd folyamat
nyomon kovetésére, ezek az adatok rendelkezésre is allnak, mégsem torténik meg ezek olyan szinti
elemzése, amelybdl a lemorzsolodas okaira fény deriilne,

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmények tegvenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzdférheto
informdciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS
SZEMPONTJAI

Megfelel

, Nem
Részlegesen
. felel
megfelel
meg

A DI az intézmény honlapjardl elérhetd, a DI relevans
informaciéinak megjelenitésére alkalmas honlappal
rendelkezik.

Doo, D100, D101

A DI honlapjarél kiindulva, a doktori képzés nyelvein
nyilvanosan elérhet6k a kovetkezo témakorokben az
aktualis informaciok:

- a DI tevékenysége (beleértve a DI programjainak,
alprogramjainak bemutatasat, a DI altal preferalt
témak bemutatasat),

- a DI képzési programja (beleértve a képzési
programok és képzési alprogramok tanterveit és
tantargyi kovetelményeit, a képzés mérfoldkoveinek
kovetelményeit, a doktori fokozatszerzés
kovetelményeit);

- a DI szervezete (beleértve a DI programjai,
alprogramjai vezetoinek, oktatoinak, témavezetoinek
bemutatasat, a DI tanacsa tagjait, a doktorandusz
onkormanyzat érdekképviseld szereplgit);

- aDI felvételi kovetelményei;

- a doktori képzés megkezdéséhez, folytatasahoz és
lezarasahoz kapcsolodo szabalyzatok.

Dogo, D1oo, D101

A DI rendszeresen (legalabb tanévente egyszer) nyilvanos
informaciot nyujt tevékenységének eredményességérol:

- képzési tevékenységérol,

- oktatasi mddszereinek értékelésérol,

- szolgaltatasai megfelelGségének értékelésérol.

Dogo, D1oo, D101

Indoklas

A doktori iskolak honlapjai nehezen attekinthetok, nem egységes struktirat mutatnak. A hallgatok

szamara elérhetd informaciok kozott eltérések vannak, amelyek csokkentik az “egyenld esélyi

hozzaférés” lehetGségét, illetve akadalyozzak az informaciok terjedésének folyamatat és eltéro
értelmezési gyakorlatokhoz vezet. Ezutdbbi a tovabbi a doktori iskolak eltérd kontingenciait erdsiti.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A doktori iskolak honlapjainak egységesitése javasolt a hallgatoi atjarhatosag (pl.: athallgatas), az
oktatok és mas munkatarsak szempontjabodl a jogyakorlatok megismerése érdekében.
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I11. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szold 387/2012. (XIL. 19.) szamu
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag kritériumait. A
torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja értelmében, hogy toérzstag az lehet,
aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak kutatdsi teriiletén folvamatos, magas szintii
tudomdnyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos tevékenység — ide nem értve a miivésseli
tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o)
pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos bibliogrdfiai adatbazis (a tovabbiakban: Adatbdzis) alapjdn
vizsgdalando”.

Az ESG 1.5 standard rogziti, hogy a felsGoktatasi intézmények elsédleges felelosséget viselnek oktatoik
és igy torzstagjaik mindségéért is. Elvaras, hogy rogzitettek legyenek a kompetenciak, tudomanyos
teljesitményre vonatkozé kovetelmények (a méltanyos, vilagos és atlathaté kivalasztasi és
monitorozasi folyamatok megfelel6 muikodtetéséhez). Az intézménynek/doktori iskola(k)nak
rendelkeznie kell erre vonatkozo kiovetelményrendszerrel és folyamatokkal (minimum szabalyzati
szinten).

Megallapithatd, hogy az Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet
hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfeleléen folyamatos, magas szintli tudoméanyos és/vagy
muvészeti tevékenységet folytatnak. Néhany torzstag tudomianyos munkassiga jelentGsen
kiemelkedik a tobbi torzstag teljesitménye koziil.

A PTE Doktori Szabalyzata a Kormanyrendeletben rogzitett kovetelményeket ismétli, azokon
tilmenden nem definialja a ,folyamatos, magas szintiéi tudomdnyos tevékenység” Kritériumait. A DI
Mindgséghiztositasi Terve rogziti a témavezet6i kritériumokat, amelyek feltételezheten értelmezheték
a torzstagokra is: “A Doktori Tandcs a Doktori Iskola oktatoi koziil azokat mindsiti témakiironak, akik
tudomdnyos fokozattal rendelkezik; illetve folyvamatosan aktiv kutatomunkdl végez, azaz akinél a téma
meghirdetését megeldzo 5 év tudomdnyos kozleményeinek mutatoi jelentosen meghaladjdk a Doktori Iskola
fokozatszerzéshez eldirt publikdcios kovetelményeit”. A torzstagok esetében a rendelkezésre allo
dokumentumok alapjan, csak attételesen lehet kovetkeztetni arra, hogy milyen objektiv értékelési
kovetelményeket kell teljesiteni. Erre épitve, a torzstagi kovetelmények egyértelmil rogzitése
fejlesztendd teriilet.

Torzstagok:

Név Munkakor DI tudomanyaga(i)
1. [Benke Jozsef egyetemi tanar allam- és jogtudomanyok
2. |Fabian Adrian egyetemi tanar allam- és jogtudomanyok
3. |Fenyvesi Csaba egyetemi tanar allam- és jogtudomanyok
4. |Gal Istvan Laszl6 egyetemi tanar allam- és jogtudomanyok
5. |Herger Csabané egyetemi tanar allam- és jogtudomanyok
6. |Herke Csongor egyetemi tanar allam- és jogtudomanyok
7. |Kiss Laszlo professor emeritus allam- és jogtudomanyok
8. |Korinek Laszlo professor emeritus allam- és jogtudomanyok
9. |K6halmi Laszlé Levente egyetemi tanar allam- és jogtudomanyok
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Név Munkakor DI tudomanyaga(i)
10. |Nochta Tibor egyetemi tanar allam- és jogtudomanyok
1. [Petrétei Jozsef egyetemi tanar allam- és jogtudomanyok
12. |Szalayné Sandor Erzsébet egyetemi tanar allam- és jogtudomanyok
13. |Szilovics Csaba egyetemi tanar allam- és jogtudomanyok
14. |Tilk Péter egyetemi tanar allam- és jogtudomanyok
15. [Tremmel Florian professor emeritus allam- és jogtudomanyok
16. |Visegrady Antal professor emeritus allam- és jogtudomanyok

Megallapithato, hogy a Gazdalkodastani Doktori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet hivatkozott
pontjaiban foglaltaknak megfeleléen folyamatos, magas szintli tudomanyos és/vagy muvészeti
tevékenységet folytatnak. Az értékelés az intézményi/doktori iskola szint(i szabalyozas hidnyaban a hazai
és nemzetk6zi tudomanyos trendek alapjan késziilt.

A PTE Doktori Szabalyzata a Kormanyrendeletben rogzitett kovetelményeket ismétli, azokon
tilmenden nem definidlja a ,folvamatos, magas szintii tudomdnyos tevékenység” Kritériumait. A DI
Mukodési Szabalyzata alapjan torzstag “a doktori iskola alapitdsdnak és folyamatos miikodésének
erdekében tevékenykedo, jelentos hazai és nemzetkozi ldthatosdaggal rendelkezo, folyamatos kutatdsi és
publikdcios aktivitdast kifejto doktori fokozattal és habilitacioval rendelkezd oktato vagy kutato, aki
maradéktalanul megfelel a 387/2012. (XIL19.) Korm. rendelet, valamint a PTE Doktori Szabdlyzata
eloirdasainak”. A MUkodési Szabalyzat 13. § rogziti a témavezetés feltételeit: ,a doktori fokozatat mar
legalabb 5 (0t) éve megszerezte és az azota eltelt idoben folvamatos, dokumentdll, magas szinvonalu
kutatomunkadt végez. Tarstémavezetést a doktori fokozattal rendelkezo oktatok, illetve kutatok legkordbban
a fokozatszerzést kovetoen 3 (hdrom) évvel vdllalhatnak. Gazddlkodds- és sservezéstudomdnyok
tudomdnydgban témaveszetoi feladatokat tolthet be iizleti doktori fokozattal rendelkezd személy.”. Tovabba
.a) rendelkezzen legalabb 5 publikdcioval a meghirdetett kutatdsi témaban b) az elobbiek koziil legaldbb 2
tanulmdny rendelkezzen STR 91-93 besoroldssal.”

A rogzitett elvarasok a torzstagok esetében csak attételesen értelmezhet6k és nem térnek ki a
torzstagsag egyéb specidlis kompetenciaira. Erre épitve, a torzstagi kovelelmények egyértelmi
rogzitése fejlesztendo teriilet.

Tovabbi észrevétel: a DI honlapjan kétféle Miikodési Szabalyzat érhet6 el ,2024. szeptember 1-t6l
hatalyos” jelzéssel, de eltérd tartalommal (az egyik az aktudlis szabalyzatok kozott, a masik az
archivumban). Az aktudlis és archiv szabalyzat elkiilonitése segiti ugyan az érdekl6dét, ugyanakkor a
jelolés alapjan mindkét dokumentumot a 2024. majus 24-i iilésén fogadta el a Gazdasiagtudomanyi
Doktori Tanacs.

Torzstagok:
Név Munkakor DI tudomanyaga(i)
1. [Rappai Gabor egyetemi tanar cazdalkodas- és szervezéstudomanyok
2. |Schepp Zoltan egyetemi tanar gazdalkodas- és szervezéstudomanyok
Sztics Krisztian egyetemi docens gazdalkodas- és szervezéstudomanyok
4. [Takacs Andras egyetemi tanar gazdalkodas- és szervezéstudomanyok
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5. [Ulbert Jozsef egyetemi docens cazdalkodas- és szervezéstudomanyok
6. |Vitai Zsuzsanna egyetemi tanar cazdalkodas- és szervezéstudomanyok
7. [Voros Jozsef kutatoprofesszor cazdalkodas- és szervezéstudomanyok

Megallapithato, hogy a Regionalis Politika és Gazdasagtan Doktori Iskola torzstagok tébbsége - egy
f6 kivételével - a Kormanyrendelet hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfeleléen folyamatos,
magas szinti tudomanyos tevékenységet folytat. A doktori iskola 7 torzstaggal is teljesiti a
Kormanyrendeletben rogzitett torzstagi osszetételi kovetelményeket (5 f6 egyetemi tanar, 2 {6
egyetemi docens).

A torzstagok koziil egy f6 nem felel meg: Bessenyei Istvan Gyorgy kutatasi teriilete a dinamikus
makrogazdasagi modellek, természeti ertforrasok kozgazdasagtana, puha koltségvetési korlat és
korrupcio. Az elmult 5 évben Osszesen 4 darab publikicidja jelent meg valamennyi magyar nyelven.
Ezek kozott talalhatd egy konferencia absztrakt (1 oldal); egy regionalis tudomanyokban ,C”
kategoriaju folyoiratcikk, ami a tanuldsi rendszerekkel foglalkozik, igy nem tartozik szorosan a
torzstag szakteriiletéhez; valamint 2 darab hazai folyo6iratcikk, amelyek a regionalis tudomanyokban
,B” kategoriaba sorolhatoak. A torzstagnak osszesen 19 fiigegetlen hivatkozasa van és a Hirsch indexe
3.

A PTE Doktori Szabalyzata a Kormanyrendeletben rogzitett kovetelményeket ismétli, azokon
tilmenden nem definialja a ,folyamatos, magas szintii tudomanyos tevékenység” kritériumait. A DI
Mukodési Szabalyzata alapjan torzstag “a doktori iskola alapitdsinak és folyamatos miikodésének
erdekében levékenykedo, jelentos hazai és nemzetkozi ldthatosdgeal rendelkezo, folyamatos kutatdsi és
publikdcios aktivitdst kifejto, doktori fokozattal és habilitdacioval rendelkezd oktato vagy kutato, aki
maradéktalanul megfelel a 387/2012. (X1I.19.) Korm. rendelet, valamint az Egyetem Doktori Szabdlyzata
eloirasainak. A Mlkodési Szabalyzat 8. § rogziti a vezeld és tarstémavezetés feltételeit: , Vezetd
témaveszetd lehet a PTE-KTK oktatoi koziil az, aki az (a)- (h) pontokban felsorolt minimumkovetelményeket
teljesiti:

a) PhD fokozat megszerzése utdn minimdlisan 5 évvel vagy

b) aki habilitalt docensi, tudomdnyos [omunkatdars, kutatoprofesszor vagy egvelemi landri cimmel
rendelkezik és Adjunktusok vagy tudomdnyos munkatdrsak koziil as, aki

¢) teljesiti a habilitacio publikdcios feltételeit és

d) aki sikeresen védett PhD hallgato legaldbb tdrs (junior)-témavezetdje voll, vagy akinek TDK orszdgos
helyezett, wvagy helyi, Kari TDK dijazott hallgatoja volt, vagy wvezetd kutatoja vagy legaldbb
réssprojektvezetije sikeres befejezett vagy jelenleg futo hazai vagy EU szintii tudomdnyos pdlydzatnak és

e) aki folyamatosan publikdl vezetd magyar és angol nyelvli tudomdnyos folyoirat lapokban és

) akinek az elmult 5 évben legaldbb 8 publikdcios KOR pontja volt vagy az eltelt 5 évben legaldbb egy A/B
kategorids magyar és legalabb egy angol nyelvii 91/92 folvoiratcikk szerzoje/tdrszerzoje”. Tovabba: , Tdrs-
témavezetd lehet az a PhD fokozattal rendelkezd PTE KTK oktato egyetemi adjunktus, tudomdnyos
munkatdrs, illetve nem PTE-KTK alkalmasott, akinek a) a PhD fokozat megszerzése utdn minimdlisan 2 év
telt el és b) az elmiilt 5 évben minimum 8 publikdcios KOR ponttal rendelkesik”.
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A rogzitett elvarasok a torzstagok esetében csak attételesen értelmezhetok és nem térnek ki a
torzstagsag egyéb specialis kompetenciaira. Erre épitve, a torzstagi kovetelmények egyértelmi
rogzitése fejlesztendo teriilet.

Torzstagok:

Név Munkakor DI tudomanyaga(i)
1. [Bessenyei Istvan Gyorgy egyetemi docens kozgazdasagtudomanyok
2. |Bugar Gyongyi egyetemi docens kozgazdasagtudomanyok
3. |Csapo Janos egyetemi tanar kozgazdasagtudomanyok
4. |Gal Zoltan egyetemi tanar kozgazdasagtudomanyok
5. |Kaposi Zoltan egyetemi tanar kozgazdasagtudomanyok
6. [Raffay Zoltan egyetemi docens kozgazdasagtudomanyok
7. |Sebestyén Tamas egyetemi tanar kozgazdasagtudomanyok
8. |Szerb Laszlo egyetemi tanar kozgazdasagtudomanyok
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IV. Mellékletek
IV.1 Szojegyzék

Al / MI - mesterséges intelligencia

AJDI - Allam-és Jogtudomdnyi Doktori Iskola (Dgo)

DI - doktori iskola

DOK - Doktori Akkreditacios Kollégium (College for Doctoral Accreditation)

DOK - Doktorandusz Onkormanyzat

DPR - Diploma Palyakovetési Rendszer

EDSZ - Egyetemi Doktori Szabalyzat

EDT - Egyetemi Doktori Tanacs

EKT - Eurdpai Kutatasi Térség

ESG - Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
ETE - elvart tanulasi eredmény

FOI - felsGoktatasi intézmény

GDI - Gazdalkodastani Doktori Iskola (D100)

Kormanyrendelet - doktori iskolakral, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012.
(XII. 19.) szamu kormanyrendelet

KOR - Kozgazdasagtudomanyi Kar Kutatas Osztonzési Rendszere

KTK - Kozgazdasagtudomanyi Kar

MAB - Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (Hungarian Accreditation Committee)
MTMT - Magyar Tudomanyos Mivek Tara adatbazis

Nftv. — a nemzeti felsGoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény

ODT - Orszagos Doktori Tanacs adatbazis (doktori.hu)

OMHYV - Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése kérddives modszer

PDCA - Plan-Do-Check-Act ciklus

PTE - Pécsi Tudomanyegyetem

RPGDI - Regionalis Politika és Gazdasagtan Doktori Iskola (D101)

SzMSz - Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat

TER - Teljesitményértékelési Rendszer

TKP - Témateriileti Kivalosagi Projekt palyazati program

Vhr. - a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2o011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz016 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Idépont ‘ Panel ‘ MAB LB ‘ Beosztas
1. nap - 2025. december 2.
rektor
Stratégiai tervezés, oktatasi rektorhelyettes

8:30-9:15 LB teljes

vezetés tudomanyos rektorhelyettes

gazdalkodasi rektorhelyettes
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Idépont Panel MAB LB Beosztas

kancellar

Egyetemi Doktori Tandcs, elnok
Innovaciomenedzsment és Gazdasagkapcsolati Igazgato

kutatastamogatasi rendszer - HRS4R working group

Bolcsészet-és Tarsadalomtudomanyi Doktori Tanacs elndke

Intézményi Mivészeti és Miiszaki Doktori Tanacs elnoke
0:30-10:15 tudomanyos LB teljes | Allam- és Jogtudomdnyi és Filozofiai Tudoményteriileti
tevékenység, stratégia Doktori Tanics elnoke

Gazdasagtudomanyi Doktori Tanacs elnoke

Orvostudomanyi és Gyogyszerésztudomanyi Doktori és
Habilitacios Tanacs elnoke
Egészségtudomanyi Doktori Tanacs elndke

Természettudomanyi Doktori Tanacs elnoke

Egyetemi MinGségfejlesztési vezetd, Egyetemi
MinéGségfejlesztési Bizottsag

TER képviseld

Klinikai Kozpont Mindségfejlesztd Testiilet
1030-11:15 | Mindségbiztositas LB telies | Feedback (korabban OMHYV) Bizottsig (AOK, ETK)
Smart University Programon beliil:
Adatinfrastruktira csoport,

Adatjogi és szabalyozasi csoport,

Indikator monitoring csoport

Doktori Iroda
PTE Nemzetkozi Igazgatosag

Pedagogusképz6 Kozpont
Digitalis Oktatas- és Tanulastamogat6 Kozpont (DOT) -

Oktatasmenedzsment,

ened LB teli igazgalo
szolgaltatasok teles

11:30-12:15

Tamogatd Szolgalat

Hallgatoi Elomeneteli Program Iroda (HELP! Iroda)
OIG Karrier Iroda
Tehetségpont és Tehetséggondozo Iroda

12:15-13:00 | Ebédsziinet

PTE Egyetemi Konyvtar és Tudaskozpont

Klinikai Kozpont képviseld

Kutatashasznositasi és Technoldgia-transzfer Féosztalya -
LB teljes | fGosztalyvezetd

Egészégiigyi Adatelemzd, Adathasznositasi, valamint
Okoseszkoz- és Technologia Fejleszté Kozpont
Szentagothai Szakkollégium

Infrastruktara,

:00-13: , :
B 345 tudastranszfer
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Idépont Panel MAB LB Beosztas
doktori képzés szempontjabol relevans laborok:
PTE KK Laboratériumi Medicina Intézet
PTE KK Orvosi Mikrobioldgiai Intézet
Nagyintenzitasu Terahertzes Laboratorium
Virus Labor
BIM Skills Lab kutatocsoport
Doktori iskolak . DI—adn}i'n/isztréto,r a'/‘.L'itkéra/; 1 1 ,
14:00-14:45 operativ miikodtetése TARS. LB h.z}llg‘at('n es oktz,ltam quekeri/; telelqs munkatars;
kiilfoldi hallgatokat tAimogaté egység
PTE Doktorandusz Onkormdanyzat
Bolcsészet-és Tarsadalomtudoméanyi Doktori Tanacs,
érdekképviseld
Mtvészeti és Miszaki Doktori Tanacs, érdekképviseld
Doktorandusz Allam- és Jogtudomanyi és Filozofiai Tudomanyteriileti
13:00-15:45 érdekképviselet, LB teljes | Doktori Tandcs, érdekképviseld
onkormanyzat Gazdasagtudomanyi Doktori Tanacs, érdekképviselo
Orvostudomanyi és Gyogyszerésztudomanyi Doktori és
Habilitacios Tanacs, érdekképviseld
Egészségtudomanyi Doktori Tanacs, érdekképviseld
Természettudomanyi Doktori Tanacs, érdekképviseld
15:45-16:30 EG@Z??JZYI:ES LB teljes
2. nap - 2025. december 3.
Allam Dgo - DI-vezet6
Doktori iskolak , p P
8:30-9:30 , e 12 Gazdalkodas Dioo - DI-vezetd
vezetése, mikodése B
TARS. LB | Regionalis D101 - DI-vezeld
0:45-10:30 Torzstagok Doktori iskolanként 2-3 {6
10:45-11:30 Programvezet6k Doktori iskolanként kb. 2 {6 programvezeto
1:30-12:15 | EBEDSZUNET
215-13:00 Oklaték TARS. LB Duoktori iskolanként kb. 2-3 6 doktori kurzus oktatd (nem
torzstagok)
13:15-14:00 Témavezetok TARS. LB | Doktori iskolanként kb. 2-3 f§ témavezets (nem torzstagok)
14:15-15:00 | Doktorandusz Féorum | TARS.LB | Doktoranduszok (akik nem DOK-tagok). Maximum 15 {6.
15:15-16:00 DOCtO;?)lri?ldentS' TARS. LB | Doktoranduszok (akik nem DOK-tagok). Maximum 15 {6.
LB ZART .
16:00-16:30 EOVESTETES Teljes LB
tudomanyos rektorhelyettes
16:30-16:45 | SARO ERTEKEZLET | Teljes LB | oktatasi rektorhelyettes
EDT elnok

IV.3 Eljarasi litemezés

Eljarasindito rektori kérelmek benyujtasa

2025. 05. 20.
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Szerzodéskotés 2025. 07. 15.

MAB-os klaszter 6nértékelés benyujtisa a TIR2 rendszerben | 2025. 09. 30.

Klaszter onértékelés és nyilvanos felilletek formai | 2025. 10. 18. - 2025. 11. 03.
ellendrzése, hianypotlas

Bizottsag megvalasztasa 2025. 00. 06.

Bizottsagi felkészit6 tréning idépontja 2025. 09. 30., 2025. 10. O1., 2025. 10. O2.
Bizottsagi alakul¢ iilés id6pontja 2025. 11. 06.

1. bizottsagi munkaiilés idépontja 2025. 11. 28.

Online interjuk id6pontja 2025. 12. 02-03.

2. bizottsagi munkaiilés idopontja 2025.12. 17.

Jelentésiras 2025. 12. 04. - 2026. 04. 22.
Torzstagi tudomanyos tevékenység értékelések készitése 2026. janudr-marcius
DOK el6véleményezés 2026. 04. 22. - 2026. 05. O7.
Jelentéstervezet megkiildése a FOI-nak korrektarara 2026. 05. 08-19.
Jelentéstervezet jovahagyasa a DOK altal 2026. 06. 12.

MAB Testiilet dontés- és hatarozathozatal az érintett doktori

iskolak akkreditacidjarol 2026. 06.19.

IV.4 Az értékelést tamogato dokumentumok

Klaszter onértékelési eszkoz (2025)

Kiegészitd informacio és/vagy dokumentumok, amelyeket a Latogato Bizottsag kért megkiildésre a
doktori iskolaktol, az akkreditacios interjukat megel6zéen vagy kovetéen:
e Az elmualt 3 év DIT vagy tudomanyteriileti tanacsi jegyzokonyvek, ahol a célokat,
mindgségcélokat, intézkedési terveket és a tervek megvaldsulasat targyaltak.
e Az elmult 2 év (ezek alapjan 4 mérés) DI-ket érinté OMHV-feedback kérdoivek. Ha van
kiadhato kiértékelés DI szinten, megkoszonjiik.

o A feedbackre vonatkozo szabalyzatok az elmult 3 évbdl (ez lehet, hogy csak PTE vagy kari
szinten lesz értelmezheto).

e A Doktorandusz Onkormdnyzat altal emlitett unipoll kérdéiv sablonjat (doktori iskolikkal
kapcsolatos visszajelzés, nem egyenlé az OMHV-val).
Egyéb informacioforras:
e intézményi honlapszerkezet
e  MTMT-adathazis
e ODT-adatbazis
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