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A nemzeti felsooktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) vo. § (1) bekezdése alapjin
a Magyar Felsooktatasi Akkreditdcios Bizottsdg (a tovdabbiakban: MAB) a felséoktatdshan folvo képzés,
tudomanyos kutatds, mivészeti alkolotevékenység mindségének és a [felsooktatdsi intézméeny belso
mindséghbistlosildsi rendszere miikodésenek kiilso ertékelésére létrehozolt, fiiggetlen orszdgos szakértoi
testiilet, amely e torvényben ssabdlyozott modon szakértoként kozremitkodik a felsooktatasi intézményekkel
kapcsolatos eljardsokban.

Feladatmeghatarozas

AfelsGoktatasi intézmény a MAB-ot szakértonek kérte fel az alabbi doktori iskolak mindséghitelesitési,
akkreditacios eljarasanak lefolytatasara:

e Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola (D113)

e Filozofia Doktori Iskola (D180)

e Irodalom- és Kultaratudomanyi Doktori Iskola (D107)

e Kozgazdasagtani Doktori Iskola (D115)

e Nyelvtudomanyi Doktori Iskola (D106)

e Torténelemtudomanyi Doktori Iskola (D105)

Az értékelés alapja az Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EHEA) mindGségbiztositasi standardjai és
iranyelvei (mindenkor hatalyos ESG), és célja az érintett doktori iskolak fejlesztéséhez torténd szakmai
segitségnytijtas. Az akkrediticios eljards Utmutatéja (eljarasrend és onértékelési eszkoz) elérhetd a
MAB honlapjan (www.mab.hu).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskolak az ESG szerint tervezik és folytatjak
tevékenységiiket, a felsGoktatasi intézmény mindGségbiztositasi rendszere szerves egységet alkot-e a
doktori iskolak minGségbiztositasi folyamataival. A doktori iskolak folyamatosan nyomon kovetik-e,
értékelik-e a standardoknak valdo megfelelést, és aktivan kozremitkodnek-e az értékelések
eredményei alapjan a megvalositast segito intézkedések, folyamatok kidolgozasaban (PDCA-ciklus).

Az értékelés retrospektiv jellegii, az aktualis és a legutobbi akkreditacios eljaras kozott eltelt
idGtartamot vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

A MAB jelen doktori iskolak akkreditacios eljarasat az intézményakkreditacios eljarassal egyidejiileg
bonyolitotta le. Az intézményakkreditacios jelentésben foglaltakhoz képest a jelentés elsGsorban az
érintett doktori iskolakra vonatkozé megallapitasokat tartalmazza. A doktori iskolakra vonatkozo
jelentés az intézményakkreditacios jelentéssel 6sszhangban értelmezendd, figyelemmel arra, hogy az
intézményen beliil a doktori iskola integraltan mikodd szervezeti egység.
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Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB felelGs Kollégiuma nevezte ki 2025. junius 6-i iilésén, és a kovetkezo tagokbal all:
Elnok: Winkler Istvin tudomanyos tanicsadd, HUN-REN

Alelnok: Erdey Laszlo egyetemi tanar, min6ségbiztositasi szakértd, Debreceni Egyetem

Tagok:

Gerner Zsuzsanna egyetemi docens, Pécsi Tudomanyegyetem

Jacso Judit egyetemi tanar, Miskolci Egyetem

Schmidt Laszlo doktorandusz, Pécsi Tudomanyegyetem, a Doktoranduszok Orszagos Szovetségének
delegaltja

Torzstagi tudomanyos tevékenységet értékelo szakértok:
Benczes Réka egyetemi tanar, CORVINUS

Béres Tamas egyetemi tanar, EHE

Kovacs Gabor egyetemi tanar, NKE

Sandorné Kriszt Eva egyetemi tanar, BGE

Tolcsvai Nagy Gabor egyetemi tanar, ELTE

Tusor Péter egyetemi tanar, PPKE

Az eljaras koordinatora: Danyi Beatrix MAB-referens
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I. A latogato bizottsag akkreditacios javaslata

Allam- és Jogtudoméanyi Doktori Iskola (D113)

A MAB Latogaté Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai

értelmében a Szegedi Tudomanyegyetemen miikods Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola (D113, a

tovabbiakban DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tébbségére Kiterjed
nem egységes szerkezetd, a DI egészére nem terjed ki

minoségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

, . e g, rendszeresek
tervezési, ellenorzési, mérési és , , C
1 vs e ver s valtozo gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelelé
részben megfelelo
nem megfelel

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktara az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivalo hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata — figyelemmel a Fejlesztendd teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

Az Allam- és Jogtudomdnyi Doktori Iskola 5 évre akkreditdlhatd, monitoreljdrdssal egybekitve.
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Filozofia Doktori Iskola (D180)

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai

értelmében a Szegedi Tudomanyegyetemen mikodé Filozofia Doktori Iskola (D180, a tovabbiakban

DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kkiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mindéségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

tervezési, ellenorzési, mérési és , , C
1 vs e ver s valtozo gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelel6
részben megfeleld

nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktara az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

Kivalo hatteret biztosit

jo héatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit
nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacids javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Filozofia Doktori Iskola 5 évre akkreditalhato, monitoreljdrdssal egybekitve.
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Irodalom- és Kultaratudomanyi Doktori Iskola (D107)

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Szegedi Tudomanyegyetemen mikodo Irodalom- és Kulturatudomanyi Doktori Iskola

(D107, a tovabbiakban DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kkiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mindéségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

tervezési, ellenorzési, mérési és , , C
1 vs e ver s valtozo gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelel6
részben megfelelo

nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktara az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

Kivalo hatteret biztosit

jo héatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacids javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

Az Irodalom- és Kultiuratudomdnyi Doktori Iskola 5 évre akkreditdlhato, monitorelidrdssal egybekotve.
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Kozgazdasagtani Doktori Iskola (D115)

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Szegedi Tudomanyegyetemen mukodd Kozgazdasagtani Doktori Iskola (D11, a

tovabbiakban DI):

Minéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kkiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

Minéségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

Tervezési, ellenOrzési, mérési és , , .
ol vse es s valtozo gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
A vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

Az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelel6
részben megfelelo

nem megfeleld

Az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktara az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

Kivalo hatteret biztosit

jo héatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacids javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Kozgazdasdgtani Doktori Iskola 5 évre akkreditalhato, monitoreljdrdssal egybekotve.
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Nyelvtudomanyi Doktori Iskola (D106)

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Szegedi Tudomanyegyetemen muikodé Nyelvtudomanyi Doktori Iskola (D106, a

tovabbiakban DI):

Minéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kkiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

Minéségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

Tervezési, ellenOrzési, mérési és , , .
ol vse es s valtozo gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
A vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

Az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelel6
részben megfelelo

nem megfeleld

Az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktara az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

Kivalo hatteret biztosit

jo héatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacids javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Nyelvtudomanyi Doktori Iskola 5 évre akkreditdalhato, monitoreljdrdassal egybekitve.
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Torténelemtudomanyi Doktori Iskola (D105)

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Szegedi Tudomanyegyetemen mikodd Torténelemtudoményi Doktori Iskola (D103, a

tovabbiakban DI):

Minéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kkiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

Minéségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

Tervezési, ellenOrzési, mérési és , , .
ol vse es s valtozo gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
A vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

Az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelel6
részben megfelelo

nem megfeleld

Az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktara az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

Kivalo hatteret biztosit

jo héatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacids javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Torténelemtudomdnyi Doktori Iskola 5 évre akkreditalhato, monitoreljdrdssal egybekitve.
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I.1. Fobb erosségek

A MAB célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivia a doktori
képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbdl 6sszegyiijtétte azokat a gyakorlatokat,
melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolik is 6tleteket merithetnek.

e FEgyetemi szinten kiemelkedok azok az SZTE altal megteremtett lehetdségek, melyekkel az
akadémiai Kkarrieren tal 1is felhasznalhato Kkészségekhez, ismeretekhez juthatnak
doktoranduszok is. Ide tartozik az ingyenes hozzaférés a Coursera tanfolyamokhoz, az IKIKK
altal tamogatott projektekbe valé bekapcsolodas lehetdsége és a Kooperativ Doktori Program
tamogatasa.

e Példaértéki a klaszterbe sorolt DI-k esetében tapasztalhaté hallgatokozponta attitiid, kiillonos
tekintettel a hallgatok szamara elérhet6é mentalhigiénés tamogatasra.

e JO gyakorlat az IKIKK Virtus-program projektje és a 2026-ban bevezetendd Virtus hallgatoi
¢életpalya program. Az IKIKK fejlesztési célkozonsége a doktoranduszok mint oktatoi utanpotlas.
A tanszékek Kkérvényezhetik, hogy félallisban legyen a doktorandusz foglalkoztatva
tanarsegédként (tanszékenként 2 £6). A doktoranduszok nagy része (kb. 70%) szerzédésben all az
SZTE-vel. A BTK-n a tanarsegédek 80%-a doktorandusz.

e A DI-k igen aktivak a nemzetkozi kapcsolatok terén, ami Kiszélesiti a hallgatok mobilitasi és
karrierlehetéségeit.

e A doktori képzés mindségbiztositasi keretrendszerében a DOK vagy annak képviselSi altal
biztositott érdekképviselet és részvétel kiemelkedd.

e Ahallgatok szabadon valaszthato targyakat vehetnek fel az egyetem mas doktori iskolaibol.

e Példaértékd a hallgatokkal vald személyes foglalkozas, amit mar a gradualis képzés soran
elkezdenek, tovabba az oktatok, témavezeldk, vezet6ség és adminisztracios személyzet
elkotelezettsége a kivalo eredmények elérése érdekében.

e A doktori képzés pénziigyi tamogatasi rendszere aktivan tamogatja a hallgatoi kivalosagot és a
tudomanyos karrier iranti elkotelezettséget azaltal, hogy kiegésziti az PhD Osztondijat. Alanyi
jogon jaré és kivalosagi alapon miikodé osztondijakat egyarant bevezettek.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

Az alabbi ESG-standardok tekintetében a Bizottsag fejlesztendd teriileteket, hidnyossagokat allapitott
meg.

Intézményi szintii - doktori iskolak és képzés szempontjabol relevans - fejlesztendo
teriiletek
ESG 1.1 és 1.10 A mindségbiztositasi politika és rendszeres kiilsG mingségbiztositas teriiletén:

e Az ESG-alapt minGségbiztositasi szemlélet beépiilése a DI-k gyakorlataba eltérd szintid: a
szabalyozottsdg mértéke iskolanként valtozik. Bar a legtobb esetben a DI a célokat magaénak
vallja, az azokra torekvés alapvetGen reaktiv és egyedi, az informalis halora épiil. A
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minéséghiztositas folyamatai nincsenek beépitve a DI-k milkodésének szabalyozasaba.
Egyetemi szintl tamogatas sziikséges az egyes doktori iskoldknak és tudomanyteriileti doktori
tanacsoknak olyan szakemberek bevonasaval, akik jartasak ESG-alapt rendszerek
kiépitésében és kodifikalasaban.

e A DI-k mindségcéljaiban még nem azonosithatok jol az EKT célkitiizéseinek és a salzburgi
elveknek a képzés mindségén és az értékek megorzésén talmutatdo céljai. A kovetkezo
akkreditacios ciklusban ezek figyelembevételére is nagyobb hangsulyt sziikséges forditani.

e Az ESG-standarddal osszhangban konkrét indikatorok és célértékek meghatirozisa a
Minéségbiztositasi tervekben.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és figyelemmel kisérése teriiletén:

o A képzési programok alapitasanak modjarol az EDSZ részben rendelkezik, amennyiben a
programok tervezését a doktori iskolak tanacsanak feladatkorébe utalja. Az ESG 1.2. elvarasa,
hogy az intézmény rendelkezzen strukturalt folyamatokkal a programok tervezésére, elvart
tanulasi eredmények meghatarozasara, valamint a hallgatok és munkaadok bevonasara.

e Az ESG 1.9. alapjan az intézménynek rendszeres idokozonként at kell tekintenie képzési
programjait, és a kapott visszajelzések alapjan azokat fejlesztenie kell. Ez nem szabalyozott,
hiszen az EDSZ nem irja el6 a rendszeres ¢és szisztematikus feliilvizsgalatot. A fentiek alapjan
javasolhatd egy a programok tervezésére, atalakitasara, az ETE-k meghatarozasara és az
érintettek bevondsara vonatkozé rendszer kialakitasa és a programok rendszeres
feliilvizsgalatanak kotelezvénye, valamint a feliilvizsgalat eredményének és a fejlesztéseknek
a dokumentalasa.

e A DI-k haldtervei nem egységesek, a kurzusleirasok a honlapokon csak részben érhetok el.
Ezen a teriileten jogszabalyi harmonizacio és fejlesztés sziikséges (Id. Nftv. 15. §; 108. § 19., 42.,
43b., 114/P. §; Vhr. 38. § (3) bekezdés h) pont; 53. §; Kormanyrendelet 5. § (1) bekezdés f) pont).

o A Kképzési programok rendszeres monitorozasaba érdemes bevonni a képzések aktiv hallgatoi
mellett az alumnit és a munkaerdpiac képviseldit, esetleg kiils6 szakértoket a képzési tartalmak
relevanciajanak biztositasa érdekében.

ESG 1.3 A hallgatokozpontua tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

o Akutatoi lét erkolesi és anyagi megbecsiilésének hidnyaban nehéz a tehetséges hallgatokat a
PhD-képzésbe vonzani. A felvett hallgatok felkésziiltségében jelentkezo kiilonbségeket a képzés
soran igyekeztek a programok kiegyenliteni, ennek ellenére magas a fokozatot nem szerzok
aranya. Ezt célszeri lenne kiillonb6z6 modszerek bevezetésével emelni.

o A kiilfoldi hallgatokat célszerti lenne jobban integralni, vagy mas doktori iskolak kiilféldi
hallgatéival 6sszekotni. Szamukra nehezen atlathatok a tantervek és a kurzusleirasok, nehezen
tudnak kapcsolddni a nemzetkozi mobilitasi programokhoz és helyi rendezvényekhez.

e Altaldnos nehézség és kritikus téma az osztondij mértéke. A tanulmanyok melletti
munkavégzés elaprozza a hallgatok idejét és késlelteti a fokozatszerzést. Ezért az
Osztondijasként tanuld magyar hallgatok rendszeres jovedelmének szignifikins novelése
megkeriilhetetlen. A kiilfoldiek kirében a jelentkezési idészakban ugyan vonzo az 6sztondij,
viszont a megélhetési koltségeik okan az 6 anyagi helyzetiik sem stabil.
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ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

e A hallgatok az elorehaladasukkal kapcsolatban esetenként informalis tajékoztatasra
hagyatkoznak. Eljarasrendet kell kialakitani a doktori képzésre vonatkozd szabalyzatok
feliilvizsgalatara.

e A témavezetovel torténo szakmai egyiittmukodés formalizalt modjanak bevezetése sziikséges
valamennyi DI-ben. A lemorzsolodas csokkentése, valamint a témavezeto tajékoztatasa
érdekében ajanlott pl. a KDI jo gyakorlatat (formalizalt nyomtatvany) a tobbi DI-nek is atvennie.

ESG 1.5 Az oktatodi, témavezetoi feltételek biztositasa teriiletén:

o Indokolt az OMHYV Szabalyzat hatalyanak egységes kiterjesztése a doktori képzésben résztvevo
hallgatokra. Amennyiben a hallgatoi 1étszam ezt nem teszi lehetvé, sziikséges mas, alternativ
csatornak biztositasa a hallgatoi vélemények, akar anonim, megismerése érdekében (pl.
interj, mas forum).

e Javasolt az intézmény tobb doktori iskolajaban mar mikodé jo gvakorlatok dtvétele (igy pl. a DI
vezetdje betekintési jogot kapna a DI-ben résztvevd oktatok és kutatok teljesitményertékelésébe).

e Oktatok, témavezetOk rendszeres, formalizalt értékelése a doktori képzésben folytatott
tevékenységre vonatkozdan (az altalanos, intézményi szinti TER-en tilmenden).

ESG 1.6 A tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:

e A Doktori Iskolak Tanacsaiban eltéré a gyakorlat a hallgatoi delegalt tanacskozasi/szavazati
jogaval kapcsolatban. Ezt sziikséges lenne egységesen szabalyozni akként, hogy a hallgatoi
delegalt is szavazati joggal rendelkezik (a TDT-k és EDT-vel megegyezben), ekként teremtheto
meg az érdemi hallgatoi érdekképviselet a doktori képzés valamennyi dontéshozatali szintjén.

o AKkiilf6ldi hallgatok jelentGs szamara tekintettel indokolt lenne minimum 1 £6 kiilf61di hallgatoi
delegalt személyérdl szabalyzatban rendelkezni. A kiilf6ldi hallgatok célzottabb informalasat is
sziikséges lenne szabalyozni.

e A DI-K tekintetében sziikséges lenne a hallgatoi vélemények rendszeres becsatornazasahoz
megfeleld keret(ek) biztositasa.

e A Coursera program alkalmazasa nagyon jO lehetGséget teremt a hallgatok tudasanak
fejlesztésére. A hallgatoi interjuk alapjan korlatozottan hasznaljak ki a hallgatok, igy érdemes
lenne célzottan ajanlani szamukra.

e Az adminisztrativ munkatarsak tehermentesitése hosszatavon javithatja munkajuk
hatékonysagat és elégedettségiiket.

e A mentoracio hivatalos formait szélesebb kérben érdemes ismertetni a doktoranduszokkal.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

e MindGségcélok hangstilyosabb figyelembevétele a mindségbiztositasi tervekben és

beszamolokban.

e MindGséghiztositasi informéaciok kezelésének szabalyozasa, informacios utak meghatarozasa a
DI-k, TDT-k és a Doktori Intézet kozott.
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e A doktori képzés szintjén a Doktori Intézetnek és a TDT-knek javasolt egységes MTMT-
adatrogzitési protokollt bevezetni és szankcionalni az MTMT-adatok hianyos feltoltését,
példaul a Kutatdsi jelentés vagy a kreditek elfogadasanak feltételeként.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

o A honlapok szerkezete, tartalma és kereshetsége igen vegyes és nem, vagy csak kevés elemet
tartalmaz, ami vonzhatnd a PhD-képzést keresé fiatalokat. Erdemes lenne vonzo, jol
strukturalt és informativ internetes honlapok fejlesztése, és azok eljuttatasa a potencialis
érdeklodokhoz. Az SZTE egységesen, egyetemi szinten dolgozza ki a doktori képzésekkel
kapcsolatos  informaciok online formaban  torténé  kozzétételének  minimum-
kovetelményrendszerét az ESG 1.8 standard alapjan a DI-k szamara. A DI-k vonatkozasaban
biztositani sziikséges a tantargyi tematikak nyilvanossagat a képzés nyelvein (Id. ESG 1.2 és 1.9
alatt rogzitett jogszabalyi harmonizacios fejlesztési teriilet).

e Az EDSZ lehetéséget biztosit arra, hogy a szervezett doktori képzésbe vald felvételi
lehetbségeket az illetékes karok és/vagy a Doktori Intézet honlapjan kell kézzétenni (IV. fejezet,
17. pontja). A Bizottsag fontosnak tartja, hogy a DI-k honlapjan (amely a kari honlap része) is
szerepeljenek az informaciok.

e A PhD-értekezések nyilvanos, kiils6 halozatrol is elérhetd hozzaférésének biztositasa. Javasolt
az értekezésekhez DOI-azonositd hozzarendelése.

e A nyilvanosan kozzétett dokumentumok egyértelmii azonosithatosaganak biztositasa, a kiadas
datumanak és hatalyanak kovetkezetes feltiintetésével.

Doktoriiskola-specifikus fejlesztendo teriiletek
ESG 1.1 és 1.10 A minGségbiztositasi politika és rendszeres kiils6 mingségbiztositas teriiletén:

e AJTDI (D13): indokolt egy célzott humdaneréforras-terv kidolgozasa a fiatalabb oktaték
torzstagsagba valo bevonasara és 0Osztonzésére a jogszabalyoknak torténo folyamatos
megfelelés érdekében.

e DI (D180): sziikséges a hallgatoi képviselet jogkorének feliilvizsgalata a DIT-ben, biztositva a
szavazati jogot a fokozatszerzéssel 6ssze nem fiiged dontésekben. Indokolt tovabba a hallgatoi
tamogatasok adminisztracidjanak optimalizalasa a panaszok szamanak csokkentése
érdekében.

e IKDI (D107): elengedhetetlen az MTMT adminisztracié formalizalasa dedikalt adminisztrator
kijel6lésével a hallgat6i adatok egységes kezeléséhez.

e KDI (D115): a tervezett tudomanyagi atalakulas mellett a torzstagi aranyok folyamatos
monitorozasa és a toborzasi stratégia fejlesztése sziikséges a magyar mesterszakos hallgatok
korében.

e NyDI (D106): sziikséges a hallgatoi képviselet jogainak egységesitése a DIT-ben a szavazati jog
biztositasaval, valamint az 6sztondijpalyazati tirlapok kétnyelviisitése.

e TDI (D105): indokolt az 6nkoltségrol szolo tajékoztatok és a kurzusleirasok elérhetdségének
modositasa, valamint specidlis felzarkoztatd kurzusok (pl. paleografia) bevezetése a
lemorzsolodas kezelésére.
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e A MinGségbiztositasi terv tartalmanak ujragondolasa sziikséges, a Képzési Tervet érint6
elemek kihagyasaval és a stratégiai célokhoz valé hozzajarulas megjelenitésével.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és figyelemmel kisérése teriiletén:

e IKDI (D107): a Bizottsag indokoltnak tartja a képzés tanulasi eredményeinek formalizalasat és
kozzétételét, amit az iskola a tutoralis jelleg miatt korabban nem végzett el.

e FDI (D180), KDI (D115), TDI (D105): a Bizottsag megallapitja a szabalyozasi magatartas reaktiv
jellegét, ahol a modositasokat gyakran csak az akkreditacios kényszer indokolta a folyamatos
fejlesztés helyett. A Bizottsag kiemelt jelentdségiinek itéli a PDCA-ciklus, valamint a magasabb
rendd egyetemi jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok jogkovetd, folyamatos alkalmazasat.

e IKDI (D107): a mindségbiztositasi beszamolokban nevesitett fejlesztési iranyok (honlap
tartalomgazdagsaga, kurzusok valtozatossaga) megvalosulasinak nyomon kovetése hianyos. A
Bizottsag szerint indokolt ennek teljessé tétele.

ESG 1.3 A hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés teriletén:
e NyDI (D106): A Kari Doktorandusz Konferencia nyilvanossaga korlatozza az anonim hallgatoi
visszajelzések szabad aramlasat, ezért zartabb visszacsatolasi csatornak kialakitasa indokolt.

e FDI (D180) és NyDI (D106): A kis létszam miatt a célzott témavezetoi értékeléseknél nem
garantalt a hallgatéi anonimitas, ami akadalyozza az objektiv értékelést, ennek feloldasa
sziikséges.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulményaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

e KDI (D115): a korabbi feliilvizsgalati folyamatok jelentés strukturalis korrekciokat tettek
sziikségessé, 1gy a Bizotlsag megallapitja, hogy az Gj mindségbiztositasi folyamatok
hatékonysaganak mérése kiemelt feladat.

ESG 1.5 Az oktatodi, témavezetoi feltételek biztositasa teriiletén:
e FDI (D180), IKDI (D107), KDI (D115), NyDI (D106), TDI (D105): a Bizottsag sziikségesnek tartja a

témavezetoi tevékenység értékelési folyamatanak formalizalasat és a doktori iskolak vezet6i
szamara betekintési jog biztositasat a teljesitmény-értékelésekbe.

ESG 1.6 A tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:
e AJTDI (D113): hidnyzik a DI-specifikus, rendszeres hallgatoi elégedettségmérés. A Bizottsag
sziikségesnek tartja az ezen a teriileten torténd intézkedést.

e TDI (D105): A hallgatéi elégedettség szisztematikus mérésére vonatkozo gyakorlat kiforratlan,
annak rendszeressé tétele sziikséges.

e IKDI (D107): fejlesztendd teriilet a tanulast és oktatast segitd IT technoldgiai alkalmazasok
hasznalata.

e FDI (D180): A konferencia-részvételi timogatasok adminisztracidja lassu és nehézkes, e

folyamatok fejlesztése indokolt.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:
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e AJTDI (D13): az MTMT-adatok bemeneti mindsége nem egységes. Indokolt e téren a
folyamatok javitasa.

o Az értékelt hat doktori iskola k6z0s szintjén indokolt a mesterséges intelligencia etikai
szabalyozasanak harmonizalasa a KDI (D115) altal bevezetett gyakorlatok mentén, biztositva
ezzel a kutatasi integritas egységes védelmét.

N4

e IKDI (D107) és FDI (D180): Az MTMT adminisztraciot az informalis alapon torténé adatkezelés
helyett formalizalni sziikséges.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e TDI (D105): A honlap naprakészsége tartos probléma, amelynek megoldasa elengedhetetlen.

e FDI(D180) és AJTDI (D113): A konkrét témakiirdsok nem szerepelnek a honlapon, amennyiben
azonban az ODT-ben elérhetd, ugy javasolt és indokolt az 6sszekotés (pl. linkelve a megfeleld
ODT URL-re.)
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I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. Az intézményi doktori képzés altalanos helyzetképe

Hat doktori iskola tartozik a Szegedi Tudomanyegyetem jelen értékelésbe bevont Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi klaszterébe, melyek az allam- és jogtudomanyok, a filozofiai tudomanyok, az
irodalom- és Kkultiratudomanyok, a kozgazdasagtan tudomanyok, a nyelvtudoményok és a
torténelemtudomanyok  teriiletén  mukodnek, ¢és a  tudoméanyteriiletiiknek  megfelel6
tudoméanyagakban adnak ki doktori (PhD) fokozatot.

A Klaszterhez rendelt valamennyi DI meghatirozta mindéségcéljait. A DI-k minOségcéljai és az
intézményi stratégia kozotti Osszhangot a Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés
MinGségbiztositasi Iranyelvében megfogalmazott elvek irjak el6, mely az egyetemi integralt
mindségbiztositasi rendszer DI-specifikus eleme. Valamennyi kozponti és DI-specifikus dokumentum
nyilvanosan elérhetd. Osszességében a klaszterbe tartozo DI-k megfogalmazott céljai 6sszhangban
vannak az SZTE stratégiai céljaival.

Valamennyi értékelt DI tudomanyteriiletén folyik mesterfoka képzés az SZTE-n. A klaszterbe tartozo
DI-k mindannyian igyekeznek kibgviteni a lehetséges jelentkez6k szamat idegen nyelvl képzés(ek)
fenntartasaval. Egyes DI-k képzésiiket olyan multidiszciplinaris iranyba terjesztették ki, melynek
alapjan mas teriiletek alapképzésébdl kikeriilt hallgatokat is be tudnak vonni. A SZTE MA kinalata
szolgaltatja a bazist a klaszterbe tartozo DI-knek.

Az egyetem doktori képzésének szervezeti rendszerét az egyetem SzMSz-e rogziti. A doktori
fokozatszerzés és a doktori képzés legfelsé dontéshozo és iranyitdé szerve az EDT. Az EDT
dontéshozatali munkajat a TDT-k (ebben a klaszterben a Bolcsészettudomanyi Doktori Tanéacs,
valamint Tarsadalomtudomanyi Doktori Tanacs) tamogatjak. Az EDT és a TDT-k munkajat, els6sorban
adminisztrativ és minGségbiztositasi tigyekben a Doktori Intézet segiti. Tartalmi kérdésekben a
Doktori Intézet nem felettese a DI-knek, nem jelol ki célokat és nem dont beavatkozasokrol. Egyes
adminisztrativ kérdésekben azonban a DI-k a Doktori Intézetnek tartoznak beszamolni. Az egyetemi
szervezetben a DI-k nem tartoznak karokhoz. Ugyanakkor, mikodésiik feltételei folytan (oktatok,
termek stb.) természetszertien erdsen fiiggenek toliik.

Az SZTE az onértékelési dokumentumban részletesen lebontotta az EKT értékeit és célkitlizéseit. A
DI-k a célok egy részét expliciten szerepeltetik a szabalyzataikban, illetve a fejlesztendd céljaik kozott
(pl. kivalosagra torekvés). Masok impliciten kiolvashatok a DI-k osszetételébdl és miikodésébdl (pl.
esélyegyenlGség). Az SZTE Kkozponti segitséget nyujt egyes célkitizések eléréséhez (pl. IKIKK,
Kooperativ Doktori Program, ingyenes Coursera hozzaférés, részvétel az EUGLOH szovetségben és az
Furdpa-tanulmanyok Halozatban stb.).

Az SZTE intézményi szinten, valamint a klaszterhez tartozé doktori iskolak egyarant elkotelezettek a
salzburgi alapelvek mellett, és kovetkezetesen torekednek azok gyakorlati érvényesitésére. Az
egyetem a doktori iskolak szamara értelmezési keretet biztositott a salzburgi alapelvekhez, és az EKT
célkitiizéseivel 6sszhangban szakmai tamogatast nytjt azok megvaldsitasahoz.

Oldal 17/ 39



A Doktori Akkreditdcids Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjénelk
5. sz. melléklete — Klaszteralapu akkreditdcios jelentéssablon

Hatalyos: 2025. februar 14. napjatol

I1.2. ESG-standardok szerinti értékelés

Az egyes ESG-standardokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott javaslatok

talalhatok. Mérlegelésiiket az érintett DI-re bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon nem vizsgalja.

ESG 1.1 és 1.10 Minoségbiztositasi politika és rendszeres kiilso minoségbiztositas

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
mindségbiztositdsi politikdaval. Ezt a belsd érintettek lazaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato személyzet]
dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo strukturak és folyamatok réven, a kiilso érintettek [felhaszndlok,

munkaadok, partnerek| bevondsdval.

Az intézmenyeket rendszeres idokozonkent kiilso minoséghiztositas ald kell vetni az ESG szerind.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS
SZEMPONTJAI

Megfelel

Részlegesen
megfelel

Nem
felel
meg

A DI mikodési keretei, szakmai autonomiaja, hataskore,
felelOssége vilagosan definialt. Egyértelmi a DI-intézmény
dontési és hataskori viszonya, valamint az intézmény és a
DI minGségbiztositasi folyamatainak viszonyrendszere.

D113, D180, D107,
D115, D106, D105

A DI-nek vannak 3-5 éves idGtavra vonatkozo rogzitett
(irott) céljai. A célok egy része a doktori képzés
minoségfejlesztésére  vonatkozik  (mindségcélok). A
stratégiat a Doktori Iskola Tanacsa (DIT) és mas érintettek
megvitatjak. A stratégia az érintettek  szamara
hozzaférheto.

D113, D180, D107,
D115, D106, D105

A DI céljai kapcesolodnak az intézményi mingségpolitikahoz
és az intézményi (tudomanyos/doktori) stratégiahoz.

D113, D180, D107,
D115, D106, D105

A célokhoz kotddnek akcidk, indikatorok és célértékek.

D113, D180, D107,
D115, D106, D105

A DI mikodésének legfontosabb teriileteit szabalyzatok
szabalyozzak, ezeket rendszeresen aktualizaljak. A
szabalyzatok 6sszhangban vannak a gyakorlattal.

D113, D107,
D106, D180,
D115, D105

A DI rendelkezik eljarassal arra vonatkozoban, hogy
megey6zodhessen a  kiils6  helyszinen, Kiszervezett
tevékenység keretében folytatott képzésrdl. A szabalyzatok
0sszhangban vannak a gyakorlattal.

D113, D18o, D107,
D115, D106, D105

A DI alkalmazza az intézmény mindségbiztositasi
rendszerét és rendelkezik sajat mindségtervvel, valamint
azt alkalmazza is.

D113, D180, D107,
D115, D106, D105

A DI rendelkezik kiils6 minéségbiztositasi tanusitvainnyal.

D113, D180, D107,
D115, D106, D105

Rendszeresen késziil értékelés, beszamolé a célok
megvalosulasarol. A beszamolét a DIT megvitatja. A
beszamolot a DI széles korben hozzaférhetévé teszi,
megvitatja.

D113, D180, D107,
D115, D106, D105

A beszamolohoz intézkedési tervek kapcsolodnak.

D113, D18o,
D107, D115,
D106, D105
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Indoklas

A Kklaszterbe sorolt DI-k a BTDT-n és a TTDT-n keresztiil kapcsolodnak az SZTE szervezeti
rendszeréhez. A DI-k céljai 0sszhangban allnak az SZTE stratégiai céljaival, kiilonos tekintettel a
versenyképesség, a tudomanyos lathatosag, a fokozatszerzés Osztonzése és a kutatoegyetemi jelleg
biztositasara. A DI-k mindegyike rendelkezik Mindségbiztositasi Tervvel, és mindegyik alaveti magat
a MAB kiils6 min6séghiztositasanak.

A DI mukodésének legfontosabb teriileteit szabalyzatok szabalyozzak, ezeket rendszeresen
aktualizaljak. A szabalyzatok Osszhangban vannak a gyakorlattal. A Di8o (FDI) esetében a
Minoségbiztositasi szabalyzatot explicit modon a MAB-akkreditacio és az ESG-nek valo megfelelés
érdekében fogadtak el 2025. szeptember 1-i hatallyal. Ez a tény a folyamatos, proaktiv fejlesztés helyett
reaktiv szabalyozasi magatartast jelez. A D115 (KDI) esetében a MinOségbiztositasi terv és a Képzési terv
felillvizsgalata az akkrediticios oOnértékeléshez igazodva, reaktivan tortént 2025 tavaszan, a
Mindgséghiztositasi terv is csak 2025. szeptember 1-jétd] hatalyos. A D1os (TDI) esetében a DI 2025-ben
frissitette a MinGséghiztositasi és fejlesztési tervét, reagalva a 2020-as MAB Testiilet altal el6irt
monitoreljaras hianyossagaira. A szabalyzatok aktualizalasa utolagos korrekciot jelol.

Minden DI esetében hidnyossagot jelent a reaktiv szabalyzati gyakorlat: a DI-k szabalyzatait reaktivan,
az akkreditacios eljarashoz igazitva aktualizaljak (pl. FDI, KDI, TDI), a folyamatos fejlesztési szemlélet
helyett. Tovabbi problémat jelent a hallgat6i bevonas (belsé érdekeltek) észlelt hianya: a MAB altal
kikiildott elégedettséei kérdbivekre adott valaszok szerint a doktoranduszok jelentds része (55%) nem
érzi magat bevonva a képzési program kialakitasaba, ami az ESG 1.1 standard egyik kiemelt eleme.

7

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztosildsdt fejlesztd észrevélelek)

e A Doktori Intézet szerepének megerdsitése a mingségbiztositasi feladatokban.
e A dokumentumok egyértelmi azonositasanak és nyomon kiovethetdségének biztositasa.

e A részvételi csatornak megnyitasa: a DI-k alakitsanak ki olyan mechanizmusokat, amelyek
biztositjak a hallgatoi visszajelzések érdemi, dokumentalt beépiilését a MinGségbiztositasi tervek
feliilvizsgalataba, nem csupan a CooSpace forumon vald kozzététel formajaban.

e D180: A DI lehetOség szerint tegyen lépéseket a nemzetkozi mobilitas tamogatasa érdekében.

e Dio7: a DI tegyen siirgds lépéseket a honlap informativitasanak novelésére és a kurzustematikak
nyilvanos elérhetGségének biztositasara (Id. ESG 1.8 is).

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitdsdra és
jovdahagydsdra. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat, beleértve az elvdrt
tanuldsi eredményeket. A program révén megszereshetd képesités legyen vildgosan meghatdrozotl és kozoll,
utaldssal a nemzeti képesitési keretrendszer megfeleld szintjére, s ennek révén az Europai Felsooktatdsi
Térség képesiteési keretrendszerére.

Az intézmeények folyamatosan kisérick figvelemmel és rendszeres idokozonkent tekintsek dt képzési
programjaikal, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenck a hallgatok és a
tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredmenyezsék a programok folyamatos javuldsat. Az ennek folytdn
lervezell vagy megletl intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU Meefelel Részlegesen feelg;
AKKREDITACIOS SZEMPONTJAI & megfelel e

D113, D180, D107,

A képzési kialakitasa szabalyozott.
¢épzési program kialakitasa szabalyozott D115, D106, D105

A DI a képzési program kialakitasaba bevonja a kiils6 D3, D18o, Dior,

és belsg érintetteket. D105 D115, D106

A képzési program rendelkezik tanulédsi eredmény

leirasokkal az MKKR 8. szintjének megfeleléen. A D13 D115, D106, D180,
képzéshben tudatosan térekednek a tanulasi célok D107, D105
megvaldsitasara.

Szabalyozott az egyes alprogramok felelGssége, | D113, D180, D107,

hataskore. D115, D106, D105

A DI rendszeresen feliilvizsgalja, értékeli és fejleszti
a képzési programot.
- A fejlesztések hatasat rendszeresen nyomon
koveti.
- A fellilvizsgalati,  értékelési  folyamat
szabalyozott.

D113, D18o, D107,
D115, D106, D105

A képzési programok feliilvizsgalata, értékelése,
fejlesztése a belso és Kkiilsd érintettek bevonasaval | D3, Duis, Dios | Di18o, Dio7, D106
torténik.

Indoklas

A programok kialakitasa és jovahagyasa, feliilvizsgalata és mddositasa csak hianyosan dokumentalt,
igy nem kovethetd nyomon, hogy alapitasuk 6ta milyen konkrét modositasokon estek at pl. kiilsé piaci
igények hatasara. A képzési programok modositasara a megismert mingségbiztositasi beszamolok
sem térnek ki konkrét kérdés hianyaban.

A TDI kurzusleirasai nem jeloltek sem kimeneti kovetelményeket, sem elvart tanulasi eredményeket.
Az IKDI a képzés tutorialis jellege miatt korabban nem tartotta el6remutatéonak az altalanos
tanulasieredmény-leirasok formalizalasat. Az FDI esetében a Képzési Terv tartalmazza az elvart
tanulasi eredményeket.

Az onértékelés szerint 2024-ben a TDI és 2025-ben a tovabbi 6t DI esetében is megtortént a képzési
programok atfogé feliilvizsgalata. Az innovacid célja a képzések monitorozasa mellett altalaban a
nemzetkozi standardok és a munkaerdpiaci igények kovetése, valamint a képzok képzése volt. Ezt a
DI-k vezetGivel és az oktatokkal folytatott beszélgetések is alaitamasztottak. Konkrét példak: az NyDI-
ben a szabadon valaszthatd targyak kozé bekeriilt a lektoralas, a modszertani kurzust pedig kvalitativ
és kvantitativ modulra osztottdk. Az IKDI részben atalakitotta az angol nyelvii képzést a kiilfoldi
doktoranduszok igényeihez igazodva, illetve az Al-alkalmazas modjat vette fel egy kurzustematikaba.
A KDI a szamonkérés modjan, az értékelésben valtoztatott hallgatoi javaslatra és a publikacios
kovetelményekhez ad tobb modszertani tamogatast; fokuszcsoportos interjukban mérik fel a hallgatoi
véleményeket, melyek mentén rugalmassa tették a valaszthaté targyak teljesitését. Az AJTDI, a FDI és
a TDI felvett a tantervbe egy-egy kutatasmoddszertani targyat. Az FDI, az NyDI és az IKDI sajat anonim
kérdéive alapjan fejlesztendd teriiletként rajzolodott ki a kurzusok valtozatossiga. Osszességében
elmondhatd, hogy a visszajelzésekre reagalnak, de a fejlesztések még nem zarultak le.
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Az NyDI 2025. évi min0ségbiztositasi beszamoldjaban részletesen ismerteti a programmodositas

folyamatat: a ,,DIT a programuvezetok éves beszamoloja alapjan dont az egyes oktatdsi programokban folyo

oktatds formdjarol és tartalmdrol, valamint évenként ellenorzi az elfogadott tantervek teljesitéset. (...) A

programuvezeld as elfogadott tantervtdl és oktatoi dllomdanytol valo minden eltérést bejelent a DI vezetojének,
aki sajat hatdskorében dont arrol, hogy a vdltozdst a DIT elé kell-e terjeszteni jovahagyds céliabol, de a

vdltoztatdasokrol a DIT-et mindig értesiteni kell. Amennyiben a DI vezetdje a valtoztatdssal nem ért egvet, a

javaslatot koteles a DIT elé terjeszteni.” A feliilvizsgalat motivacidja gyakran reaktiv jellegd, pl. az FDI

2025. ¢vi szabalyzatmodositasat az akkreditacio indokolta. A beszamolokhoz kozvetlen intézkedési

tervek nem kapcsolddnak; ehelyett a Mindségbiztositasi Terv modositasaval (Act fazis) reagalnak, ami

dokumentacios inkonzisztenciat mutat a PDCA-ciklusban. Az IKDI 2023-as mindségbiztositasi

beszamoldjaban pl. harom fejlesztendo6 teriiletet nevesitett a hallgatoi felmérések alapjan: (1) a doktori

iskola honlapjanak tartalomgazdagsaga, (2) az egyes programok altal kinalt kurzusok valtozatossaga,
(3) a IT technoldgiai, tanulast és oktatast segitd alkalmazasok hasznalata a képzésben. A kovetkezo két

év beszamoldi nem térnek ki a fejlesztések megvaldsitasara.

A hallgatoi visszajelzések (MAB-os elégedettségi kérdoiv) alapjan a klaszterben a doktoranduszok 55%-

a érzi magat csak részlegesen vagy egyaltalin nem bevontnak a program kialakitisaba. A KDI
szabalyozott modon vonja be a belsG érintetteket (oktatok, hallgatok) és a kiilsé partnerek

elégedettségmérését is tervezi. Az IKDI-ben a programok feliilvizsgalata magaba foglalja a hallgatoi

(forumok, kérdoivek) és Kkiils6 oktatoi visszajelzéseket, de a hallgatoéi érdekképviseleti jogkor

korlatozottnak érzékelhetd. A NyDI-ben a hallgat6i forumok révén élénk a kommunikacio, a formalis

dontéshozatalban a hallgatoi részvétel korlatozott.

A DIT-kben a doktorandusz érdekképvisel6k tanacskozasi joggal vesznek részt. A hallgatoi képviseleti

jogkor korlatozasa gyengiti a programok érdemi fejlesztésében valo részvételt.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olvan megvalosildsdat, amely aktiv szerepre
osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozdasaban. A hallgatok értekelése tiikrozze ezt a

megkozelitest.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU
AKKREDITACIOS SZEMPONTJAI

Részlegesen Nem

Megfelel Ues felel
megfelel

meg

Rugalmas tanulasi utvonalak biztositasa.

D113, D180, D107,
D115, D106, D105

A doktorandusz egyéni teljesitményének kritériumai
egyértelmuek.

D113, D18o, D107,
D115, D106, D105

Létezik mechanizmus az el6rehaladas személyre
szabott tamogatasara.

D113, D180, D107,
D115, D106, D105

Létezik mechanizmus a doktorandusz és témavezetd
kozotti kolesonos elvarasok rendszeres egyeztetésére.

D113, D18o, D107,
D115, D106, D105

Rendelkeznek eljarasokkal a doktoranduszi panaszok,
jogorvoslati  tligyek  kezelésére.  Mukodik a
panaszkezelés, jogorvoslati forum.

D113, D180, D107,
D115, D106, D105
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU Mesfelel Részlegesen 1::1:1‘
AKKREDITACIOS SZEMPONTJAI g megfelel e
Mindezen folyamatok értékelése megtorténik-e? D113, D107, D115 D181()),1(I))51o6,
Indoklas

A hallgatoéi elémenetel részben formalis szabalyozast kovet; egyértelmiien rogzitettek a fokozatszerzés
feltételei. A dokumentumok és interjuk alapjan a személyre szabott timogatas és a szoros
egylittmikodés a témavezet6k és a doktoranduszok kozott igazolt: a megismert mindségbiztositasi
beszamolok szerint az elmult harom évben Gsszesen 4 témavezetGvaltas fordult el6 (2022: FDI és KDI
1-1 f0; 2023: KDI 1 {6; 2025: TDI 1 {6).

A szoros egylittmikodés és a személyre szabott tamogatas megnyilvanul a féléves (FDI, KDI), ill. éves
(AJTDI, IKDI, NyDI, TDI) beszamoldsi kotelezettségben is a témavezetd felé. A beszdmold
formai/tartalmi kovetelménye részben meghatarozott (TDI), de az egyes doktori iskolakban eltérd
gyakorlat alakultki: az IKDI, a KDI és a TDI irasban kéri dokumentalni a haladasi folyamatot a program-
és atémavezetd felé, majd a félév zarasként prezentaciot kell tartani, melyre visszajelzést kap a hallgato.
Az AJTDI gyakorlatiaban egy beszdmolé szerepel még a komplex vizsgat kovetden is.

A DI-k célja a hallgatok eredményességének novelése. Ezt a célt szolgaljak tobbek kozitt a felvétel
feltételeinek kivalosagi alapon torténd meghatarozasa (FDI), hallgatok kutatocsoportokba torténd
integracioja (IKDI), a hallgatoi elémenetel folyamatos monitorozasa.

A lemorzsolodas csokkentése érdekében a NyDI-ben kialakult gyakorlat, hogy minden félév elején
megnézik az el6zo félévi elérehaladast és visszacsatolnak a hallgatd és a témavezet6 felé. Az IKDI a
megtarto kozosségre épitve a komplex vizsga utan is szervez kutatoi forumokat a doktoranduszoknak.
Az AJTDI esetében a témavezetd koteles beszamolni a hallgatdi elrehaladasrol félévente a DIT-nek. A
TDI-ben a hallgatoi el6rehaladas biztositasa érdekében rendszeresen felhivjak a hallgatok figyelmét az
éppen aktualis feladatok teljesitésére.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e JO gyakorlatok megosztasa a hallgatok eredményességének novelése és a lemorzsolodas
csokkentése érdekében.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzdak a teljes hallgatoi életciklust lefedo, elozetesen
meghatdarozotl és kozzételt szabdlyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen l;;gl‘
SZEMPONTJAI 5 megfelel | |

Afelvételi eljaras szabalyozott. A felvételi szempontok és az | D113, D180, D107,
értékelés atlathato és egyértelmd. D115, D106, D105

Oldal 22 / 39



A Doktori Akkreditdcids Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjénelk
5. sz. melléklete — Klaszteralapu akkreditdcios jelentéssablon

Hatalyos: 2025. februar 14. napjatol

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Megfelel Részlegesen 1::1:1‘
SZEMPONTJAI ¢ megfelel
meg
A” hallgat(fk/ elorehaladasa szabalsjozo'tt, a hﬁllge’ltok D113, D180, D107,
elérehaladasait a DI nyomon Kkoveti, a sziikséges D115, D106, D103
beavatkozasokat megteszi. ’ ’
A DI szervezeti keretein kiviil folytatott D113, D18o,
kutatasok/teljesitmények elismerésének menete D107, D115,
szabalyozott, beleértve a kreditbeszamitast. D106, D105
A komplex vizsga és a fokozatszerzési eljaras szabalyozott,
nyilvanos és megfelel a jogszabalyokban foglaltaknak. A | D113, D180, D107,
kovetelmények  egyértelmiiek, objektiv ~ értékelésre | D113, D106, D105
alkalmasak.
A hallgatok felvétele, eldrehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités odaitélése teriiletek szabalyozoit | D113, D180, D107, D
a DI alkalmazza, feliilvizsgalja, vizsgalatanak eredményeit D106, D105 ?
visszacsatolja.

Indoklas

A felvételi eljaras és a felvételi kovetelmények egyértelmiien rogzitettek az EDSZ-ben, valamint a DI-
k miikodési szabalyzataiban és mindségbiztositasi terveiben, a felvételi eljarassal kapcsolatos
informaciok megjelenitése a DI-k honlapjan azonban nem minden esetben egységes (IKDI: a
Dokumentumok, NYDI: a Szabdlyzatok meniipont alatt érhetoek el a relevans informaciok).

A doktoranduszok el6rehaladasa szabalyozott egyetemi és DI szinten, valamint kreditrendszeri
mintatantervek alapjan torténik, amelyekben az egyes elvégzett tevékenységekhez rendelt kreditek
egyértelmiien szabalyozottak.

Eltéro gyakorlatot alkalmaznak a DI-k az elérehaladas nyomon kovetésére a komplex vizsgaig terjedd
idGszakban (félévente vagy évente torténd beszamolas). Az interjuk soran a témavezetok jelezték azt a
problémat, hogy a kutatasi-disszertacios periodusban nehezebb a kapcsolattartas a
doktoranduszokkal. A KDI doktori szabalyzatanak 3. sz. mellékletében formalizalt nyomtatvany
talalhaté, melynek alapjan a témavezetonek szovegesen is értékelnie kell a doktorandusz
elorehaladasat (jo gyakorlat). Van olyan DI, ahol csak a programvezetonek sziikséges a beszamolot
ellenjegyeznie. Mas DI heti rendszeres konzultaciot ir eld, amelyet a témavezetének kell igazolnia
(AJTDI). Az elérehaladas dokumentumait a programvezetdk terjesztik a DIT elé, jelezve a problémakat.
Az EDSZ IV. 6. pontja alapjan ,A doktoranduss minden mdsodik beszdmoltatdsi idoszak végén rovid
beszamolot készit a doktori iskola tandcsa részére tudomdnyos tevékenységerdl, amelyet a témavezetd
véleményez és a programuvezeld ellenjegyez.”

Megallapithato volt, hogy a DI-k szabalyzataiban a kutatasok, teljesitmények elismerése szabalyozott,
a DIT dont az adhato kreditekrol.

Bar a KDI alkalmazza és feliilvizsgalja a szabalyokat, a 2025-6s MinGségbiztositasi Terv elfogadasa és
az 1j stratégiai célok (pl. két tudomanyagi iskolava alakulas) azt jelzik, hogy a korabbi feliilvizsgalati
folyamatok eredményei jelentds, strukturalis korrekciokat tettek sziikségessé. Az 0j folyamatok
hatékonysaga a jovében valik mérhetévé.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdasdt fejlesztd észrevételek)
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e Jo gyakorlatok megosztasa a DI-k kozott (féléves beszamolasi kotelezettség a kutatasi
tevékenységrol, a DI-k altal szervezett kutatoi forumok, doktorandusz konferenciak, tanszéki-,
vagy kutatdocsoporti szeminariumon, ahol a doktoranduszoknak eladas formajaban kell szamot
adniuk elérehaladasukrol).

e Van olyan DI, amelynél a felvételi bizottsag donthet agy, hogy felvételi elbeszélgetés nélkiil, a
benyujtott felvételi anyag alapjan dont a felvételrdl. A MinOségbiztositasi beszamolo alapjan ez
akkor lehetséges, ha az el6z6 évben mar palyazott a hallgato, de nem egyértelmu a szabalyozas.
Sziikséges lenne az egyes szabalyozo eszkozok kozotti 6sszhangot megteremteni.

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intésmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld  kompetencidaval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és datlathato elidrdsokat oktatoik toborzdsdra és tovabbképzésére.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen lfvc‘;'clll
SZEMPONTJAI 5 megfelel |

Az intézmény/relevans szervezeti egység rendelkezik
humanero6forras-tervvel a DI oktatéi,  kutatdi
szinvonalanak megtartasa, fejlesztése érdekében. A
humanero6forras-terv  végrehajtasa  érdekében  tett
rendszeres intézkedések azonosithatok.

A doktori képzésben résztvevok (programvezetd, oktato,
témavezeld, tarstémavezeto, mentor, bizottsagi tag, titkar

D113, D18o, D107,
D115, D106, D105

sth.) feladata, és e feladatok kompetencia-kovetelménye D113, D180,
szabalyozott. A DI az intézményi és/vagy altala D107, D115,
szabalyozott kompetencia-kovetelményeket D106, D105

kovetkezetesen alkalmazza. A szabalyozott kovetelmények
biztositjak a magas szinvonalu feladatellatast.

A DI rendszeresen vizsgalja a DI-ben szerepet vallald
torzstagok, oktatok, kutatok osszetételének | D113, D180, D107,
megfelelgségét (létszamuk, tudoményos eredményeik, | D115, D106, D105
tevékenységiik doktori programokhoz valé illeszkedése).
A DIrendszeresen értékeli a mikodésében szerepet vallalo

oktatok, kutatok  tevékenységét. Ertékelésének D113, D180,
eredményét visszacsatolja az érintettek felé és ezeket a D107, D115,
dontéseiben érvényre juttatja. A DI az oktatok, kutatok D106, D105

esetében azonositja a fejlesztend6 kompetenciakat.

A DI-ben szerepet vallal6  oktatok, kutatok
oktatasmodszertani, pedagogiai tapasztalat-cseréjének, -
fejlesztésének van rendszeres gyakorlata, kerete.

D113, D180, D107,
D115, D106, D105

Indoklas

A humaneréforras-tervezés kari/intézményi szinten biztositott (AJTK, BTK, GTK), ami lehetévé teszi a
DI-k szamara a torzstagi utanpotlas célzott fejlesztését (pl. Duis, D1os) és a témavezetoi garda
fiatalitasat. Az onértékelések alapjan valamennyi DI rendelkezik humaneréforras tervvel, amely a
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mindséghiztositasi terv része, intézményi szinten is stratégiai célként keriilt megfogalmazasra.
Jellemzo6en nem kiiloniil el a kari humaneré6forras tervezésétol.

A DI éves rendszerességgel vizsgilja a DI-ben szerepet vallalo torzstagok, oktatok, kutatok
Osszetételének megfeleloségét. A témavezetOk munkajanak értékelése is szerepel tobb DI
mindségcéljai kozott. A DI-k folyamatosan ellen6rzik a torzstagok utanpotlasanak kérdését, amely az
éves minoségbiztositasi beszamolo részét képezi. Az onértékelés alapjan folyamatos az egyeztetés a DI
vezetoje és az adott Kar dékanja kozott.

Intézményi szinten muikodik kutatis-timogatasi rendszer az IKIKK programja Kkeretében, az
elomenetel tamogatasara (pl. publikacios jutalom) tobb eszkoz is bevezetésre keriilt az el6zo
akkreditacio ota eltelt id6szakban, amely 6sztonzoleg hat az oktatokra, kutatokra.

A DI-ben szerepet vallald oktatok, kutatok tevékenységének értékelése a modellvaltast kovetGen
bevezetésre keriilt teljesitményértékelési rendszer keretében torténik, éves rendszerességgel. A
szempontok karonként valtozoak, jellemzoen azonban nem kap a DI vezetGje visszajelzést a DI
oktatdinak, kutatéinak teljesitményérél (BTK, AJK, GTK karokon van a visszacsatolas az onértékelés
alapjan).

A kompetencia-kovetelmények (pl. tudomanyos fokozat, publikacios aktivitas) az EDSZ-ben és a DI
Mikodési/MinGségbiztositasi  Szabalyzataiban rogzitettek. A doktori képzésben résztvevokkel
szemben tamasztott kovetelmények nem minden DI esetében pontosan meghatarozottak, a legtobb
DI-nél a kovetelmény a Kormanyrendeletben rogzitettek megismétlése, azokon tilmenden nem
definialjak a ,folyamatos, magas szinti tudomanyos tevékenység” kritériumait (részletesen ld. III.
fejezet). Az FDI specifikusan rogziti a torzstagokkal szemben elvart tudomanyos teljesitményt (pl. min.
5-0s Hirsch-index, 30 rangos publikacid). A DI-k folyamatosan (jellemzéen évente vagy 3-4 évente)
feliilvizsgaljak az oktatoi/torzstagi garda tudomanyos teljesitményét (MTMT- és TER-adatok alapjan),
biztositva a programok kutatasi profiljahoz valé illeszkedést. A NYDI 4 évente vizsgalja felil a
torzstagok Osszetételét.

A DI-k emellett sajat felméréseket is végeznek (pl. BTDT PhD-képzéssel, témavezetik tevékenységével
kapcsolatos kérdéiv, AJTDI témavezeti kérdGivek kétévente), tobb platform hasznalatival (pl.
Coospace, Evasys vagy NEPTUN rendszer). Az egyetemi OMHV Szabalyzat alapjan a karok
szabalyzatban rendelkezhetnek arrol, hogy a doktoranduszokat be kivanjak-e vonni az értékelésbe
vagy sem. Az AJTDI kari szabdlyzatdnak hatalyat kiterjesztette a DI hallgatéira (jo6 gyakorlat). Az

értékelés tobbszinti (OMHV, hallgatoi kérdoivek, Kutatasi jelentések, DIT megbeszélések).

Az FDI rendelkezik formalis eljarassal a sulyos teljesitmény-elmaradas szankcionalasara (megbizatas
megvonasa). Az AJTDI figyelemmel kiséri a témavezetéssel kapcsolatos hallgatoi elégedettséget.

A DI-ben szerepet véallaldé oktatok, kutatok oktatdsmoddszertani, pedagdgiai tapasztalat-
cseréjének, -fejlesztésének keretét az intézményi szinten bevezetett Coospace rendszer biztositja,
amely tobb képzési lehetdséget is kinal az oktatoknak, kutatoknak (angol nyelven is elérhet6). A jo
gyakorlatok megosztasinak is a platformjaként szolgal a Coospace, emellett van olyan DI, ahol minden
évben sor keriil oktatoi-témavezeldi értekezletre. A fejlesztést az intézményi programok (pl. Coursera,
IKIKK, moddszertani workshopok) és a DI-szintl forumok, értekezletek biztositjak. A KDI az EFMD
akkreditacio révén is részt vesz nemzetkozi modszertani képzésekben.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)
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e Javasolt, hogy a DI-k az oktatok, kutatok szamara idoszakonként - figyelembe véve a felmérések

eredményét (pl. OMHV) - oktatasmodszertani képzésen/tovabbképzésen valo részvételt irjanak

el6. Ennek célja az oktatasi tevékenység folyamatos fejlesztése, a pedagogiai kompetenciak

erésitése és a képzési mindség biztositasa.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Standard: Az intézmények megfelelo finanszirozdsi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és tanitdsi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdt és konnyen hozzdférheto tanuldstamogato feltételeket és

hallgatoi szolgdltatdasokat.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Megfelel | Réslegesen 1:001211
SZEMPONTJAI megfelel
meg

A DI rendelkezik  dokumentalt eljarasrenddel a
doktoranduszok rendszeres igényfelmérésének szabalyairol, | Di8o, D107, D113, D103
azt a gyakorlatban alkalmazzak, és gondoskodnak az| Dus, D106 ’
eredmények ellenorzésérol.
A konyvtari allomany (kiilonos tekintettel a tudomanyteriileti
Q1, Q2 folyodiratokra) és a nyujtott szolgaltatasok kore kell6 | D113, D18o,
modon tamogatja a DI képzési tevékenységeit, a| Dio7, Dis,
doktoranduszok igényeit. Azok fejlesztésérdl az intézmény| D106, Dios
gondoskodik.
A doktori képzéshez igénybe vett infrastrukturalis elemek
(irodahelyiség, informatikai eszk6z0k, szoftverek, laborok stb.) D13, D1do,

» , Y . , D115, D106, Dio7
megfelel6  szinvonalon, Kkell6 mennyiséghen  allnak D105
rendelkezésre. Azok fejlesztésérol az intézmény gondoskodik.
KellGen felkésziilt és elegendd (nyelveket, de minimum angolul | D113, D18o,
beszéld) személyzet all rendelkezésre a doktoranduszok| Dio7, Di1s,
adminisztracios és tanulmanyi iigyeinek ellatasahoz. D106, D105
Gondoskodnak a  doktoranduszok  beilleszkedésének | Dii3, D18o,
elGsegitésérdl (kiilonos tekintettel a helyismerettel nem | Dio7, D11s,
rendelkezdk esetén, pl. kiilfoldiek mentoralasa). D106, D103
Gondoskodnak a doktoranduszok naprakész | D13, D115, D180, D107,
informaécidellatottsagarol, a doktori képzés nyelvein. D106 D105
Az intézményi doktorandusz oOnkormanyzat eljarasrendje
biztositia a DI doktoranduszainak érdekképviseletét az D113, D180,
intézményben. A DI  szabalyzataiban  biztositott a D115, D106,
doktoranduszok részvétele az intézményi dontésel6készitési D105 D107
és dontéshozatali folyamatokban.
Az intézmény/DI képes megteremteni a sziikséges forrasokat | D13, Dio7,
a doktoranduszok kutatasi és publikacios tevékenységeinek | D115, D106, D180
biztositasahoz. D105

Indoklas

D113 (AJTDI): Az elégedettségmérés egyetemi/kari szintli és a doktori kurzusokra szoritkozik (OMHYV),

de nincs DI-specifikus, rendszeres felmérés. A hallgatdi visszajelzések becsatornazasa féként

informalis vagy a témavezet6i forumon keresztiil torténik.
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Di1os (TDI): Az OMHYV a doktori kurzusok értékelésére korabban nem volt alkalmas. Bar 2025-ben sor
keriilt kérdoives felmérésre, a DI altal a hallgatoi elégedettség szisztematikus, rendszeres mérésére
vonatkozo gyakorlat kiforratlan volt.

D107 (IKDI): A belsé hallgatoi felmérések alapjan fejlesztendd teriiletként rajzolodott ki, hogy nagyobb
egondot kell forditani az IT technoldgiai, tanulast és oktatast segitd alkalmazasok hasznalatara.

D105 (TDI): A Kkorabbi LB-jelentés a honlap elavultsagat és a képzési tervek, tematikak hianyos
nyilvanossagat kifogasolta, melyek azota feltoltésre keriiltek a honlapra magyar és angol nyelven
egyarant.

D113 (AJTDI), D180 (FDI), D106 (NYDI): A hallgatdi delegalt a DIT-ben a forrasok szerint tanicskozasi
jogeal bir. Ez strukturalis korlatot jelent az érdemi bevonasban. D115 (KDI), D105 (TDI): A hallgatoi
bevonas mindségét és formalizalt jogkoreit a forrasok nem igazoljak a DIT-en beliili szavazati joggal,
ami a klaszterben értékelt doktori iskolak altalanos problémaéja.

D180 (FDI): Jelentds panaszok érkeztek a konferencia-részvételi tamogatasok adminisztracidjanak
nehézkességére és hosszadalmassagara. Ez adminisztrativ akadalyt gordit az elérhetd forrasok
felhasznalasa elé.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e ElsGsorban a kiilf6ldi hallgatok vonatkozasaban sziikséges lenne résziikre (is) tobb kulturalis,
szabadidds programot szervezni, workshopokat tartani.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intézménvek gyijisenck, elemezzenek ¢és haszndljanak relevdns informdciokat képzési
programjaik és egvéb tevékenységeik irdnyitdsdra.

Nem
felel
meg

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen
SZEMPONTJAI 8 megfelel

D113, D18o,
D107, D115,
D106, D105

A DI vezetése rendszeresen gyujt informaciot a DI céljainak
nyomon kovetésérol, a célok megvaldsulasarol.

A DI vezelése rendszeresen gyujt informaciot, ezeket elemzi

és felhasznalja:

- afelvételirdl (jelentkezés — felvételi — beiratkozas)

- a doktori képzéssel, Kkurzusokkal kapcsolatos
elégedettségrol (pl. OMHV-kérdoiv, fokuszcsoportos
beszélgetések) D113, D180,

- a hallgatok el6rehaladasarol, lemorzsolodasarol D107, D115,
(beiratkozas/passzivalas, komplex vizsgara jelentkezok, D106, D105
komplex vizsga, abszolutérium, miihelyvita, védés,
fokozatszerzés)

- az oktatoi, témavezet6i tevékenységérdl, aktivitasarol
(témakiirok és témavezetdk értékelése)

- a fokozatszerzék elhelyezkedésérdl, Kkarrierutjarol,
életpalyajarol (pl. DPR).
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Megfelel Részlegesen 1::1:1‘
SZEMPONTJAI ¢ megfelel
meg
A DI nyilvanossagra hozza és parbeszédet folytat az elemzés D113, D180,
eredményeird6l az oktatokkal, témavezetokkel, D107, D115,
doktoranduszokkal, kiils6 érintettekkel. D106, D105
Indoklas

Az értékelt hat DI és a doktori képzés szintjén az informaciokezelés nagyfoku autonomia mellett
torténik, azonban a hianyos kozponti szabalyozas miatt a mindség egyenetlen a klaszteren beliil. A
Doktori Intézet éves, numerikus mutatokat tartalmazoé formanyomtatvanyokkal koordinalja az
adatgyijtést, amelyeket az EDT és a DI-k a képzési programok megfeleloségének értékelésére
hasznalnak. A TDT-k altal jovahagyott értékelési modszerek azonban eltéré mélységi adatokat
szolgaltatnak.

Az onértékelés alapjan megallapithatd, hogy a DI-k azonositanak a mindségcéljaikhoz (példaul a
tudomanyos eredményességhez, a lemorzsolodas csokkentéséhez vagy a fokozatszerzési aranyokhoz)
kapcsolodo indikatorokat, és ezek méréséhez rendszeresen gyljtenek informaciokat a hallgatok
elorehaladasarol, valamint az oktatok és a témavezet6k publikacios aktivitasarol az MTMT és mas
adatbazisok segitségével. Az ESG 1.7 standard maradéktalan érvényesiilése ugyanakkor nem meriil ki
az. adatok puszta gyiijtésében; azokat rendszerezni, elemezni Kkell, és az eredményeket vissza kell
csatolni a mikddésbe. A kinyert adatok nem minden esetben épiilnek be analitikus, a célértékek
teljesiilését vizsgald formaban a hivatalos beszamolokba. A PDCA-ciklus értékelési fazisaban elvaras,
hogy a beszamolok az informaciokezelés soran nyert tényadatokat kozvetleniil a mindségbiztositasi
tervekben rogzitett célok tiikrében értékeljék.

Ezen a téren kiilonbségek mutatkoznak az értékelt DI-k kozott, a megfelelés azonban egyetlen esetben
sem teljes. Adatalapa, a minéségcélokat szisztematikusan integrald gyakorlatra torekszik az IKDI
(D107), amely a doktoranduszok kotelezd el6rehaladasi jelentéseit és a kulcsindikatorokat az éves
minGségbiztositasi jelentéseiben analitikusan szamba veszi, és sziikség esetén intézkedéseket
foganatosit.

Hasonloan fejlettebb az informaciokezelés az FDI (Di80) esetében, amely a gyijtott adatok
rendszerezett elemzése alapjan 3-4 évente atfogd beszamoldt és konkrét intézkedési tervet készit.

A KDI (D115) is felismerte az analitikus értékelés fontossagat, és eldirta, hogy a 2025-t6l késziild
beszamolok explicit modon tartalmazzak a szamszertsitett célértékek teljesiilését és a
minéségfejlesztési feladatokat. Mivel azonban ez a gyakorlat a KDI esetében jovébeli eldiras,
hatékonysiga még nem igazolhato.

Ezzel szemben az AJTDI (D113), az NyDI (D106) és a TDI (D105) esetében az dsszegytijtott intézményi és
képzési adatok jelenleg még elsGsorban leird statisztikaként jelennek meg. Ezek a DI-k jellemzdéen
nem vetik 6ssze az adatokat a minGségbiztositasi tervekben rogzitett specifikus mindségcélokkal és
célértékekkel olyan analitikus modon, amely képes lenne maradéktalanul megalapozni a tényalapu
dontéshozatalt.

Osszességében a PDCA-ciklus egyik DI esetében sem halad végig és indul Gjra megfeleld modon.

A hallgatoi visszajelzések és a transzparencia terén a rendszer csak részlegesen felel meg az ESG 1.7
standardnak, mivel az OMHV eredményeihez a hallgatok és a DI-K is csak korlatozottan férnek hozza.
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Az OMHV anonimitasa raadasul a kis hallgatoi 1étszam miatt sériilhet, ezért a DI-k kénytelenek sajat
eszkozokkel (belso kérdoivek, fokuszesoportok) felmérni az igényeket. Az OMHV-kérdoiv alacsony
kitoltési arany miatt a TDI esetében nincs Kkiterjesztve a doktori kurzusokra. A végzettek
palyakdvetésében (DPR) a kozponti adatok limitalt elérése és relevanciaja miatt a DI-k szintén a sajat
felméréseikre tamaszkodnak.

A hallgatéi elorehaladas nyomon kovetését a mindségbiztositasi tervek hivatalosan rogzitik, de a
kozponti monitorozas 6sszességében nem teljes. Kiemelkedd DI-szinti gyakorlat, hogy az FDI (D180)
féléves kutatasi jelentésben méri fel a haladast és a felmeriilé problémakat, az AJTDI (D113) pedig
félévente ellenorzi a kreditel6rehaladast, lemaradas esetén e-mailben figyelmeztetve a témavezetGt.

A tamogatoi és adminisztrativ folyamatokkal kapcsolatban komoly hidnyossagok azonosithatok:

- lassu tigyintézés: az FDI beszamoloi ravilagitanak, hogy a konferenciatamogatasok hosszadalmas
adminisztraciéja akadalyozza a hallgatok nemzetkozi részvételét, ami ellentétes az ESG 1.6 és 1.7
célkitlizéseivel.

- Témavezet6i tamogatas hianya: a témavezet6i hatékonysag mérése nem egységesitett, az anonim
visszajelzés nehézkes. Emellett az oktatok nem kapnak formalis, egységes modszertani képzést az 0j
kutatasi trendek vagy a mentalis jollét tamogatasa terén, ami rontja az altaluk adott visszajelzések
mindségét.

Az informatikai rendszerek és az etikai szabalyozas terén jelentds inkonzisztenciak tapasztalhatok:

- MTMT-adminisztracio: Bar a publikacios profil karbantartasa kotelezo, a kezelés nem egységes,

amit az IKDI (D107) is elismert. Az AJTDI (D113) esetében hidba teljesiilt a publikdcids célérték, 2024-
ben ¢ hallgatd adatai hianyoztak a rendszerbdl, ami rossz bemeneti adatmingségre utal.

- iThenticate plagiumsziro: A TDI (D1os) és az FDI (D180) is jelezte, hogy a szoftveres jelentés vizualis
megjelenése zavaro és talsagosan bonyolult.

- Mesterséges intelligencia: Mig a KDI (Du15) proaktivan szabalyozta az MI etikus hasznalatat a
tudomanyos kutatasban, az NYDI (D106) és az FDI (D180) 2025-0s beszamoldja szerint naluk ez még
nem tortént meg, ami jelentés tudomdanyetikai lemaradast jelent. Az AJTDI (D113), IKDI (D107) és TDI
(D105) esetében nem allt rendelkezésre erre vonatkozo informacio.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Az egyetem szinljén javasolt a Klebelsberg Konyvtarral és az ISZI-vel egyiittmiikodve a
plagiumszirési jelentések vizualis, mikodési problémainak feliilvizsgalata és a jelentések
érthet6ségének javitasa a DI-k terheinek csokkentése érdekében.

e [Folyamatosan fejlesszék a végzettek palyakovetési rendszerét (DPR), hogy az relevans és
teljeskori adatokat szolgaltasson a DI-k szamara a programok munkaerdpiaci relevancidjanak
méréséhez.

e JO lehetOségnek mutatkozik az egyetemi szintl mesterséges intelligencia fejlesztéseknek az
informaciokezelés teriiletén torténd alkalmazasa.

e A TDI (D105), FDI (D180) és NYDI (D106) esetében javasolt a hallgatéi kommunikacios csatornak
(pl. CooSpace) aktivabb és kétnyelv(i hasznalata a nyilvanossag ESG 1.8 szerinti elveinek teljesebb
kori megvaldsitasahoz.
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ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmények legyenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakész és kinnyen hozzdferhetd
informdciokat tevékenységiikrol, benne kepzési programjaikrol.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen i‘i‘e‘;
SZEMPONTJAI 5 megfelel |

A DI az intézmény honlapjarol elérhet6, a DI relevans
informaciéinak  megjelenitésére alkalmas honlappal
rendelkezik.

A DI honlapjar6l kiindulva, a doktori képzés nyelvein

nyilvanosan elérhet6k a kovetkezd témakorokben az aktualis

informaciok:

- a DI tevékenysége (beleértve a DI programjainak,
alprogramjainak bemutatasat, a DI altal preferalt témak
bemutatasat),

- a DI képzési programja (beleértve a képzési programok és
képzési  alprogramok  tanterveit és  tantargyi
kovetelményeit, a képzés mérfoldkoveinek
kovetelményeit, a doktori fokozatszerzés kovetelményeit);

- a DI szervezete (beleértve a DI programjai, alprogramjai
vezetOinek, oktatdinak, témavezetoinek bemutatasat, a DI
tanacsa  tagjait, a  doktorandusz  Onkormanyzat
érdekképviseld szerepldit);

- aDI felvételi kovetelményei;

- a doktori képzés megkezdéséhez, folytatasahoz és
lezarasahoz kapcsolodo szabalyzatok.

D107, D106, | D113, Di18o,
D103 D115

Di1o7, D106, | D13, Di18o,
D103 D115

A DI rendszeresen (legalabb tanévente egyszer) nyilvanos
informaciot nyujt tevékenységének eredményességérol:

- képzési tevékenységéral,

- oktatasi modszereinek értékelésérdl,

- szolgaltatasai megfelelGségének értékelésérol.

D107, D106, D115, D105,
D113 D180

Indoklas

Az EDSZ lehetGséget biztosit arra, hogy a szervezett doktori képzésbe valo felvételi lehet6ségeket az
illetékes karok és/vagy a Doktori Intézet honlapjan tegyék kozzé (IV. fejezet, 17. pontja). Fontos, hogy a
DI honlapjan (amely a kari honlap része) is szerepeljenek az informaciok.

FDI (D180): A kurzusleirasok, amelyek tartalmazzak az elvart tanulasi eredményeket, kiils6 érdekl6dk
szamara csak kérésre adhatok ki a Coospace rendszerbdl. Ez korlatozza a teljes nyilvanossagot.

IKDI (D107): A MAB doktoranduszi elégedettségmeérése alapjan fejlesztendé teriiletként jelolték meg a
DI honlapjanak tartalomgazdagsagat és hasznossagat.

KDI (D115): A tantargyi kovetelmények, amelyek évente valtozhatnak, a DI honlapjan nem érhetdk el
nyilvanosan, hanem csak a CooSpace belsg feliiletén teszik kozzé a hallgatok szamara.

TDI (D105): A korabbi akkreditacios eljaras (2019) és a 2022-ben lezajlott monitoreljaras is
hianyossagokat tart fel a honlap naprakészségében és tartalmaban, beleértve a képzési tervek
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pontatlansagat és a kulcsfontossagi dokumentumok (pl. mindOségbiztositasi terv) angol nyelvi
verzidjanak hianyat. Bar 2025-ben volt frissités, a korabbi problémak tartossaga a részleges
megfelelést igazolja.

KDI (Du5): Bar évente késziil minOségbiztositasi beszamold, amelyet az EDT elé terjesztenek, a
beszamolok nyilvanos kommunikacidja foként a belsé érintettekre (DIT, oktatoi értekezlet) fokuszal.
TDI (D105): A korabbi (2019) latogatdbizottsagi jelentés rogzitette, hogy az informéaciokezelés hianyos,
és a palyakovetési adatok, valamint az eredményességrol szolo elemzések nyilvinosan nem érhetdk el.
A DI csak 2025-t0] tervezi a kérdoives felmérések eredményeinek kozzétételét és nyilvanos
megtargyalasat.

FDI (D180): Az eredményesség atfogd feliilvizsgalatira 3-4 évente keriil sor, és az éves
mingséghiztositasi jelentéseket bels6 forumon (CooSpace) teszik kozzé.

FDI (D180), AJTDI (D113): A honlapon a témakiirdsok nem szerepelnek, amennyiben azonban az ODT-
ben ezek az informaciok elérhetGek, ugy azt sziikséges és indokolt lehet jelezni és dsszekotni pl.
linkeléssel.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Ajanlott a felvételivel kapcsolatos valamennyi informaciot az adott DI honlapjan elkiiloniilt
meniipont alatt (pl. Felvételi informaciok név alatt) elérhetévé tenni (AJTDI honlapjan talalhatd
rovid Utmutatok segitséget jelentenek a tajékozodasnal, valamint a Doktori Intézet honlapjan

talalhato “abras” tajékoztatok is).
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I11. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdél és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.) szamu
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag kritériumait. A
torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja értelmében, hogy torzstag az lehet,
aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak kutatdsi teriiletén folyamatos, magas szinti
tudomdnyos tevékenységet folvtat, amely tudomdnyos levékenység — ide nem értve a miivészeli
tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o)
pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos bibliogrdfiai adathdzis (a tovabbiakban: Adathazis) alapjan
vizsgdalando”.

Az ESG 1.5 standard rogziti, hogy a felsGoktatasi intézmények elsédleges felelGsséget viselnek oktatoik
és igy torzstagjaik mindségéért is. Elvaras, hogy rogzitettek legyenek a kompetenciak, tudomanyos
teljesitményre vonatkozo kovetelmények (a méltanyos, vilagos és atlathatd kivalasztasi és
monitorozasi folyamatok megfeleld mukodtetéséhez). Az intézménynek/doktori iskola(k)nak
rendelkeznie kell erre vonatkozo kiovetelményrendszerrel és folyamatokkal (minimum szabalyzati
szinten).

Megallapithatd, hogy az Allam- és Jogtudomdnyi Doktori Iskola torzstagjai a Kormdanyrendelet
hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfeleléen folyamatos, magas szinti tudomanyos és/vagy
mivészeti tevékenységet folytatnak. Az értékelés az intézményi/doktori iskola szintd szabalyozas
hianyaban a hazai és nemzetkozi tudomanyos trendek alapjan késziilt.

Az egyetem, valamint a doktori iskola szabalyzataiban a Kormanyrendeletben rogzitett
kovetelményeket ismétli, azokon tilmenden nem definidlja a ., folvamatos, magas szintii tudomdnyos
tevékenység” kritériumait. Ez fejlesztendé teriilet.

Torzstagok:

Név DI tudomanyaga(i) Munkakor
1. | Antal Tamas allam- és jogludomanyok egyetemi tanar
2. | Bado Attila allam- és jogludomanyok egyetemi tanar
3. | Balogh Elemér allam- és jogtudomanyok egyetemi tanar
4. | Blutman Laszlo allam- és jogludomanyok egyetemi tanar
5. | Gellén Klara allam- és jogtudomanyok egyetemi tanar
6. | Gorog Marta allam- ¢és jogtudomanyok egyelemi tanar
7. | Hajdu Jozsef allam- és jogtudomanyok egyetemi tanar
8. | Homoki-Nagy Maria allam- és jogtudomanyok egyetemi tanar
0. |Juhasz Zsuzsanna allam- ¢és jogtudomanyok egyelemi tanar
10. |Karsai Krisztina allam- ¢és jogtudomanyok egyetemi tanar
1. | Mezei Péter allam- és jogtudomanyok egyetemi tanar
12. | Nagy Csongor Istvan allam- és jogtudomanyok egyetemi tanar
13. | Paczolay Péter allam- ¢és jogtudomanyok professor emeritus
14. | Szomora Zsolt allam- ¢és jogtudomanyok egyelemi tanar
15. | Toth Judit allam- és jogtudomanyok egyetemi docens
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Név DI tudomanyaga(i) Munkakor

16. | Varga Norbert allam- és jogtudomanyok egyetemi tanar

Megallapithato, hogy a Filozoéfia Doktori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet hivatkozott pontjaiban
foglaltaknak megfelelGen folyamatos, magas szintii tudomanyos és/vagy miivészeti tevékenységet
folytatnak.

A doktori iskola MinGségbiztositasi Szabalyzata (VI. fejezet) rogziti a torzstagokkal szemben tamasztott
szakmai Kkritériumokat: ,5.7. A torzstagi megfelelés feltételeire a ,387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet a
doktori iskolakrol, a doktori eljdrdsok rendjérdl és a habilitdciorol” as irdnyado.

A Kormdnyrendelethen ,magas szintii tudomdnyos teljesitményként” meghatdrozott elofeltétel vizsgdalatdandal
(a fiatalitdsi célokat is tekintethe véve) a kovetkez6k az iranyadd értékek (az MTMT, illetve a TER alapjdn
vizsgalva):

o legalabb so szakmailag rangos tudomdnyos publikdcio (idegen nyelven legaldbb 6), egyenként legaldabb
10 oldal terjedelemben (folyoiratban vagy szerkesztett kotetben megjielent tanulmdny, onallo
monogrdfia, sajat tanulmdanygytijtemény)

o recenziok, szerkesstett kotetek eloszavai, utoszavai csak legalabb 10 oldal terjedelem esetén fogadhatoak
el

o publicisztika, interju, tudomdnynépszertisito irdasok nem minosiilnek tudomdnyos publikdcionak

o Osszesen legaldbb 40 utalds (Onutalds nélkiil)

o Hirsch index legalabb 5

o legalabb 15 konferencia eloadds (idegen nyelven legaldbb 6).”

Torzstagok:
Név DI tudomanyaga(i) Munkakor
1. | Gyenge Zoltan filozofiai tudomanyok egyetemi tanar
2. | Maté Zsuzsanna filozofiai tudomanyok f6iskolai tanar
3. | Maté-Toth Andras filozofiai tudomanyok egyetemi tanar
4. | Mogyorodi Emese filozofiai tudomanyok egyetemi docens
5. | Pavlovits Tamas filozofiai tudomanyok egyetemi tanar
6. | Sandor Klara filozofiai tudomanyok egyetemi tanar
7. | Simon Jozsef filozofiai tudomanyok egyetemi docens

Megallapithatd, hogy az Irodalom- ¢és Kultiratudomanyi Doktori Iskola torzstagjai a
Kormanyrendelet hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfeleléen folyamatos, magas szinti
tudomanyos és/vagy miivészeti tevékenységet folytatnak. A doktori iskola nem definialja a . folvamatos,
magas szintii tudomdnyos tevékenység” Kritériumait, ezért az értékelés a hazai és nemzetkozi
tudomanyos trendek alapjan késziilt.

A Szegedi Tudomdnyegyetem Irodalom- és Kultiratudomdnyi Doktori Iskola mindséghiztositdsi rendszere
a 2016. szeptemberétol indult képzésekben c. dokumentum rogziti az oktatéi és témavezetGi
kritériumokat, amelyek értelmezenddok a torzstagokra is: ,{émavezetoi és oktatoi feladatokat elldto
személyeknek és témakiiroinak legalabb 5 éves oktatoi gyakorlattal és tudomdnyos fokozattal, valamint
folyamatos, magas szintti tudomdnyos munkdssdgeal kell rendelkezniiik (MTMT)”. Ez fejlesztendd teriilet.
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Torzstagok:

Név DI tudomanyaga(i) Munkakor
1. | Fogarasi Gyorgy irodalom- és kultaratudomanyok egyetemi docens
2. | Hansagi Agnes irodalom- és kultaratudomanyok egyetemi tanar
3. | Hars Endre irodalom- és kultaratudomanyok egyetemi tanar
4. | Kasza Péter irodalom- és kulturatudomanyok egyetemi tanar
5. | Kérchy Anna irodalom- és kultaratudomanyok egyetemi tanar
6. | Kiss Attila Miklos irodalom- és kultiratudomanyok egyetemi tanar
7. | Szajbély Mihaly irodalom- és kulturatudomanyok professor emeritus
8. | Szilagyi Zsofia irodalom- és kultiratudomanyok egyetemi tanar
9. |Virag Zoltan irodalom- ¢és kultaratudomanyok egyetemi docens

Megallapithat6, hogy a Kozgazdasagtani Doktori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet hivatkozott
pontjaiban foglaltaknak megfeleléen folyamatos, magas szintli tudomanyos és/vagy mivészeti
tevékenységet folytatnak. Az értékelés az intézményi/doktori iskola szintii szabalyozas hianyaban a
hazai és nemzetkozi tudomanyos trendek alapjan késziilt.

Az egyetem, valamint a doktori iskola szabalyzataiban a Kormanyrendeletben rogzitett
kovetelményeket ismétli, azokon tilmenden nem definidlja a ,folyamatos, magas szintii tudomdnyos

tevékenység” kritériumait. Ez fejlesztendé teriilet.

Torzstagok:

Név

DI tudomanyaga(i)

Munkakor

1. | Bajmocy Zoltan

kozgazdasagtudomanyok

egyetemi tanar

Farkas Beata

kozgazdasagtudomanyok

egyetemi tanar

Kiss Gabor David

kozgazdasagtudomanyok

egyetemi docens

Kovacs Péter

kozgazdasagtudomanyok

egyetemi docens

Malovics Gyorgy

kozgazdasagtudomanyok

egyetemi tanar

Szakalné Kand Izabella

kozgazdasagtudomanyok

egyetemi docens

e ESN L bl ol

Szanyi Miklos

kozgazdasagtudomanyok

egyetemi tanar

Megallapithato, hogy a Nyelvtudomanyi Doktori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet hivatkozott
pontjaiban foglaltaknak megfeleléen folyamatos, magas szintii tudomanyos és/vagy miivészeti
tevékenységet folytat.

Az intézményi szabalyzat szerint a torzstagoknak , folvamatos, magas szintii tudomdnyos tevékenységet”
kell folytatniuk a DI kutatasi teriiletén. A megfogalmazas altalanos, nem nyujt konkrét értékelési
szempontokat vagy indikatorokat. A DI szabalyzata sem fogalmaz meg konkrét elvarasokat - a
szabalyzat Kormanyrendeletben rogzitett feltételeknek valo megfelelést irja el6. Ez fejlesztend6
teriilet.

Torzstagok:

Munkakor
egyetemi docens

Név DI tudomanyaga(i)

1. |Berta Tibor nyelvtudomanyok
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Név DI tudomanyaga(i) Munkakor
> | Bibok Karoly nyelvtudomanyok egyetemi tanar
3. | Drahota-Szabo Erzsébet nyelvtudomanyok egyetemi tandr
4. | Forgacs Tamas nyelvtudoméanyok egyetemi tanar
5. | Németh T. Eniko nyelvtudoméanyok egyetemi tanar
6. | Sipocz Katalin nyelvtudomanyok egyetemi docens
7. | Szeverényi Sandor nyelvtudoméanyok egyetemi docens
8. | Zimonyi Istvan nyelvtudomanyok egyetemi tanar

Megallapithatd, hogy a Torténelemtudomanyi Doktori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet
hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfeleléen folyamatos, magas szinti tudomanyos és/vagy
mivészeti tevékenységet folytatnak. Az értékelés az intézményi/doktori iskola szintd szabalyozas
hianyaban a hazai és nemzetkozi tudomanyos trendek alapjan késziilt.

Az intézményi szabalyzat szerint a torzstagoknak , folvamatos, magas szintii tudomdnyos tevékenységet”
kell folytatniuk a DI kutatasi teriiletén. A megfogalmazas altalinos, nem nyujt konkrét értékelési
szempontokat vagy indikatorokat. A DI Miikodési Szabalyzata sem fogalmaz meg konkrét elvarasokat
- a szabalyzat a Kormanyrendeletben rogzitett feltételeknek valé megfelelést irja el6. Ez fejlesztend6
teriilet.

A doktori iskola MinGségbiztositasi és fejlesztési terve (3.2.2. pont) szerint: ,Az SZTE BTK dltal
megleremtett mindséghiztositasi mérérendszer (TER) eredményei, tovdbbd a hallgatdi véleményezés
(OMHV-kérdoiv) és az onértékelés kitoltott formanyomtatvanya alapjan a TDI négyévente dttekinti a
torzstagok és az oktatdgdrda mindségszemponti tevékenységél.” A TER mindségbiztositasi rendszer
eredményeit évrdl évre javasolt feltiintetni a doktori iskola honlapjan.

Torzstagok:

Név

DI tudomanyaga(i)

Munkakor

1. | C. Téth Norbert

torténelemtudomanyok

kutatoprofesszor

». | Dedk Agnes

torténelemtudomanyok

egyetemi tanar

Draskoczy Miklosné Székely Melinda

torténelemtudomanyok

egyetemi docens

Hunyadi Zsolt

torténelemtudomanyok

egyetemi docens

Papp Sandor

torténelemtudomanyok

egyetemi tanar

Tomka Béla

o = |

torténelemtudoméanyok

egyetemi tanar

Zakar Péter

~1

torténelemtudoméanyok

egyetemi tanar
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IV. Mell¢ékletek

IV.1 Szojegyzék

Al / MI - mesterséges intelligencia

AJTDI - Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola (D113)

AJTK - Allam- és Jogtudomanyi Kar

BTDT - Bolcsészettudomanyi Doktori Tanacs

BTK - Bolcsészettudomanyi Kar

DI - doktori iskola

DOK - Doktori Akkreditacios Kollégium (College for Doctoral Accreditation)
DOK - Doktorandusz Onkormanyzat

DPR - Diploma Palyakovetési Rendszer

EDSZ - Egyetemi Doktori Szabalyzat

EDT - Egyetemi Doktori Tanacs

EFMD - European Foundation for Management Development

EKT - Eurépai Kutatasi Térség (European Research Area, ERA)

ESG - Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
ETE - elvart tanulasi eredmény

FDI - Filozofia Doktori Iskola (D180)

FOI - felsGoktatasi intézmény

GTK - Gazdasagtudomanyi Kar

IKDI - Irodalom- és Kulturatudomanyi Doktori Iskola (D107)

IKIKK - Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési és Innovacios Kivalosagi Kozpont
ISZ1 - Informatikai és Szolgaltatasi Igazgatosag

KDI - Kozgazdasagtani Doktori Iskola (D115)

MAB - Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (Hungarian Accreditation Committee)
Nftv. - a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2o011. évi CCIV. térvény

NYDI - Nyelvtudoméanyi Doktori Iskola (D106)

OMHYV - Oktatdi Munka Hallgatoi Véleményezése kérdGives modszer

PDCA - Plan-Do-Check-Act ciklus

SzMSz - Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

SZTE - Szegedi Tudomanyegyetem

TDI - Torténelemtudomanyi Doktori Iskola (D105)

TDT - Tudomanyteriileti Doktori Tanacs

TTDT - Tarsadalomtudoméanyi Doktori Tanacs

Vhr. - a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz016 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet

Oldal 36 / 39



A Doktori Akkreditdcids Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjénelk
5. sz. melléklete — Klaszteralapu akkreditdcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februar 14. napjatol

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Idépont

Panel

LB (teljes, DI
klaszter)3

Beosztas

2025.

11. 25.

10:00-
10:45

Stratégiai tervezés,
vezetés

rektor

stratégiai rektorhelyettes

oktatasi rektorhelyettes

LB teljes

tudomanyos ¢és innovacios rektorhelyettes

nemzetkozi és kozkapcsolati rektorhelyettes

kancellar

fotitkar

11:00-11:45

A minGségbiztositas
stratégiai és cselekvési
szintjei

MIR vezet6

kiemelt tigyekért felelOs kancellari biztos

Nemzetkozi és Kozkapcsolati Igazgatosag

LB teljes

Partnerkapcsolatokért felels igazgatohelyettes

Oktatasi Igazgato

fenntarthatosagért felelOs igazgatohelyettes

12:00-12:45

A min0ségbiztositas
megvalositasi szintje

Oktatasi Igazgatosag

SZTE Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat

LB teljes

Nemzetkozi és Kozkapcsolati Igazgatosag

mikodésfejlesztési menedzser

szakmai koordinator

12:45-13.30

LB ZART MUNKAEBED

13:30-14:15

Oktatastamogatas és
hallgatéi szolgaltatasok
tamogatasa

Tanarképzo Kozpont

Junior Akadémia

Karrier Iroda

Hallgatoi Szolgaltato Iroda

Egyetemi Eletvezetési Tandcsadé Kozpont

LB teljes

Klebelsberg Konyvtar és Levéltar

Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési és Innovacios
Kivalosagi Kozpont

Idegennyelvi Kommunikacios Intézet

Oktatasi Igazgatosag

14:30-15:15

Kiils6 partnerek az
oktatasban és K+F+I
tevékenységben

MK - Bonafarm csoport stratégiai és iizletfejlesztési vezeto

MK - dualis és kooperativ partnervallalat, Linamar Zrt.

GTK - meghivott oktatok

GYTK - Egis Gyogyszergyar

GYTK - MSD

LB teljes

JGYPK - Szent-Gyorgyi Albert Agora, Szeged

MGK - CSc Délalfoldi Kertészek Szovetkezele

MGK - Hod-Mez6gazda Zrt, Magyar Novényvédo Mérnoki
és Novényorvosi Kamara, Csongrad-Csanad Varmegyei
Szervezete

SZAOK - haziorvos

3 Jelolések: LB=Latogat6 Bizottsag; LB teljes= intézményakkreditacios és doktori iskola akkreditaciot lefolytatd
bizottsagok egyiitt; DI klaszter=doktori iskolak klaszteralapu értékelését végzd bizottsag.
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LB (teljes, DI

,, . Beoszia
Idopont Panel Klaszter)’ eosztas
TTIK - SeqOmics Kft.
TTIK - MOL Nyrt.
TTIK - TEConcept Hungary Kift.
Doktorandusz Bolesész-
15:30-16:15 | , . Tarsadalom Doktori Tanacsokba delegalt érdekképviselok
érdekképviselet
klaszter LB
Bolcsész-
16:15-17:00 | Doktorandusz Forum Tarsadalom Magyar és kiilfoldi doktoranduszok.
klaszter LB
2025. 11. 26.
tudomanyos iigyekért felelés rektorhelyettes
Innovacios Bizottsag képviseloje
L , Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatosag -
Intézményi tudomanyos L L0, .
8:45-9:30 , , L DI klaszter LB-k | Innovaciomenedzsment, Technoldgia- és tudastranszfer
tevékenység, stratégia . e s
teriiletek képviseloi
Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési és Innovacios
Kivalosagi Kozpont (IKIKK) képviselo
Tudomanyos IKIKK iranyitas
tevékenységek Egyetemi TDK tevékenység képviselGje
:45-10:30 | tamogatasa, tudomanyos | DI klaszter LB-k L, o , ,
0:457103 5 , , v Doktori képzés szempontjabol relevans kutatocsoportok,
tevékenység P
N Y laborok képviseloi
mindséghiztositasa
SZTE-DOK elnokség, Egyetemi Doktori Tandcsba delegalt
érdekképviseld
Orvos- és Gyogyszerésztudomanyok Doktori Tanacs
Doktorandusz . PR
0:45-11:30 érdekképviselet DI klaszter LB-k Crdekkepviselo Lag
10:457113 N P ’ Bolesészettudomanyi Doktori Tanacs érdekképviseld tag
Onkormanyzat

Tarsadalomtudomanyi Doktori Tanécs érdekképvisel6 tag

Természet- és Miszaki Tudomanyi Doktori Tanacshoz
érdekképvisel6 tag

AJTDI (D113) DI-vezetd

FDI (D180) DI-vezet6

.. , , Bolcsész- ~
512 Doktori iskolak vezetése, Tégsgigi(?)m IKDI (D107) DI-vezetd
A5m124 miikodése KDI (D115) DI-vezet6
klaszter LB p
NyDI (D106) DI-vezelo
TDI (D105) DI-vezetd
12:45-13:30 | LB ZART MUNKAEBED ES EGYEZTETES
Doktori iskolak operativ ,O csesz DI-adminisztratora/titkara; hallgatoi és oktatasi iigyekért
13:30-14:15 e , Tarsadalom y , N, , , , ,
miukodtetése felelos munkatars; kiilfoldi hallgatokat tAimogaté egység
klaszter LB
Doktori iskola Bolcsész-
14:30-15:15 | programvezetoi/torzstagi Tarsadalom Doktori iskolanként kb. 2 {6 torzstag programvezetd
panel klaszter L.B
DO,k.LOFI iskola I%olcsesz— Doktori iskolanként kb. 2-3 {6 doktori kurzus oktatd és
15:30-16:15 oktatoi/témavezetoi Tarsadalom , P ..
témavezeto (nem torzstagok)
panel klaszter LB
16:15-17:00 | DOKTORI LB ZART EGYEZTETES
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,, LB (teljes, DI ,
Idopont Panel kl(asz]ter)3 Beosztas
2025. 11. 27.
11:45-12:45 | LB ZART EGYEZTETES
13:00 | ZARO ERTEKEZLET
IV.3 Eljarasi iitemezés
Szerz6déskotés 2025. julius 15.
MAB-os Kklaszter onértékelés benyujtasa a  TIRz2 | 2025. oktober 8.
rendszerben
Klaszter oOnértékelés ¢és nyilvanos feliiletek formai | 2025. oktober 13-22., hianypotlas 2025.
ellenérzése, hianypotlas oktéber 23. - november 7.
Bizottsag megvalasztasa 2025. junius 6.

. (. ey . 2025. szeptember 30., oktober o1., oktober
Bizottsagi felkészitd tréning idopontja > p 3

02.
Bizottsagi alakulé iilés id6pontja 2025. oktober 29.

1. bizottsagi munkaiilés idépontja 2025. november 19.

Helyszini latogatis id6pontja 2025. november 25-27.

2. bizottsagi munkaiilés idépontja 2025. december 18.

Jelentésiras 2025. december 1. - 2026. aprilis 2.

Torzstagi tudomanyos tevékenység értékelések készitése | 2026. janudr-marcius

DOK elévéleményezés 2026. aprilis 02-20.
Jelentéstervezet megkiildése a FOI-nak korrektarara 2026. aprilis 20-30.
Jelentéstervezet jovahagyasa a DOK altal 2026. MAjus 15.

MAB Testiilet dontés- és hatirozathozatal az érintetl

doktori iskolak akkreditaciojarol 2026. Ihayus 29

IV.4 Az értékelést tamogato dokumentumok

Klaszter onértékelési eszkoz (2025. oklober 8.)

Kiegészitd informacio és/vagy dokumentumok, amelyeket a Latogato Bizottsag kért megkiildésre a
doktori iskolaktol, az akkreditacios interjukat megel6zéen vagy kovetoen:

e TDT beszamolok;
o adoktori iskolak mingségcéljait és indikatorait rogzité dokumentumok;
e PDCA-nak megfelel intézkedési tervek 2030-ig

Egyéb informacioforras:

e intézményi honlapszerkezet
o MTMT-adatbazis
e ODT-adatbazis
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