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A nemzeti felséoktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovdbbiakban: Nftv.) 7o0. § (1) bekezdése alapjdan
a Magyar Felsooktatasi Akkreditdcios Bizottsag (a tovdbbiakban: MAB) a felsdoktatdshan folyo képzés,
tudomanyos kutatds, miivészeti alkototevékenység minoségének és a [elsooktlatdsi intézmény belsé
mindségbistositdsi rendszere miikodésének kiilsd értékelésére [étrehozotl, fiiggetlen orszdgos szakertoi
testiilet, amely e torvényben szabdlyozott modon szakértokent kozremitkodik a felsdoktatdsi intézményekkel
kapcsolatos eljardsokban.

Feladatmeghatarozas

AfelsGoktatasi intézmény a MAB-ot szakértonek kérte fel az alabbi doktori iskolak mindséghitelesitési,
akkreditacios eljarasanak lefolytatasara:

e Biologia Doktori Iskola (D116)

¢ Fizika Doktori Iskola (D117)

¢ Informatikai Doktori Iskola (D195)

e Kémia Doktori Iskola (D119)

¢ Kornyezettudomanyi Doktori Iskola (D121)

¢ Matematika Doktori Iskola (D120)
Az értékelés alapja az Eurdpai FelsOoktatasi Térség (EHEA) mindségbiztositasi standardjai és
iranyelvei (mindenkor hatalyos ESG), és célja az érintett doktori iskolak fejlesztéséhez torténé szakmai
segitségnynjtas. Az akkreditacids eljaras Utmutatdja (eljarasrend és onértékelési eszkoz) elérhetd a
MAB honlapjan (www.mab.hu).
Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskolak az ESG szerint tervezik és folytatjak
tevékenységiiket, a felsGoktatasi intézmény mindségbiztositasi rendszere szerves egységet alkot-e a
doktori iskolak minGségbiztositasi folyamataival. A doktori iskolak folyamatosan nyomon kovetik-e,
értékelik-e a standardoknak valé megfelelést, és aktivan kozremikodnek-e az értékelések
eredményei alapjan a megvaldsitast segitd intézkedések, folyamatok kidolgozasaban (PDCA-ciklus).
Az értékelés retrospektiv jellegli, az aktudlis és a legutobbi akkreditacios eljaras kozott eltelt
idGtartamot vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.
A MAB jelen doktori iskolak akkreditacios eljarasat az intézményakkreditacios eljarassal egyidejileg
bonyolitotta le. Az intézményakkreditacios jelentésben foglaltakhoz képest a jelentés elsGsorban az
érintett doktori iskoldkra vonatkozé megallapitasokat tartalmazza. A doktori iskoldkra vonatkozo
jelentés az intézményakkreditacios jelentéssel 6sszhangban értelmezendd, figyelemmel arra, hogy az
intézményen beliil a doktori iskola integraltan mikodd szervezeti egység.
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Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB felelGs Kollégiuma nevezte ki 2025. junius 6-i iilésén, és a kovetkezo tagokbal all:

Elnok: Winkler Istvan tudomanyos tanacsadd, HUN-REN
Alelnok: Berényi Laszlo egyetemi docens, Miskolci Egyetem

Tagok:

Arvai-Homolya Szilvia egyetemi docens, Miskolci Egyetem

Jenei Péter egyetemi docens, E6tvos Lorand Tudoméanyegyetem

Filep Tamas doktorandusz, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, a Doktoranduszok Orszagos
Szovetségének delegaltja

Torzstagi tudomanyos tevékenységet értékelo szakértok:
Emri Zsuzsanna foiskolai tanar, EKKE

Jenei Sandor egyetemi tanar, PTE

Kézelné Székely Edit Eva egyetemi tanar, BME
Kundrat-Simon Edina egyetemi tanar, DE

Palinkas Jozsef egyetemi tanar, DE

Takacs Marta egyetemi tanar, OE

Az eljaras koordinatora: Kéfalusi Eszter foigazgato-helyettes
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I. A latogato bizottsag akkreditacios javaslata

Biologia Doktori Iskola (D116)

A MAB Latogaté Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Szegedi Tudomanyegyetemen miikodd Biologia Doktori Iskola (D116, a tovabbiakban DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kkiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

minoségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

L. s, rendszeresek
tervezési, ellenorzési, mérési és , , .
AR valtozo gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
mindséghiztositasi folyamatok kozotti Kimutathat6
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelelé
részben megfelelo
nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivalo hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendd teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Biologia Doktori Iskola 5 évre akkreditalhato, monitoreljardssal egybekotve.
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A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Szegedi Tudomanyegyetemen miikodd Fizika Doktori Iskola (D117, a tovabbiakban DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mindéséghiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

, . e, rendszeresek
tervezési, ellenorzési, mérési és , , .,
o g e, valtozé gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelelé
részben megfelelo
nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivalo hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Fizika Doktori Iskola 5 évre akkreditalhato, monitoreljdrdssal egvbekotve.
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Informatikai Doktori Iskola (D195)

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai

értelmében a Szegedi Tudoméanyegyetemen mikodé Informatikai Doktori Iskola (D193, a tovabbiakban

DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kkiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mindéségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

tervezési, ellenorzési, mérési és , , .,
1 v veso. . valtozo gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelel6
részben megfelel

nem megfelelo

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

Kivalo hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit
nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

Az Informatikai Doktori Iskola 5 évre akkreditdlhato, monitoreljardssal egybekotve.
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Kémia Doktori Iskola (D119)

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai

értelmében a Szegedi Tudomanyegyetemen miikodé Kémia Doktori Iskola (D119, a tovabbiakban DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mindéségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

, . e, rendszeresek
tervezési, ellenorzési, mérési és , , .,
o g e, valtozé gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelelé
részben megfelelo
nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivalo hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Keémia Doktori Iskola 5 évre akkreditdlhato, monitoreljdrdssal egybekitve.
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Kornyezettudomanyi Doktori Iskola (D121)

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Szegedi Tudomanyegyetemen mikodé Kornyezettudomanyi Doktori Iskola (D121, a

tovabbiakban DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kkiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mindéségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

tervezési, ellenorzési, mérési és , , .,
o g e, valtozd gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelel6
részben megfelel6

nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

Kivalo hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Kornyezettudomdnyi Doktori Iskola 5 évre akkreditalhato, monitoreljdrdssal egybekotue.
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Matematika Doktori Iskola (D120)

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai

értelmében a Szegedi Tudomanyegyetemen miikod6é Matematika Doktori Iskola (D120, a tovabbiakban

DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kkiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mindéségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

tervezési, ellenorzési, mérési és , , .,
1 vs e vero . valtozo gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelel6
részben megfelel

nem megfelelo

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

Kivalo hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit
nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Matematika Doktori Iskola 5 évre akkreditalhato, monitorelidrdssal egybekotue.
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I.1. Fobb erosségek

A MAB célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja a doktori
képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol sszegyijtotte azokat a gyakorlatokat,
melyeket példaértékiinek talal, s melyekbo6l mas doktori iskolak is 6tleteket merithetnek.

e FEgyetemi szinten kiemelkedok azok az SZTE altal megteremtett lehetdségek, melyekkel az
akadémiai Kkarrieren tal 1is felhasznalhato Kkészségekhez, ismeretekhez juthatnak
doktoranduszok is. Ide tartozik az ingyenes hozzaférés a Coursera tanfolyamokhoz, az IKIKK
altal tamogatott projektekbe valé bekapcsolodas lehetdsége és a Kooperativ Doktori Program
tamogatasa.

e Példaértéki a klaszterbe sorolt DI-k esetében tapasztalhaté hallgatokozponta attitiid, kiillonos
tekintettel a hallgatok szamara elérhet6é mentalhigiénés tamogatasra.

e JO gyakorlat az IKIKK Virtus-program projektje és a 2026-ban bevezetendd Virtus hallgatoi
¢életpalya program. Az IKIKK fejlesztési célkozonsége a doktoranduszok, mint oktatoi utanpotlas.
A tanszékek Kkérvényezhetik, hogy félallisban legyen a doktorandusz foglalkoztatva
tanarsegédként (tanszékenként 2 £6). A doktoranduszok nagy része (kb. 70%) szerzédésben all az
SZTE-vel.

e A DI-k igen aktivak a nemzetkozi kapcsolatok terén, ami Kiszélesiti a hallgatok mobilitasi és
karrierlehetéségeit.

e A doktori képzés mindségbiztositasi keretrendszerében a DOK vagy annak képviselSi altal
biztositott érdekképviselet és részvétel kiemelkedd.

e Ahallgatok szabadon valaszthato targyakat vehetnek fel az egyetem mas doktori iskolaibol.

e Példaértékd a hallgatokkal vald személyes foglalkozas, amit mar a gradualis képzés soran
elkezdenek, tovabba az oktatok, témavezeldk, vezet6ség és adminisztracios személyzet
elkotelezettsége a kivalo eredmények elérése érdekében.

e A doktori képzés pénziigyi tamogatasi rendszere aktivan tamogatja a hallgatoi kivalosagot és a
tudomanyos karrier iranti elkotelezettséget azaltal, hogy kiegésziti az PhD Osztondijat. Alanyi
jogon jaroé és kivalosagi alapon miikodé osztondijakat egyarant bevezettek.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

Az alabbi ESG-standardok tekintetében a Bizottsag fejlesztend6 teriileteket, hianyossagokat allapitott
meg.

Intézményi szintii - doktori iskolak és képzés szempontjabol relevans - fejlesztendo
teriiletek
ESG 1.1 és 1.10 A mindségbiztositasi politika és rendszeres kiils6 mingségbiztositas teriiletén:

e Az ESG-alapt mindségbiztositasi szemlélet beépiilése a DI-k gyakorlataba eltérd szinti: a
szabalyozottsag mértéke iskolanként valtozik. Bar a legtébb esetben a DI a célokat magaénak
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vallja, az azokra torekvés alapvet6en reaktiv és egyedi, az informalis halora épil. A
mingséghiztositas folyamatai nincsenek beépitve a DI-k mukodésének szabalyozasaba.
Egyetemi szintll tamogatas sziikséges az egyes doktori iskolaknak és tudomanyteriileti doktori
tanacsoknak olyan szakemberek bevonasaval, akik jartasak ESG-alapu rendszerek
kiépitésében és kodifikalasaban.

e A DI-k minGségcéljaiban még nem azonosithatok jol az EKT célkitiizéseinek és a salzburgi
elveknek a képzés mindségén és az értékek megérzésén tulmutatd céljai. A kivetkezd
akkreditacios ciklusban ezek figyelembevételére is nagyobb hangsulyt sziikséges forditani.

e Az ESG-standarddal Osszhangban konkrét indikatorok és célértékek meghatarozasa a
Minoségbiztositasi tervekben.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és figyelemmel kisérése teriiletén:

e A képzési programok alapitisanak modjardl az EDSZ részben rendelkezik, amennyiben a
programok tervezését a doktori iskolak tanacsanak feladatkorébe utalja. Az ESG 1.2. elvarasa,
hogy az intézmény rendelkezzen strukturalt folyamatokkal a programok tervezésére, elvart
tanulasi eredmények meghatarozasara, valamint a hallgatok és munkaadok bevonasara.

e Az ESG 1.9. alapjan az intézménynek rendszeres idokozonként at kell tekintenie képzési
programjait és a kapott visszajelzések alapjan azokat fejlesztenie kell. Ez nem szabalyozott,
hiszen az EDSZ nem irja el6 a rendszeres és szisztematikus feliilvizsgalatot. A fentiek alapjan
javasolhatd egy a programok tervezésére, atalakitasara, az ETE-k meghatarozasara és az
érintettek bevonasara vonatkozd rendszer kialakitisa és a programok rendszeres
feliilvizsgalatanak kotelezvénye, valamint a feliilvizsgalat eredményének és a fejlesztéseknek a
dokumentalasa.

e A DI-k haldtervei nem egységesek, a kurzusleirasok a honlapokon csak részben érhetdk el.
Ezen a teriileten jogszabalyi harmonizacio és fejlesztés sziikséges (Id. Nftv. 15. §; 108. § 19., 42.,
43b., 114/P. §; Vhr. 38. § (3) bekezdés h) pont; 53. §; Kormanyrendelet 5. § (1) bekezdés f) pont).

e A Kképzési programok rendszeres monitorozasiaba érdemes bevonni a képzések aktiv hallgatoi
mellett az alumnit és a munkaerdpiac képvisel@it, esetleg kiilsd szakértoket a képzési tartalmak
relevanciajanak biztositasa érdekében.

ESG 1.3 A hallgatokozpontua tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

e A kutatoi Iét erkolesi és anyagi megbecsiilésének hidinyaban nehéz a tehetséges hallgatokat a
PhD-képzésbe vonzani. A felvett hallgatok felkésziiltségében jelentkezo kiilonbségeket a képzés
soran igyekeztek a programok kiegyenliteni, ennek ellenére magas a fokozatot nem szerzék
aranya. Ezt célszeri lenne kiilonboz6 modszerek bevezetésével emelni.

e A kiilfoldi hallgatokat célszert lenne jobban integralni, vagy mas doktori iskolak kiilféldi
hallgatéival 6sszekotni. Szamukra nehezen atlathatok a tantervek és a kurzusleirasok, nehezen
tudnak kapcsolodni a nemzetkozi mobilitasi programokhoz és helyi rendezvényekhez.

e Altaldnos nehézség és kritikus téma az Osztondij mértéke. A tanulminyok melletti
munkavégzés elaprozza a hallgatok idejét és késlelteti a fokozatszerzést. Ezért az
Osztondijasként tanuld magyar hallgatok rendszeres jovedelmének szignifikins novelése
megkeriilhetetlen. A kiilfoldiek korében a jelentkezési idGszakban ugyan vonzo az 6sztondij,
viszont a megélhetési koltségeik okan az 6 anyagi helyzetiik sem stabil.
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ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

e A hallgatok az elorehaladasukkal kapcsolatban esetenként informalis tajékoztatasra
hagyatkoznak. Eljarasrendet kell kialakitani a doktori képzésre vonatkozd szabalyzatok
feliilvizsgalatara.

e A témavezetovel torténo szakmai egyiittmukodés formalizalt modjanak bevezetése sziikséges
valamennyi DI-ben. A lemorzsolodas csokkentése, valamint a témavezeto tajékoztatasa
érdekében ajanlott pl. a KDI jo gyakorlatat (formalizalt nyomtatvany) a tobbi DI-nek is atvennie.

ESG 1.5 Az oktatdi, témavezetoi feltételek biztositasa teriiletén:

e Indokolt az OMHYV Szabalyzat hatalyanak egységes Kiterjesztése a doktori képzésbhen résztvevd
hallgatokra. Amennyiben a hallgat6i 1étszam ezt nem teszi lehet6vé, sziikséges mas, alternativ
csatornak biztositasa a hallgatéi vélemények, akar anonim, megismerése érdekében (pl.
interju, mas forum).

e Javasolt az intézmény t6bb doktori iskolajaban mar mikodé jo gyakorlatok dtvétele (igy pl. a DI
vezetdje betekintési jogot kapna a DI-ben résztvevo oktatok és kutatok teljesitmeényertékelésébe).

e Oktatok, témavezetok rendszeres, formalizalt értékelése a doktori képzésben folytatott
tevékenységre vonatkozdan (az altalanos, intézményi szinti TER-en tilmenden).

ESG 1.6 A tanulastamogatas ¢és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:

e A Doktori Iskoldk Tanacsaiban eltéré a gyakorlat a hallgatoi delegalt tanacskozasi/szavazati
jogaval kapcsolatban. Ezt sziikséges lenne egységesen szabalyozni akként, hogy a hallgatoi
delegalt is szavazati joggal rendelkezik (a TDT-k és EDT-vel megegyezoen), ekként teremthetd
meg az érdemi hallgatoi érdekképviselet a doktori képzés valamennyi dontéshozatali szintjén.

o Akiilfoldi hallgatok jelentGs szamara tekintettel indokolt lenne minimum 1 £6 kiilf6ldi hallgato6i
delegalt személyérdl szabalyzatban rendelkezni. A kiilfoldi hallgatok célzottabb informalasat is
sziikséges lenne szabalyozni.

e A DI-K tekintetében sziikséges lenne a hallgatdoi vélemények rendszeres becsatornazasahoz
megfelel keret(ek) biztositasa.

e A Coursera program alkalmazasa nagyon jO lehetGséget teremt a hallgatok tudasanak
fejlesztésére. A hallgatoi interjuk alapjan korlatozottan hasznaljak ki a hallgatok, igy érdemes
lenne célzottan ajanlani szamukra.

e Az adminisztrativ munkatarsak tehermentesitése hosszutavon javithatja munkajuk
hatékonysagat és elégedettségiiket.

e A mentoracio hivatalos formait szélesebb korben érdemes ismertetni a doktoranduszokkal.
ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

e Mindségcélok hangsilyosabb figyelembevétele a minGségbiztositasi tervekben és
beszamoldokban.

e MindGséghiztositasi informéaciok kezelésének szabalyozasa, informacios utak meghatarozasa a
DI-k, TDT-k és a Doktori Intézet kozott.
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e A doktori képzés szintjén a Doktori Intézetnek és a TDT-knek javasolt egységes MTMT-
adatrogzitési protokollt bevezetni és szankcionalni az MTMT-adatok hianyos feltoltését,
példaul a Kutatasi jelentés vagy a kreditek elfogadasanak feltételeként.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e Ahonlapok szerkezete, tartalma és kereshetGsége igen vegyes és nem, vagy csak kevés elemet
tartalmaz, ami vonzhatnd a PhD-képzést keresé fiatalokat. Erdemes lenne vonzo, jol
strukturalt és informativ internetes honlapok fejlesztése, és azok eljuttatisa a potencialis
érdekl6dokhoz. Az SZTE egységesen, egyetemi szinten dolgozza ki a doktori képzésekkel
kapcsolatos  informaciok  online formaban  torténd  kozzétételének  minimum
kovetelményrendszerét az ESG 1.8 standard alapjan a DI-k szamara. A DI-k vonatkozasaban
biztositani sziikséges a tantargyi tematikak nyilvanossagat a képzés nyelvein (Id. ESG 1.2 és 1.9
alatt rogzitett jogszabalyi harmonizacios fejlesztési teriilet).

e Az EDSZ lehetGséget biztosit arra, hogy a szervezett doktori képzésbe valo felvételi
lehet6ségeket az illetékes karok és/vagy a Doktori Intézet honlapjan kell kozzétenni (IV. fejezet,
17. pontja). A Bizottsag fontosnak tartja, hogy a DI-k honlapjan (amely a kari honlap része) is
szerepeljenek az informaciok.

e A PhD-értekezések nyilvanos, kiils6 halozatrol is elérhetd hozzaférésének biztositasa. Javasolt
az értekezésekhez DOI-azonositd hozzarendelése.

e Anyilvanosan kozzétett dokumentumok egyértelmii azonosithatosaganak biztositasa, a kiadas
datumanak és hatalyanak kovetkezetes feltiintetésével.

Doktoriiskola-specifikus fejlesztendo teriiletek
ESG 1.1 és 1.10 A minGségbiztositasi politika és rendszeres kiils6 mingségbiztositas teriiletén:

e Az ESG-standarddal 6sszhangban konkrét indikatorok, célértékek, intézkedési programok és
felel6sok megjelolése, tovabba a teljesiilés visszamérése (D116, D117, D195, D119, D120, D121).

e A Mindségbiztositasi terv tartalmanak ujragondolasa sziikséges, a Képzési Tervet érintd
elemek kihagyasaval és a stratégai célokhoz vald hozzajarulas megjelenitésével (D116, D17,
D195, D119, D120, D121).

ESG 1.3 A hallgatokozpontua tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:
e A hallgatokkal kapcsolatos munkaszabalyok tisztazasa.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

e A hallgatok eldrehaladasanak formalizalt nyomon Kkovetése (doktorandusz irasos
beszamolodjanak értékelése) (DI 117).

ESG 1.5 Az oktatdi, témavezetdi feltételek biztositasa teriiletén:

e A témavezetGkkel kapcsolatos feltételek pontositasa és ezek irasbeli rogzitése (D116, D120,
D19s).
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e Indokolt egy egységes, formalizalt eljaras kidolgozasa és rogzitése a DI-ben kézremiikodo
torzstagok, témavezetok és oktatok rendszeres megfeleloségi vizsgalatara (D116, D11y, D19s,
D19, D120, D121).

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:
e Nyilvanossagra hozott dokumentumok egyértelmii azonositasa (D116, D117, D195).
ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e Magyar nyelvii honlap elkészitése (D120).

o [Erintettek tajékoztatasa az elemzési eredményekrdl (D116, D117, D120, D195).
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I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. Az intézményi doktori képzés altalanos helyzetképe

Hat doktori iskola tartozik a Szegedi Tudomanyegyetem jelen értékelésbe bevont Miuszaki és
Természettudomanyi klaszterébe, melyek a bioldgiai, a fizikai, az informatikai, a kémiai, a
kornyezettudomanyok és a matematikai- és szamitastudomanyok teriiletén mikodnek, és a sajat
tudomanyteriiletiiknek megfelel tudomanyagakban adnak ki doktori (PhD) fokozatot.

A Kklaszterhez rendelt valamennyi DI meghatarozta mindségcéljait. A DI-k mindségcéljai és az
intézményi stratégia kozotti osszhangot a Doktori Képzés ¢és Doktori Fokozatszerzés
MinGségbiztositasi Iranyelvében megfogalmazott elvek irjak el6, mely az egyetemi integralt
mindséghbiztositasi rendszer DI-specifikus eleme. Az egyetemi képzést tobb DI is kiilso
intézményeknél - kutatointézeteknél, vallalatoknal, nemzetkozi partnereknél - folytatott elemekkel
egésziti ki. Ilyen esetekben, irasban rogzitett megallapodasok alapjan az SZTE biztositja a
minGségbiztositasi kontroll fenntartasat és a képzési kovetelmények teljesiilésének ellenorzését,
lefektetve az egységes minGségbiztositas elveit. Osszességében tehat a klaszterbe tartozé DI-k
megfogalmazott céljai 6sszhangban vannak az SZTE stratégiai céljaival.

Az értékelt DI-k tudomanyteriiletén az SZTE-n dedikalt mesterfokt képzés folyik. A DI-k angol nyelvii
képzéssel is szélesitik a potencialis hallgatoi bazist. Az SZTE MA kinalata tehat megfelel6 bazist
szolgaltat a klaszterbe tartozo DI-knak.

Az egyetem doktori képzésének szervezeti rendszerét az egyetem SzMSz-e rogziti. A doktori
fokozatszerzés és a doktori képzés legfels6 dontéshozo és iranyitd szerve az EDT. Az EDT
dontéshozatali munkajat a TDT-k (ebben a klaszterben a Természettudomanyok és Miiszaki
Tudomanyok Doktori Tanacs) timogatjak. Az EDT és a TDT-k munkajat, els6sorban adminisztrativ és
mindGségbiztositasi tigyekben a Doktori Intézet segiti. Tartalmi kérdésekben a Doktori Intézet nem
felettese a DI-knek, nem jelol ki célokat és nem dont beavatkozasokrdl. Egyes adminisztrativ
kérdésekben azonban a DI-k a Doktori Intézetnek tartoznak beszamolni.

Az SZTE részletesen lebontotta az EKT értékeit és célkitiizéseit. A DI-k a célok egy részét expliciten
szerepeltetik a szabalyzataikban, illetve fejlesztend6 céljaik kozott (pl. kivalosagra torekvés, kutatas és
innovacio osszehangolasa stb.). Az SZTE kozponti segitséget nyujt egyes célkitlizések eléréséhez (pl.
IKIKK, Kooperativ Doktori Program, ingyenes Coursera hozzaférés, részvétel az EUGLOH
szovetségben és az Eurdpa-tanulmanyok Halézatban stb.).

Az SZTE intézményi szinten, valamint a klaszterhez tartozé doktori iskolak egyarant elkotelezettek a
salzburgi alapelvek mellett, és kovetkezetesen torekednek azok gyakorlati érvényesitésére. Az
egyetem a doktori iskolak szamara értelmezési keretet biztositott a salzburgi alapelvekhez, és az EKT
célkitlizéseivel 6sszhangban szakmai tAmogatast nyujt azok megvaldsitasahoz.

I1.2. ESG-standardok szerinti értékelés

A7 egyes ESG-standardokat targyald fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott javaslatok
talalhatok. Mérlegelésiiket az érintett DI-re bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon nem vizsgéalja.
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ESG 1.1 és 1.10 Minoségbiztositasi politika és rendszeres kiilso minoségbiztositas

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
mindséghiztositdsi politikaval. Ezt a belsd érintettek lazaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato személyzet|
dolgozzadk ki és valositsak meg, megfelelo struktirak és folyamatok révén, a kiilso érintettek [felhasznalok,
munkaadok, partnerek| bevondsdval.

Az intézmenyeket rendszeres idokozonkent kiilso minoséghiztositds ald kell vetni az ESG szerint.

L . P , Nem
A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Meefelel Részlegesen felel
SZEMPONTJAI 5 megfelel
meg
A DI mikodési keretei, szakmai autonomiaja, hataskore,
1 s s . s , . e s D116, D117,
felelossége vilagosan definialt. Egyértelmii a DI-intézmény D116, D126
dontési és hataskori viszonya, valamint az intézmény és a D1;)£ D1 N
DI minGségbiztositasi folyamatainak viszonyrendszere. 195
A DI-nek vannak 3-5 éves idGtavra vonatkozo rogzitett
(irott) céljai. A célok egy része a doktori képzés D16 D1t
mingségfejlesztésére  vonatkozik  (mindségcélok). A D1t ’D1zZ)’
stratégiat a Doktori Iskola Tanacsa (DIT) és mas érintettek Dl;’ D1 5’
megvitatjak. A stratégia az érintettek  szamara » 19
hozzaférheto.
, e ey, D116, D117,
A DI céljai kapcsolddnak az intézményi mindségpolitikahoz D119. D120
és az intézményi (tudomanyos/doktori) stratégidhoz. D121, D105
D116, D117,
A célokhoz kotodnek akciok, indikatorok és célértékek. D119, D120,
D121, D195
A DI mikodésének legfontosabb teriileteit szabalyzatok| D16, D1y,
szabalyozzak, ezeket rendszeresen aktualizaljadk. A| Do, Di2o,
szabalyzatok 6sszhangban vannak a gyakorlattal. D121, D195
A DI rendelkezik eljarassal arra vonatkozodan, hogy Dui6. D1
megey6zodhessen a  kiils6  helyszinen, Kkiszervezett » DT
. . . o, , D119, D120,
tevékenység keretében folytatott képzésrol. A szabalyzatok
. D121, D195
0sszhangban vannak a gyakorlattal.
A DI alkalmazza az intézmény mindGségbiztositasi| D16, D1y,
rendszerét és rendelkezik sajat mingségtervvel, valamint| Do, Di2o,
azt alkalmazza is. D121, D195
D116, D117,
A DI rendelkezik kiils6 mindségbiztositasi tanusitvannyal. D119, D120,
D121, D195
Rendszeresen Kkésziil értékelés, beszamolé a célok
s , , C. D116, D117,
megvalosulasarol. A beszamolét a DIT megvitatja. A D116. D126
beszamolot a DI széles korben hozzaférhetévé teszi, % ’
e D121, D195
megvitatja.
D116, D117,
A beszamolohoz intézkedési tervek kapcsolodnak. D119, D120,
D121, D195
Indoklas
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A DI-k mtkodési keretei és azok minoségbiztositasi vonatkozasai részletesen szabalyozottak a Doktori
képzes és Doktori Fokozatsserzés Szabdlyzata és A Doktori Képzés és Doktori Fokozatsserseés
Mindségbiztositdsi Iranyelve a Szegedi Tudomdnyegyetemen cimil dokumentumok alapjan. Ez tiikrozodik
a DI-k mukodési szabalyzataiban és mindségbiztositasi terveiben. Az interjuk alapjan megallapithato,
hogy a doktori képzés és kutatasok terén a személyes kapcsolatok meghatarozoak. A PhD hallgatok és
kutatasok lényegében tanszékekhez és intézetekhez kotGdnek, a hallgato felvételéhez a témavezetonek
biztositania kell a kutatds dologi kereteit is. A hallgatok koziil sokan a képzéssel parhuzamosan
munkaviszonyban vagy egyéb, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban is allnak az egyetemmel.

Az interjuk alapjan a DI-k nagy hangsulyt fektetnek a képzés és a kutatisok magas mindségére, az
egyiittmikodés személyes kapcsolatokon, egyedi helyzetek kezelésén keresztiil valosul meg. A
képzéssel és kutatassal kapcsolatos folyamatok egy része a tanszéki és intézeti feladatokhoz kotddik,
az erGforrasokat is onnan biztositjak.

A DI-k formalis stratégiai tervekkel rendelkeznek, ezek a honlapokon elérhetdk. A stratégiai tervek
elképzeléseket fogalmaznak meg, azokhoz akciok, célértékek és dedikalt indikatorok nem tartoznak.
A stratégiai tervek mindségcélokat nem kiilonitenek el. Intézkedési terveket a DI-k nem mutattak be.

Mindségbiztositasi tervek az egyetemi szintd iranyelv alapjan késziilnek, egységes formatumban és
hasonl6 tartalommal. A stratégiai tervekre ezekben nincs utalds. A tervek szamos, a képzéssel és
eljarasokkal kapcsolatos eljarasi kérdést bemutatnak, amelyek mas szabalyzatokban (Képzési Terv,
Mikodési Szabalyzat) is rogzitésre keriiltek.

Mindgségbiztositasi beszamolok késziilnek, ezeket a Doktori Intézet gytjti 6ssze és kezeli, tovabba a
DI-k tanacsai és a TDT-k megvitatjak oket. A hallgatoi féléves (vagy éves) beszamolok egyéni szinten
informaciot szolgaltathatnak. Az OMHV nehéz alkalmazhatésagara utaltak a DI vezet6i az interjuk
sordn, a DOK pedig beszadmolt sajat felmérésér6l. Ezek mindségbiztositasi feldolgozisa és
Osszekapcesolasa a kiilonb6z6 szintii tervekkel nem torténik meg. A Doktori Intézet minGségbiztositasi
feladatokat is ellat, ezek integralasat a napi mikodésbe fokozni érdemes.

A KDI (D119), KTDI (D121) és MDI (D120) esetében datummal ellatott dokumentumot toltottek fel
honlapjukra, a kornyezettudomanyi DI esetében tobb dokumentumon a készit6 és a jovahagyo neve is
megtalalhato, ami segiti a nyomon kivetést.

A Kornyezettudomanyi DI gyakorlata minGségbiztositasi szemponthdl kiemelkedik a tobbi DI-hoz
képest a célok megfogalmazasaban az “Indikator - Fejlesztési torekvés - Felelgs - Feliilvizsgalat
gyakorisaga” logika alkalmazasaval. Erre épitve a minéségbiztositasi rendszer miikodése valamennyi
DI esetében tovabbfejleszthetd.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A Doktori Intézet szerepének megerdsitése a mingségbiztositasi feladatokban.
e A dokumentumok egyértelmii azonositisanak és nyomon kovethetdségének biztositasa.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik Fkialakitasdra és
jovdhagvdsdra. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céliaikat, beleértve az elvdrt
tanuldsi eredményeket. A program révén megszeresheld képesités legyen vildgosan meghatdarozott és kozoll,
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utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelo szintjére, s ennek révén az Europai Felsooktatdsi
Térség kepesitési keretrendszerére.

Az intézmények folyamatosan Fkisérjek figvelemmel és rendszeres idokozonként tekintsck dt kepzési
programjaikal, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve megfelelienck a hallgatok és a
tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javuldsdt. Az ennek folytdan
tervezett vagy megletl intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU Mesfelel Részlegesen i’izl‘
AKKREDITACIOS SZEMPONTJAI ) megfelel meg
, . ‘e , D116, D117, D119,
A képzési program kialakitasa szabalyozott. D120, D121, D103
A DI aképzési program kialakitasaba bevonja a kiils6 D116, D117, D119,
és belsé érintetteket. D120, D121, D195
A képzési program rendelkezik tanulasi eredmény
leirasokkal az MKKR 8. szintjének megfelelGen. A D116, D117, D119,
képzésben tudatosan torekednek a tanulési célok D120, D121, D195
megvalositasara.
Szabalyozott az egyes alprogramok feleldssége,| D16, D117, D1o,
hataskore. D120, D121, D193
A DI rendszeresen feliilvizsgalja, értékeli és fejleszti
a képzési programot.
- A fejlesztések hatasat rendszeresen nyomon D116, D117, D119,
koveti. D120, D121, D195
- A feliilvizsgalati,  értékelési  folyamat
szabalyozott.
A.kepz’em progrfn}ok “fel’l,ll\,n?sgalata, ertekfel(?se, D116, D117, Dito,
fejlesztése a belso és Kkiilso érintettek bevonasaval
v s D120, D121, D195
torténik.
Indoklas

A képzési program jelenlegi rendszere atlathatd, azonban a programatalakitas kevéssé szabalyozott.
Uj kurzus hirdetése esetén elsésorban az oktatot vizsgaljak, a szakmai elvarasok (MKKR 8. szint
megfelelGség) esetlegesek, irott szabalyok az elérhet6 dokumentumokban nem fellelhet6ek és azok
meglétét az interjuk sem igazoltak.

A képzés kialakitasarol a DI Tanacsok dontenek. Az interjuk nem igazoltak, hogy a jelenlegi képzési
program kiilsé és belsd érintettek bevonasaval keriilt kialakitasra. A DI Tanacsok személyi osszetételét
a doktori iskolak miikodési szabalyzata leirja (a biologia doktori iskolan kiviil, ahol ilyen szabaly nincs).
A hallgatok bevonasat (tanicskozasi joggal) minden szabalyzat tartalmazza, azonban a hallgatok
beszamoldi alapjan, nem minden doktori iskola hivja meg iiléseire a hallgatokat. Kiils6 partnerek
bevonasat nem koveteli meg a szabalyzat. A doktoranduszok korében végzett (MAB altal 6sszeallitott)
kérdoives felmérés egyik visszatéro tapasztalata, hogy kevés (MSc kurzusoktol kiilonb6z6) kurzus
érhetd el, tovabba a kurzusok sokszor nem szolgaljak a szakmai eldmenetelt. Ez a doktori iskola vezet6i
és oktatoi szerint nem realis, hiszen legtobbszor a hallgatokkal egyeztetve irjak ki a kurzusokat, és
nem érkezett hozzajuk ilyen hallgatoi visszajelzés.

A képzési programoknak csak egy része rendelkezik tanulasieredmény-leirasokkal. Ahol elérheto, ott
sem atlathato a funkcidja. Az oktatokkal folytatott interjuk alapjan, nem ismert ezek célrendszere (bar
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minimalis informaciokat kapnak az oktatok ezzel kapcsolatban), igy ezeket az oktatasban csak
esetlegesen kovetik. A mindségbiztositas alapjat a kitiin6 oktatoikba vetett bizalom adja.

Fontos megjegyezni, hogy a tematikaknak csak egy része volt elérheté a bizottsag szamara. Ezek
alapjan a tematikak csupan tartalmi felsorolasok. Az interjukon elhangzottak alapjan, az elvégzendd
kurzusok jelentdségét csekélynek latjak a doktori iskolak vezetdi, leginkabb a kozos kutatdomunka
fejlesztd hatasaban biznak.

Az Onértékelésben szereplé informdaciok szerint a programvezet6k a kurzusok tematikdit évente
feliilvizsgaljak, de ennek a bizottsag altal elérhet6 dokumentumokban nem volt nyoma. A Kémia DI
2023-2024-es mindségbiztositasi jelentésében érintélegesen emlitenek erre vonatkozo informaciokat.
Az interjuk alapjan a feliilvizsgalat esetleges és nincsenek leirt alapelvek ennek folyamatarol. A
kurzusok tekintetében a DI-k nem érzik ezt sajat feladatuknak. Egyediili visszacsatolast az OMHV
kérdoiv ad, melynek értékelése az illetékes tanszékvezetd feladata, kozvetlen visszacsatolas a doktori
iskola vezetdi felé nincs.

A doktori képzés feliilvizsgalataval kapcsolatban a DI-k vezetése a doktoranduszok véleményét csak
esetlegesen kéri ki. A doktoranduszok 6nall kezdeményezésébol fakado felmérés eseti jelleggel volt,
melynek Kkozvetlen hatasa is lett a palyazatok Kkiértékelésével kapcsolatban. A vezetés a
doktoranduszokkal apolt személyes kapcsolat soran gyijt visszajelzéseket, melyek alapjan
fejlesztéseket is végez. Ennek dokumenticiéjahoz a bizottsagnak nem volt hozzaférése. Kiilso
partnerek véleményének gyijtésérdl nincs informacio.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e [rott, szakmai elvarasok megfogalmazasa Gj kurzus inditisa esetén, mely 0sszhangban van a
MKKR 8. szintjének kovetelményeivel.

e A DI Tanacsok munkajaba a PhD hallgatok érdekképvisel6inek bevonasa és a kiilsé partnerek
meghivasa. Javasoljuk a DI Tanacs személyi osszetételét szabalyozni a Biologia Doktori Iskolaban.

e A MKKR 8. szintjének megfelel6 tanulasi eredmények attekintése és tudatos alkalmazasa,
beleértve annak megvizsgalasat, hogy a kitlizott tanulasi célok elérését mely kurzusok (avagy a
doktori képzés egyéb részei) szolgaljak.

e Ahallgatok és a kiils6 partnerek véleményének rendszeres és dokumentalt gyjtése és értékelése.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmények bizlositsak képzési programjaik olyan megvalositdsdat, amely akliv szerepre
osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folvamat létrehozdasaban. A hallgatok értekelése tiikrozze ezt a
megkozeliteést.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU Mesfelel Részlegesen 2‘;21'
AKKREDITACIOS SZEMPONTJAI 8 megfelel meg

;. . /0 D116, D117, D119, D120,
Rugalmas tanulasi utvonalak biztositasa. 116, Duz, Dug, D1zo

D121, D195
A doktorandusz egyéni teljesitményének | D16, D117, D119, D120,
kritériumai egyértelmiiek. D121, D195
Létezik  mechanizmus az  eldrehaladds| D116, D117, D119, D120,
személyre szabott tamogatasara. D121, D195
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU Mesfelel Részlegesen 1::1:1‘
AKKREDITACIOS SZEMPONTJAI 8 megfelel e

Létezik mechanizmus a doktorandusz és
témavezetd kozotti  kolesonos — elvarasok
rendszeres egyeztetésére.

Rendelkeznek eljarasokkal a doktoranduszi
panaszok, jogorvoslati iigyek Kkezelésére.

D116, D117, D119,
D120, D121, D195

D116, D117, D119, D120,

e s , . . s D121, D195
Mikodik a panaszkezelés, jogorvoslati forum. 121, 195
Mindezen folyamatok értékelése D116, D117, D119,
megtorténik-e? D120, D121, D195

Indoklas

A témavezetok és a doktoranduszok kozott szoros egyiittmikodés van a doktori iskolakban. A
témavezetOk és az oktatok szobeli tajékoztatasa szerint, a doktoranduszokat elsGsorban kollégaként
kezelik, tobben munkaviszonyban is allnak az intézménnyel. Ennek megfelelGen a doktoranduszok és
témavezetik kozotti informalis mechanizmusokrol kaptunk tajékoztatast. Emellett fontos
megjegyezni, hogy mig a doktoranduszok felvételi kovetelményei jol szabalyozottak, a
Kornyezettudomanyi (D121) és Biologia (D116) Doktori Iskolan kiviil a témavezetokkel kapcsolatosan
nincsenek leirt szabalyok, és a feladatok sem atlathatoak. A hallgatoi visszajelzések alapjan a
témavezetok felkésziiltsége és elvarasai valtozatosak.

A folyamatok értékelése leginkabb informalisan torténik. Szobeli tajékoztatas alapjan a DI Tanacsok
hatarozataiban és jegyzokonyveiben lehet errdl informaciokat talalni, amelyek a bizottsag szamara
nem voltak nyilvanosak. A doktoranduszok és az oktatok szobeli beszamoloi alapjan folyamatosan
fejlesztik a képzést a hallgatoi igényeknek megfelelGen, de a folyamatok értékelése esetleges és nem
dokumentalt.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzdak a teljes hallgatoi életciklust lefedd, elozetesen
meghatdrozott és kozzételt szabdlyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmdnyaik
elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU Mesfelel Részlegesen Te(izll
AKKREDITACIOS SZEMPONTJAI g megfelel meg

A felvételi eljaras szabalyozott. A felvételi szempontok | D116, D117, D119,
és az értékelés atlathato és egyértelma. D120, D121, D195

A hallgatok el6rehaladdsa szabdlyozott, a hallgatok
\ (2 N 1 D116, D119, D120,
elorehaladasat a DI nyomon koveti, a sziikséges D1y
) ) D121, D195
beavatkozasokat megteszi.
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Nem
felel
meg

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU Mesfelel Részlegesen
AKKREDITACIOS SZEMPONTJAI 8 megfelel

A DI szervezeti keretein kiviill folytatott
kutatasok/teljesitmények  elismerésének menete
szabalyozott, beleértve a kreditheszamitast.

A komplex vizsga és a fokozatszerzési eljaras
szabalyozott, nyilvanos és megfelel a jogszabalyokban | D116, D117, D119,
foglaltaknak. A kovetelmények egyértelmuek, objektiv | D120, D121, D195
értékelésre alkalmasak.

A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik
elismerése ¢és a képesités odaitélése teriiletek D116, D117, D119,
szabalyozoit a DI alkalmazza, feliilvizsgalja, D120, D121, D195
vizsgalatanak eredményeit visszacsatolja.

D116, D117, D119,
D120, D121, D195

Indoklas

Az Onértékelés, illetve az interjuk alapjan a doktoranduszok elérehaladasanak kovetése alapvet6en a
témavezetok feladata. Az SZTE Doktori képzés és doktori fokozatszerzés szabdlyzata alapjan a
doktorandusznak évente rovid beszamolot sziikséges készitenie a DI Tanacsa részére tudomanyos
tevékenységérol, amelyet a témavezetd véleményez és a programvezeto ellenjegyez.

A komplex vizsga teljesitéséhez, valamint az abszolutéorium megszerzéséhez sziikséges kredit
ellenérzése minden Doktori Iskolaban szabalyozott médon megtorténik. Azonban a koztes idészakban
a doktoranduszok el6rehaladasanak formalizalt vizsgalata doktori iskolanként eltéré gyakorlatot
kovet. Mind idGben (féléves vagy éves iitemezésben), mind a megvaldsitas modjaban (irasos beszamolo,
abeszamolo kiegészitve a DI vezelGjével torténd elbeszélgetéssel, szeminariumi beszamolo) kiillénb6z6
eljarasok jelennek meg. A Fizika Doktori Iskola hatalyos Képzési Terve, MinOségbiztositasi Terve,
illetve a panelbeszélgetések alapjan nem egyértelmi, hogy a DI-ben milyen formalizalt eljarassal
monitorozzak a doktoranduszok el6rehaladasat, valamint hogyan hajtjak végre a sziikséges
beavatkozasokat.

A hallgatok felvételére, el6rehaladasara, tanulmanyaik elismerésére és a fokozat odaitélésére
vonatkozo szabalyozasokat a doktori iskolak alkalmazzak. A szabalyzatokat id6szakonként modositjak,
azonban nem egyértelmi, hogy a feliilvizsgalatok milyen eljarasrend alapjan zajlanak, illetve milyen
mindGségbiztositasi elvek iranyitjak ezeket.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Az el6rehaladas nyomon kiévetéséhez minden doktori iskolaban egységesen félévente legyen
kotelez6 a beszamold készitése, amelyet a DIT attekint és értékel.
o [Lgységes beszamolo sablon hasznalata (ahol ez eddig még nem keriilt bevezetésre).

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intésmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld  kompetencidval rendelkezzenck.
Alkalmazzanak méltanyos és dtlathato elidrasokat oktatoik toborzdsdra és tovabbképzésére.
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Meefelel | Réslegesen 1::1:1‘
SZEMPONTJAI 8 megfelel o

Az intézmény/relevans szervezeti egység rendelkezik
humaéneroéforras-tervvel a DI oktatoi, kutatéi szinvonaldnak | D16, D117,
megtartasa, fejlesztése érdekében. A humaneréforras-terv | Dig, D120,
végrehajtasa érdekében tett rendszeres intézkedések| Diz1, Dios
azonosithatok.

A doktori képzésben résztvevok (programvezetd, oktato,
témavezeto, tarstémavezetd, mentor, bizottsagi tag, titkar

sth.) feladata, és e feladatok kompetencia-kovetelménye D116, D117,
szabalyozott. A DI az intézményi és/vagy altala szabalyozott D119, D120,
kompetencia-kovetelményeket kovetkezetesen alkalmazza. D121, D195
A szabalyozott kovetelmények biztositjak a magas szinvonald

feladatellatast.

A DI rendszeresen vizsgalja a DI-ben szerepet vallalo

torzstagok, oktatok, kutatok Osszetételének megfeleloségét D16, Durz,
ey , , . ) , D119, D120,

(létszamuk, tudomanyos eredményeik, tevékenységiik D121, D105

doktori programokhoz valé illeszkedése). ’

A DI rendszeresen értékeli a miikddésében szerepet vallalo

oktatdk, kutatok tevékenységét. Ertékelésének eredményét D116, D117,

visszacsatolja az érintettek felé és ezeket a dontéseiben D119, D120,

érvényre juttatjia. A DI az oktatok, kutatok esetében D121, D195

azonositja a fejlesztendd kompetenciakat.

A DI-ben  szerepet vallal6  oktatok,  kutatok D116, D117,

oktatasmodszertani, pedagogiai tapasztalat-cseréjének, - D119, D120,

fejlesztésének van rendszeres gyakorlata, kerete. D121, D195

Indoklas

A doktori képzésben résztvevokkel szemben tamasztott Kkovetelmények nem pontosan
meghatarozottak, a DI-knél a kovetelmény a Kormanyrendeletben rogzitettek megismétlése, azokon
tilmenden nem definidljak a ,folyamatos, magas szinti tudomanyos tevékenység” kritériumait
(részletesen 1d. I11. fejezet).

Az egyetemi OMHYV Szabalyzat értelmében a karok sajat hataskorben donthetnek arrol, hogy a doktori
képzés hallgatoit bevonjak-e az értékelésbe vagy sem. Az OMHV értékeléseken kiviil - amelyek a
doktori képzések esetén egyébként is alacsony kitoltottséget mutatnak - nem miikodik rendszerszintd
hallgatoi visszajelzési rendszer. A Kémiai Doktori Iskolaban a doktoranduszok a féléves beszamolok
keretében véleményezhetik témavezetGiket, azonban a klaszterhez tartozo doktori iskolakban nincs
altalanos, formalizalt értékelési mechanizmus. Az interjuk alapjan az intézményi szabalyzatokban
rogzitett TER értékelésen tul az oktatok, kutatok a doktori iskoldkban nem kapnak rendszeres,
formalizalt visszajelzést a tevékenységiikrol.

A doktori iskolak az oktatok oktatasi kompetencidit és mddszertani ismereteit nem vizsgaljak. Ennek
tudatos fejlesztése az oktatd sajat kezdeményezésétdl fiige. Az SZTE oktatéi szamara elérhetéek
kiilonboz6 belsé pedagodgiai és modszertani tovabbképzések online és offline formaban is, ezek
igénybevétele azonban egyéni dontésen mulik.
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A tapasztalatesere jellemzben személyes beszélgetések soran torténik, a jo gyakorlatok rendszerszinti
eyljtésének nincs formalizalt kerete.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

o A hallgatoi visszajelzések gytjtésére jo gyakorlat a Kémiai Doktori Iskolaban a féléves beszamolo
soran a személyes elbeszélgetés, ami egyben lehetGséget teremt a témavezetok értékelésére.

e A témavezet6kre vonatkozo kritériumrendszer a legtobb doktori iskolaban a MinGségbiztositasi
Tervben szerepel (kivéve a D121, ahol a Mukodési Szabalyzatban is rendelkeznek a publikacios és
egyéb kovetelményekrdl, illetve az D195, ahol viszont nem egyértelmi a megfogalmazas). Javasolt
a tobbi doktori iskola esetén is a feltételrendszer egységes athelyezése a Mikodési
Szabalyzatokba.

e Erdemes keriilni a témavezet6kre vonatkozo feltételrendszerben a nem mérhet§ kifejezéseket (pl.
D120, D116: a témakiird utolso 5 éves tudomanyos kozleményeinek mutatéi “jelentésen haladjak
meg” a doktori iskola fokozatszerzéshez el6irt publikacios kovetelményeit, D19s: “ezek egy részét”
a témakiirova torténd kinevezését megel6zo 6t évben érte el).

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Standard: Az intézmények megfelelo finanszirozdsi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és tanitdsi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdt és konnyen hozzdférhetd tanuldstdmogato feltételeket és
hallgatoi szolgdltatdsokat.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Meofelel | REsAlesesen i‘ig;
SZEMPONTJAI 8 megfelel | -

A DI rendelkezik  dokumentalt eljarasrenddel a

. ., e, D116, D1x
doktoranduszok rendszeres igényfelmérésének szabalyairol, 6, burz,
, , D119, D120,

azt a gyakorlatban alkalmazzik, és gondoskodnak az
D121, D195

eredmények ellenorzésérol.

A konyvtari allomany (kiilonos tekintettel a tudomanyteriileti
01, Q2 folyodiratokra) és a nyujtott szolgaltatasok kore kell6| D16, D117,
modon tamogatja a DI képzési tevékenységeit, a| Dmo, D120,
doktoranduszok igényeit. Azok fejlesztésérdl az intézmény| Di2i1, D1gs
gondoskodik.

A doktori képzéshez igénybe vett infrastrukturalis elemek

. N o - . D116, D117,
(irodahelyiség, informatikai eszkozok, szoftverek, laborok 116, Duy
, , y . , D119, D120,

sth.) megflelel6 szinvonalon, Kkell6 mennyiségben allnak Dia1. D1
rendelkezésre. Azok fejlesztésérol az intézmény gondoskodik. - 1195
Kellen felkésziilt és elegendd (nyelveket, de minimum D16 D1t
angolul  beszélg) személyzet all  rendelkezésre a D1 ’D12(7)’
doktoranduszok adminisztracios és tanulmanyi iigyeinek % ’
D121, D195

ellatasahoz.
Gondoskodnak a  doktoranduszok  beilleszkedésének | D16, D117,
elGsegitésérdl (kiillonos tekintettel a helyismerettel nem| Diig, D120,
rendelkezdk esetén, pl. kiilfoldiek mentoralasa). D121, D195
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen feelg;
SZEMPONTJAI 8 megfelel
meg
Gondoskodnak a doktoranduszok naprakész D16, Duz,
D119, D120,

informacidellatottsagardl, a doktori képzés nyelvein.
8 P yew D121, D195

Az intézményi doktorandusz Onkorméanyzat eljarasrendje
biztositia a DI doktoranduszainak érdekképviseletét az| Du6, Dy,
intézményben. A DI szabalyzataiban biztositott a| Duog, D120,
doktoranduszok részvétele az intézményi dontéselokészitési| Dizi1, Digs
és dontéshozatali folyamatokban.

Az intézmény/DI képes megteremteni a sziikséges forrasokat D116, D117,
a doktoranduszok kutatasi és publikacios tevékenységeinek D119, D120,
biztositasahoz. D121, D195
Indoklas

A latogatas soran lefolytatott fokuszcsoport-beszélgetések és a doktoranduszok altal Kkitoltott
kérdGivek alapjan, a doktoranduszok igényeinek rendszeres felmérése és annak visszacsatolasa,
ellendrzése csak részben valosul meg a gyakorlatban. A kérdGiveken szereplé valaszok alapjan a
doktoranduszok nagy része a képzési program kialakitasaba vald bevonast nem érzi eredményesnek,
illetve nem tudja megitélni az eredményességét. A fokuszcsoportos beszélgetések alapjan a
doktoranduszok visszacsatolasi lehetosége informalis keretek kozott valosul meg a doktori iskola
titkara vagy pedig vezetGje felé. Emellett a doktoranduszok a problémaikkal a DOK felé is fordulhatnak,
amely hatékonyan képviseli az érdekeiket vagy pedig segiti a megfeleld csatorna megkeresését a
probléma megoldasara. Rendszeresen doktorandusz-igényfelmérés nem torténik, viszont a DOK
kezdeményezésére indult Google kérdbives felmérés, amely egyelére nem rendszerezett és
szabalyozott formaban torténik. A doktoranduszoknak lehet6ségiik van a doktori kurzusokat OMHV-
en keresztiil is véleményezni. A doktori témavezetés is véleményezhet az OMHV-en keresztiil, viszont
ez csak a tobbi tantarggyal azonos keretek kozott teheté meg. Jelenleg a problémak megoldasa
megtorténik, azonban rendszeres igényfelmérés a fejlesztendo teriiletek kijelolését nem tamogatja.

Az intézmény, ill. a DI megfelel§ forrasokat biztositja a doktoranduszok kutatasi és publikacios
tevékenységének tamogatasahoz, ugyanakkor a doktoranduszok fokuszcsoportos beszélgetése alapjan
a nemzetkozi konferencidkon vald részvétel lehetdsége korlatozott. A konferencia-részvétel
finanszirozasara rendelkezésre allnak oOsztondijak, palyazati forrasok, de ezek Kiértékelése a
doktoranduszi visszajelzések alapjan nem kellGen transzparens.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Nemzetkozi konferencian vald részvételt biztositd palyazati kiértékelések és eredmények
transzparencigjanak biztositasa.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intézménvek gyijisenck, elemezzenek és haszndljanak relevdns informdciokat képzési
programjaik és egveb tevékenységeik irdnyitdsdra.
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Nem
felel
meg

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen
SZEMPONTJAI g megfelel

D116, D117,
D119, D120,
D121, D195

A DI vezetése rendszeresen gy(jt informaciot a DI céljainak
nyomon kovetésérol, a célok megvaldsulasarol.

A DI vezetése rendszeresen gyujt informaciot, ezeket elemzi

és felhasznalja:

- afelvételirdl (jelentkezés - felvételi — beiratkozas)

- a doktori képzéssel, kurzusokkal kapcsolatos
elégedettségrdol (pl. OMHV-kérdoiv, fokuszcsoportos
beszélgetések)

- a hallgatok el6rehaladasarol, lemorzsolodasarol
(beiratkozas/passzivalas, komplex vizsgara jelentkezok,
komplex vizsga, abszolutorium, miihelyvita, védés,
fokozatszerzés)

- az oktatoi, témavezetsi tevékenységérol, aktivitasarol
(témakiirok és témavezetok értékelése)

- a fokozatszerzok elhelyezkedésérol, Kkarrierutjarol,
életpalyajarol (pl. DPR).

A DI nyilvanossagra hozza és parbeszédet folytat az elemzés D116, D117,

eredményeirél az oktatokkal, témavezetokkel, D119, D120,

s

doktoranduszokkal, kiilso érintettekkel. D121, D195

D116, D117,
D119, D120,
D121, D195

Indoklas

A DI-k az éves minGségbiztositasi beszamolokban egységes formaban kezelnek indikatorokat,
amelyeket a Doktori Intézet szamara megkiildenek. Az adatgyijtés minden Doktori Iskolaban
rendszeresen megvaldsul, a helyszini latogatas utani kiegészité adatkérésre megkiildott beszamolok
tanusaga szerint. A sablon nem koveti az ESG-t, a stratégiai célokat és a mingségtervek DI szintl
sajatossagait.

Az interjuk alapjan a személyes megbeszélések meghatarozoak a témavezet6-hallgato, oktato-hallgato
és a doktori iskola programvezet6i és oktatoi kozott is. A Doktori Intézet 1étrehozasa jo lehetGséget
biztosit az ESG altal el6irt informaciok 0sszegytjlésére és kezelésére, ehhez azonban a jogkoreit és a
felelosségét tisztazni kell. A témakiirok és a témavezeldk értékelésében a szakértelemre és a
szokasokra tamaszkodnak.

Az OMHV kitoltések aranya kicsi, kiillonosen problémasnak itélt a kis 1étszamua doktori képzésekben.
A DOK altal el6z6 évben elinditott hallgatdi felmérés hidnypotld, folyamata azonban nem épiil be
szervesen a Doktori Iskolak miikodésébe. A lemorzsolodas kérdésével kiemelten foglalkoznak a DI-K,
f6 okaként az ipari vallalatok elszivo hatasat jelolik meg, egyedileg kezelik az eseteket.

Az interjuk alapjan a doktori képzéssel kapcsolatos informdaciot a DI Tanacsok és a TDT-k
folyamatosan nyomon kovetik az Egyetem és a Doktori Intézet nyilvantartasai alapjan. A
beszamolokban a kapcsolddd mutatok részben megjelennek (sikertelen komplex vizsgak, védések,
elutasitott értekezések szama). A beszamolo formalizalt.

A DI-k honlapjai, a Doktori intézet honlapja vagy a mingségbiztositassal foglalkozd egyetemi oldal
egyarant jo lehetoséget kinal a nyilvanos informacidelemek megosztasara. A honlapok
informacidtartalma vegyes. Egyetemi szinten tébb ,feltoltés alatt” jelolésti rész talalhatd. A Doktori
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Intézet honlapja altalanos eligazitas ad a szabalyzatok kozott és eljarasi kérdésekben, illetve a palyazati
lehetGségekrol, de minoséghiztositasi informaciét a honlap nem tartalmaz. A DI-k honlapjaira
felkeriiltek a stratégia tervek (célok), a mindségbiztositasi tervek, beszamolok és onértékelések is. DPR
informacié megjelent a Biologia DI, Kémia DI honlapjan, illetve a Kornyezettudomanyi DI altal
nyilvanossagra hozott énértékelési jelentéshen. Az Informatika DI honlapja nem, vagy korlatozottan
volt elérhet6 a latogatas és a jelentéskészités idOszakaban, a Matematika DI honlapja pedig az
interjukon elhangzottak alapjan fejlesztés alatt all (ezért hianyzik még a magyar nyelvi tartalom).

A nyilvanosan elérheté dokumentumok kiadasa és hatalya tobb esetben nem jel6lt, azok érvényessége
igy nem megallapithat6. Az interjuk alapjan a TDT-k vagy mas illetékes ezeket jovahagyta. A Kémia DI,
Kornyezettudomanyi DI és a Matematika DI esetében az azonositas megoldott.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A mindgségbiztositasi informaciok egységes formatuma és iitemezésii megjelenitése az érintettek
szamara |ideértve a honlap(ok)on val6 kozzétételt is|.

e A mindségcélok rugalmas beépitése a mindségiigyi beszamolokba, lehet6séget adva a DI-k
sajatossagainak kezelésére.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmények tegvenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzdférheto
informdciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Vegfelel | Réslegesen 1:;211
SZEMPONTJAI megfelel
meg
A DI az intézmény honlapjarol elérhet6, a DI relevans| D16, D117,
informaciéinak  megjelenitésére alkalmas honlappal| Do, D121, D120
rendelkezik. Di19gs

A DI honlapjar6l kiindulva, a doktori képzés nyelvein
nyilvanosan elérhet6k a kovetkezd témakorokben az
aktualis informaciok:

- a DI tevékenysége (beleértve a DI programjainak,
alprogramjainak bemutatasat, a DI altal preferalt
témak bemutatasat),

- a DI Kképzési programja (beleértve a Kképzési
programok és képzési alprogramok tanterveit és

. , . S, J el Yo s D116, D117
tantargyi kovetelményeit, a képzés mérfoldkoveinek OBl
.. S . . , D119, D120,
kovetelményeit, a doktori fokozatszerzés
. , . D121, D195
kovetelményeit);

- a DI szervezete (beleértve a DI programjai,
alprogramjai vezet6inek, oktatdinak, témavezet6inek
bemutatisit, a DI tanacsa tagjait, a doktorandusz
onkormanyzat érdekképviseld szereplgit);

- aDlI felvételi kovetelményei;

- a doktori képzés megkezdéséhez, folytatisahoz és
lezarasahoz kapcsolodo szabalyzatok.
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen feelg;
SZEMPONTJAI 8 mezgfelel s

A DI rendszeresen (legalabb tanévente egyszer) nyilvanos

informaciot nyajt tevékenységének eredményességérol: D116, D117,
- képzési tevékenységéral, D119, D120,
- oktatasi modszereinek értékelésérol, D121, D195

- szolgaltatasai megfelel6ségének értékelésérdl.

Indoklas

Az egyes doktori iskolai honlapok elérhetok az intézmény honlapjardl, és hianypotlast kovetben
tartalmazzak a kotelez6 informacidkat. A honlapokon feltiintetett informaciok rendszerezése, ill. a
honlapok vizualis megjelenitése fejlesztendo teriilet. A jelenlegi megjelenitések és elrendezések nem
kell6en felhasznaldobaratok egy kiilsé szemléld szamara. A PhD-értekezésekre mutat6 linkek csak
belsd halozatbol elérheto oldalra mutatnak.
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I11. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szold 387/2012. (XIL. 19.) szamu
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag kritériumait. A
torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja értelmében, hogy toérzstag az lehet,
aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak kutatdsi teriiletén folvamatos, magas szintii
tudomdnyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos tevékenység — ide nem értve a miivésseli
tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o)
pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos bibliogrdfiai adatbdzis (a tovabbiakban: Adatbdzis) alapjdn
vizsgdalando”.

Az ESG 1.5 standard rogziti, hogy a felsGoktatasi intézmények elsédleges felelGsséget viselnek oktatoik
és igy torzstagjaik mindségéért is. Elvaras, hogy rogzitettek legyenek a kompetenciak, tudomanyos
teljesitményre vonatkozo Kkovetelmények (a méltanyos, vilagos és atlathato kivalasztasi és
monitorozasi folyamatok megfelel6 mukodtetéséhez). Az intézménynek/doktori iskola(k)nak
rendelkezniiik kell erre vonatkozo kovetelményrendszerrel és folyamatokkal (minimum szabalyzati
szinten).

Megallapithatd, hogy a Biologia Doktori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet hivatkozott pontjaiban
foglaltaknak megfelelGen folyamatos, magas szintli tudoméanyos és/vagy muvészeti tevékenységet
folytatnak. Az értékelés az intézményi/doktori iskolai szintli szabalyozds hianyaban a hazai és
nemzetkozi tudomanyos trendek alapjan késziilt. Az MTMT adatbazis alapjan elmondhatd, hogy a
doktori iskola torzstagjainak kutatasi tevékenysége magas szinvonald, rendszeresen szerzok Di-es és
Q1-es besorolast tudomanyos folyoiratokban publikalt cikkekben.

Az egyetem, valamint a doktori iskola szabalyzataiban a Kormanyrendeletben rogzitett

kovetelményeket ismétli, azokon talmenden nem definialja a ,folyamatos, magas szintli tudomanyos
tevékenység” kritériumait. Ez fejlesztendd teriilet.

Torzstagok:
Név DI tudomanyaga(i) Munkakor

1. | Fehér Attila biol6giai tudominyok | egyetemi tandr

, | Gécser Attila biolégiai tudomanyok egyetemi tanr

3. | LipinszKi Zoltan biologiai tudomanyok | 1yydoményos f§munkatérs
4 Ordogné Kolbert Zsuzsanna | bioldgiai tudomanyok | egyetemi tanar

s | Palfi Gyorgy bioldgiai tudomanyok eeyetemi docens

6. |Papp Tamés biologiai tudomanyok eeyelemi Landr

<. | Tamés Gabor bioldgiai tudomanyok eeyelemi landr

g | Vagvolgyi Csaba biologiai tudomanyok eeyelemi Landr

9. |Varga Csaba bioldgiai tudoményok | egyetemi docens
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Megallapithato, hogy a Fizika Doktori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet hivatkozott pontjaiban
foglaltaknak megfelelGen folyamatos, magas szinti tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenységet
folytatnak. Az értékelés az intézményi/doktori iskolai szintli szabalyozas hidnyaban a hazai és
nemzetkozi tudomanyos trendek alapjan késziilt.

Az egyetem, valamint a doktori iskola szabalyzataiban a Kormanyrendeletben rogzitett
kovetelményeket ismétli, azokon tilmenden nem definidlja a ,folyamatos, magas szintli tudomanyos
tevékenység” kritériumait. Ez fejlesztendo teriilet.

Torzstagok:

Név

DI tudomanyaga(i)

Munkakor

1. | Dér Andras

fizikai tudomanyok

tudomanyos tanacsado

5. | Erdélyi Miklos

fizikai tudomanyok

egyetemi tanar

Foldi Péter

bl

fizikai tudomanyok

egyetemi tanar

Gergely Arpad Laszlo

>

fizikai tudomanyok

egyetemi tanar

Hopp Béla

U1

fizikai tudomanyok

egyetemi tanar

6. |Pavics Laszlo

fizikai tudomanyok

egyetemi tanar

7. | Szab6 Gabor

fizikai tudomanyok

professor emeritus

Megallapithato, hogy az Informatika Doktori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet hivatkozott
pontjaiban foglaltaknak megfeleléen folyamatos, magas szintli tudomanyos és/vagy muvészeti
tevékenységet folytatnak. Az értékelés az intézményi/doktori iskolai szintii szabalyozas hianyaban a
hazai és nemzetkozi tudomanyos trendek alapjan késziilt.

Az egyetem, valamint a doktori iskola szabalyzataiban a Kormanyrendeletben rogzitett

kovetelményeket ismétli, azokon talmenden nem definiélja a ,folyamatos, magas szintli tudomanyos

tevékenység” kritériumait. Ez fejlesztendo6 tertilet.

Torzstagok:

Név

DI tudomanyaga(i)

Munkakor

L. | Csendes Tibor

informatikai tudomanyok

egyetemi tanar

5. | Ferenc Rudolf

informatikai tudomanyok

egyetemi docens

5. | Gingl Zoltan informatikai tudomanyok egyetemi tandr

4. | Gyimothy Tibor informatikai tudomanyok professor emeritus
5. |Jelasity Mark informatikai tudomanyok egyetemi tanar

6. |Kato Zoltan informatikai tudomanyok egyetemi tanar

7. | Kertész Attila informatikai tudomanyok egyetemi docens

8. | Palagyi Kdlman

informatikai tudomanyok

egyetemi tanar

Megallapithatd, hogy a Kémia Doktori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet hivatkozott pontjaiban
foglaltaknak megfelelGen folyamatos, magas szint(i tudoményos és/vagy muvészeti tevékenységet

Oldal 30/ 36



A Doktori Akkreditdcids Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjénelk
5. sz. melléklete — Klaszteralapu akkreditdcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februar 14. napjatol

folytatnak. Az értékelés az intézményi/doktori iskolai szintli szabalyozas hidnyaban a hazai és

nemzetkozi tudomanyos trendek alapjan késziilt.

Az egyetem,

valamint a doktori iskola szabalyzataiban a Kormanyrendeletben rogzitett

kovetelményeket ismétli, azokon tilmenden nem definidlja a ,folyamatos, magas szintli tudomanyos

tevékenység” kritériumait. Ez fejlesztendd teriilet.

Eszrevétel: Frank Eva torzstag utolso fokozatszerzettje 2024-ben védett. Utolsé témakiirasa is 2024.

¢évi. A torzstagsag kovetelménye a témavezetés, ezért fontos, hogy mihamarabb irjon ki témat.

Torzstagok:
Név DI tudomanyaga(i) Munkakor
1. | Czako Gabor kémiai tudomanyok egyetemi docens
». | Enyedy Eva Anna kémiai tudomanyok egyetemi tanar
3. | Frank Eva kémiai tudomanyok egyetemi docens
4. | Galbacs Gabor kémiai tudomanyok egyetemi tanar
5. | Gyurcsik Béla kémiai tudomanyok egyetemi docens
6. |Horvith Dezso kémiai tudomanyok egyetemi tanar
7. | Kukovecz Akos kémiai tudomanyok egyetemi tanar
8. | Szilagyi Istvan kémiai tudoméanyok egyetemi docens
9. | Téth Agota kémiai tudomanyok egyetemi tanar

Megallapithatd, hogy a Kornyezettudomanyi Doktori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet

hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfelelGen folyamatos, magas szinti tudoményos és/vagy

muvészeti tevékenységet folytatnak. Az értékelés az intézményi/doktori iskolai szintii szabalyozas

hianyaban a hazai és nemzetkozi tudomanyos trendek alapjan késziilt. A torzstagok folyamatos, magas

szintl tudomanyos tevékenységét a rendszeresen megjeleno Qi-es és Di-es kozleményeik igazoljak.

Az egyetemi szabalyzat a Kormanyrendeletben rogzitett kovetelményeket ismétli, azokon tilmenden

nem definidlja a ,folyamatos, magas szinti tudomanyos tevékenység” kritériumait. Doktori iskola

szintjén sem jelennek meg a minimum teljesitend6 tudomanyos feltételek, tehat ez a rész fejlesztést

igényel legalabb a doktori iskola miikodési szabalyzata szintjén.

Torzstagok:
Név DI tudomanyaga(i) Munkakor
1. | Banati Didna kornyezettudomanyok egyetemi tanar
2. | Batori Zoltan kornyezettudomanyok egyetemi docens
3. | Bozoki Zoltan kornyezettudomanyok egyetemi tanar
4. |Hodur Cecilia kornyezettudomanyok egyetemi tanar
5. | Konya Zoltin kornyezettudoméanyok egyetemi tanar
6. |Laszlo Zsuzsanna kérnyezettudomanyok egyetemi tanar
7. | Pdl-Molnér Elemér | kgrnyezettudomanyok egyetemi tanar
8. |Sipos Pal kornyezettudomanyok egyetemi tanar
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Megallapithato, hogy a Matematika Doktori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet hivatkozott
pontjaiban foglaltaknak megfeleléen folyamatos, magas szintlii tudomanyos és/vagy mivészeti
tevékenységet folytatnak. Az értékelés az intézményi/doktori iskolai szinti szabalyozas hianyaban a
hazai és nemzetkozi tudomanyos trendek alapjan késziilt.

Az egyetemi szabalyzat a Kormanyrendeletben rogzitett kovetelményeket ismétli, viszont a
Lfolyamatos, magas szintli tudomanyos tevékenység” kovetelmény minoségi kiiszobértéke (pl. pontos
publikacios/impakt/idézettségi vagy MTMT-sziirési kritériumok) nincs szamszerisitve szabalyzati
szinten. A szabalyozok tartalmaznak mindségbiztositasi elemeket (éves beszamolok, a témavezetok
tevékenységének feliigyelete és az éves minGségbiztositasi beszamolok nyilvanossagra hozatala),
azonban nem irnak le részletes, torzstag-specifikus monitorozasi protokollt (pl. milyen indikatorok
alapjan, milyen gyakorisaggal, milyen kovetkezményekkel vizsgaljak a torzstagi megfelelést). Ez
fejlesztendd teriilet.

Torzstagok:
Név DI tudomanyaga(i) Munkakor
1. | Fodor Ferenc matematika- és szamitdstudomanyok egyetemi tandr
2. |Hajnal Péter matematika- és szamitdstudomanyok egyetemi docens
3. |Krisztin Tibor matematika- ¢és szamitdstudomanyok egyetemi lanar
4. | Molndr Lajos matematika- és szamitastudomanyok egyetemi lanar
5. | Nagy Gabor Péter matematika- és szamitdstudomanyok egyetemi tanar
6. |RoOst Gergely matematika- és szamitastudomanyok egyetemi docens
7. | Totik Vilmos matematika- és szamitastudomanyok professor emeritus
8. |7Zadori Laszlo matematika- és szamitdstudomanyok egyetemi tanar
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IV. Mellékletek

IV.1 Szojegyzék

BDI - Biologia Doktori Iskola

DI - doktori iskola

DOK - Doktori Akkreditacios Kollégium (College for Doctoral Accreditation)

DOK - Doktorandusz Onkorményzat

DPR - Diploma Palyakovetési Rendszer

DOI - Digitalis Objektum Azonosité (Digital Object Identifier)

EDSZ - Egyetemi Doktori Szabalyzat

EDT - Egyetemi Doktori Tanacs

EKT - Euroépai Kutatasi Térség (European Research Area, ERA)

ESG - Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
ETE - elvart tanulési eredmény

FDI - Fizika Doktori Iskola

FOI - felsGoktatasi intézmény

IDI - Informatikai Doktori Iskola

IKIKK - Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési és Innovacios Kivalosagi Kozpont

ISZI - Informatikai és Szolgaltatasi Igazgatosag

KDI - Kémia Doktori Iskola

KTDI - Kérnyezettudomanyi Doktori Iskola

MAB - Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (Hungarian Accreditation Committee)
MDI - Matematika Doktori Iskola

Nftv. - a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011, évi CCIV. torvény

OMHYV - Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése kérdoives modszer

PDCA - Plan-Do-Check-Act ciklus

SzMSz - Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

SZTE - Szegedi Tudomanyegyetem

TDT - Tudomanyteriileti Doktori Tanacs

Vhr. - a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
s7010 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

. LB (teljes, DI ,
Idépont Panel Klaszter)! Beoszlas
2025. 11. 25.
10:00-10:45 ‘ LB teljes ’ rektor

yelolések: LB=Latogatd Bizottsag; LB teljes= intézményakkreditacids és doktori iskola akkreditaciot lefolytatd
bizottsagok egyiitt; DI klaszter=doktori iskolak klaszteralapu értékelését végzd bizottsag.
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Idépont

Panel

LB (teljes, DI
klaszter)!

Beosztas

Stratégiai tervezés,
vezetés

stratégiai rektorhelyettes

oktatasi rektorhelyettes

tudomanyos ¢s innovacios rektorhelyettes

nemzetkozi és kozkapcesolati rektorhelyettes

kancellar

fétitkar

11:00-11:45

A minGségbiztositas
stratégiai és cselekvési
szintjei

LB teljes

MIR vezeto

kiemelt tigyekért felelGs kancellari biztos

Nemzetkozi és Kozkapcsolati Igazgatdosag

Partnerkapcsolatokért felel0s igazgatohelyettes

Oktatasi Igazgatod

fenntarthatosagért felelos igazgatohelyettes

12:00-12:45

A mingségbiztositas
megvalositasi szintje

LB teljes

Oktatasi Igazgatosag

SZTE Egyetemi Hallgatdi Onkorményzat

Nemzetkozi és Kozkapcsolati Igazgatosag

miikodésfejlesztési menedzser

szakmai koordinator

12:45-13:30

LB ZART MUNKAEBED

13:30-14:15

Oktatastamogatas és
hallgatoi szolgaltatasok
tamogatasa

LB teljes

Tanarképzo6 Kozpont

Junior Akadémia

Karrier Iroda

Hallgatoi Szolgaltato Iroda

Egyetemi Eletvezetési Tandcsadd Kozpont

Klebelsberg Konyvtar és Levéltar

Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési és Innovacios
Kivalosagi Kozpont

Idegennyelvi Kommunikacios Intézet

Oktatasi Igazgatosag

14:30-15:15

Kiils6 partnerek az
oktatashan és K+F+I
tevékenységben

LB teljes

MK - Bonafarm csoport stratégiai és
izletfejlesztési vezetd

MK - duadlis és kooperativ partnervallalat, Linamar
/rt.

GTK - meghivott oktatok

GYTK - Egis Gyogyszergyar

GYTK - MSD

JGYPK - Szent-Gyorgyi Albert Agora, Szeged

MGK - CSc Délalfoldi Kertészek Szovetkezete

MGK - Hod-Mezbgazda Zrt, Magyar Novényvédd
Mérnoki és Novényorvosi Kamara, Csongrad-
Csanad Varmegyei Szervezete

SZAOK - haziorvos

TTIK - SeqOmics Kft.

TTIK - MOL Nyrt.

TTIK - TEConcept Hungary KIft.

15:30-16:15

Doktorandusz
érdekképviselet

Miszaki-
Természet klaszter
LB

Doktori Tandcsokba delegalt érdekképvisel6k
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LB (teljes, DI

Idépont Panel Beoszta
opon n klaszter)! S7Las
Miiszaki-
16:15-17:00 | Doktorandusz Forum Természet klaszter | Magyar és kiilfoldi doktoranduszok.
LB
2025. 11. 20.
tudomanyos tigyekért felels rektorhelyettes
Innovacios Bizottsag képviseloje
L, , Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatosag -
Intézményi tudomanyos "y L
8:45-9:30 tevékenysée, stratégia DI klaszter LB-k | Innovaciomenedzsment, Technologia- és
= tudastranszfer tertiletek képvisel6i
Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési és Innovacios
Kivalosagi Kozpont (IKIKK) képvisel§
Tudomanyos IKIKK iranyitas
tevékenységek Egyetemi TDK tevékenység képviselgje
145-10:30 | tamogatasa, tudomanyos | DI klaszter LB-k L, o )
9:45710:3 & , , y Doktori képzés szempontjabol relevans
tevékenység , f e e
N i kutatocsoportok, laborok képviseloi
minoséghiztositasa
SZTE-DOK elnokség, Egyetemi Doktori Tandcsba
delegalt érdekképviselo
Orvos- és Gyogyszerésztudomanyok Doktori
Tanacs érdekképviseld ta
Doktorandusz R le . E - p
, . Bolcsészettudomanyi Doktori Tanacs
10:45-11:30 érdekképviselet, DI klaszter LB-k |, . 1
dnkorméanyzat érdekképviselo tag
Tarsadalomtudomanyi Doktori Tanacs
érdekképviselo tag
Természet- és Miiszaki Tudomanyi Doktori
Tanacshoz érdekképviseld tag
Biologia (D116) DI-vezetd
. . Fizika (D117) DI-vezeto
.. , , Miiszaki- ; p
1545-12:45 Doktori iskolak vezetése, Természet klaszter Informatika (D195) DI-vezetd
4571245 mikodése LB ’ Kémia (D119) DI-vezetd
Kornyezettudomany (D121) DI-vezeto
Matematika (D120) DI-vezetd
12:45-13:30 | LB ZART MUNKAEBED ES EGYEZTETES
.. , , Miiszaki- DI-adminisztratora/titkara; hallgatéi és oklatasi
Doktori iskolak operativ , .. , ) s ey qe ,
13:30-14:15 e , Természet Klaszter |iigyekért felelos munkatars; kiilfoldi hallgatokat
miikodtetése ) , .
LB tamogato egyseg
Doktori iskola Mtszaki- .. L 1 .
“ . . ,u 7ast Doktori iskolanként kb. 2 f6 torzstag
14:30-15:15 | programvezetoi/torzstagi | Természet klaszter Y
programvezeto
panel LB
Doktori iskolz liszaki- .. L .
0, 'tOFI 1sxota Mus7a ! Doktori iskolanként kb. 2-3 {6 doktori kurzus
15:30-16:15 oktatoi/témavezetoi Természet klaszter . Y ..
oktatd és témavezeld (nem torzstagok)
panel LB
16:15-17:00 | DOKTORI LB ZART EGYEZTETES
2025. 11. 27.
11:45-12:45 | LB ZART EGYEZTETES
13:00 ZARO ERTEKEZLET
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Szerzodéskotés

2025. julius 15.

MAB-o0s klaszter oOnértékelés benyutjtasa a TIR2
rendszerben

2025. oktober 8.

Klaszter onértékelés és nyilvanos feliiletek formai
ellendrzése, hianypotlas

2025. oktober 13-22., hianypotlas 2025.
oktéber 23. - november 7.

Bizottsag megvalasztasa

2025. junius 6.

Bizottsagi felkészits tréning idépontja

2025. szeptember 30., oktober o1., oktober o2.

Bizottsagi alakulo tilés idGpontja

2025. oktober 20.

1. bizottsagi munkaiilés idGpontja

2025. november 19.

Helyszini latogatas id6pontja

2025. november 25-27.

2. bizottsagi munkaiilés idGpontja

2025. december 18.

Jelentésiras

2025. december 1. - 2026. aprilis 2.

Torzstagi tudomanyos tevékenység értékelése

2026. janudr-marcius

DOK elévéleményezés

2026. aprilis 02-20.

Jelentéstervezet megkiildése a FOI-nak korrektirara |2026. aprilis 20-30.
Jelentéstervezet jovahagyasa a DOK altal 2026. majus 15.
MAB Testiilet dontés- és hatarozathozatal az érintett .

2026. majus 29.

doktori iskolak akkreditacidjarol

IV.4 Az értékelést tamogato dokumentumok

Klaszter onértékelési eszkoz (2025. oklober 8.)

Kiegészitd informacio és/vagy dokumentumok, amelyeket a Latogato Bizottsag kért megkiildésre a

doktori iskolaktol, az akkreditacios interjukat megel6zéen vagy kovetéen:

e TDT beszamoldk;

e adoktori iskolak mingségcéljait és indikatorait rogzité dokumentumok;

e PDCA-nak megfelel6 intézkedési tervek 2030-ig

Egyéb informacioforras:

e intézményi honlapszerkezet
e  MTMT-adathazis
e ODT-adatbazis
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