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A nemzeti felséoktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovdbbiakban: Nftv.) 7o0. § (1) bekezdése alapjdan
a Magyar Felsooktatasi Akkreditdcios Bizottsag (a tovdbbiakban: MAB) a felsdoktatdshan folyo képzés,
tudomanyos kutatds, miivészeti alkototevékenység minoségének és a [elsooktlatdsi intézmény belsé
mindségbistositdsi rendszere miikodésének kiilsd értékelésére [étrehozotl, fiiggetlen orszdgos szakertoi
testiilet, amely e torvényben szabdlyozott modon szakértokent kozremitkodik a felsdoktatdsi intézményekkel
kapcsolatos eljardsokban.

Feladatmeghatarozas

AfelsGoktatasi intézmény a MAB-ot szakértonek kérte fel az alabbi doktori iskolak mindséghitelesitési,
akkreditacios eljarasanak lefolytatasara:

e  Multidiszciplinaris Orvostudomanyok Doktori Iskola (D108);

e Kisérletes- és Megel6z6 Orvostudomanyi Doktori Iskola (D110);

e Klinikai Orvostudomanyi Doktori Iskola (D111);

Az értékelés alapja az Eurdpai FelsGoktatasi Térség (EHEA) minOségbiztositasi standardjai és
iranyelvei (mindenkor hatalyos ESG), és célja az érintett doktori iskolak fejlesztéséhez torténd szakmai
segitséegnyujtas. Az akkrediticids eljaras Utmutatdja (eljarasrend és onértékelési eszkoz) elérhetd a
MAB honlapjan (www.mab.hu).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskolak az ESG szerint tervezik és folytatjak
tevékenységiiket, a felsGoktatasi intézmény mindségbiztositasi rendszere szerves egységet alkot-e a
doktori iskolak minGségbiztositasi folyamataival. A doktori iskolak folyamatosan nyomon kovetik-e,
értékelik-e a standardoknak valé megfelelést, és aktivan kozremikodnek-e az értékelések
eredményei alapjan a megvaldsitast segitd intézkedések, folyamatok kidolgozasaban (PDCA-ciklus).
Az értékelés retrospektiv jellegl, az aktualis és a legutobbi akkreditacios eljaras kozott eltelt
idGtartamot vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

A MAB jelen doktori iskolak akkreditacios eljarasat az intézményakkreditacios eljarassal egyidejileg
bonyolitotta le. Az intézményakkreditacios jelentésben foglaltakhoz képest a jelentés elsGsorban az
érintett doktori iskolakra vonatkozo megallapitasokat tartalmazza. A doktori iskoldkra vonatkozo
jelentés az intézményakkreditacios jelentéssel 6sszhangban értelmezendd, figyelemmel arra, hogy az
intézményen beliil a doktori iskola integraltan mikodd szervezeti egység.
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Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB felelGs Kollégiuma nevezte ki 2025. junius 6-i iilésén, és a kovetkezo tagokbal all:

Elnok: Winkler Istvan tudomanyos tanacsad6, HUN-REN
Alelnék: Fenyves Veronika egyetemi tanar, Debreceni Egyetem

Tagok:

Csernoch Laszlo egyetemi tanar, Debreceni Egyetem,

Kreuter Patrik doktorandusz, Semmelweis Egyetem, a Doktoranduszok Orszagos Szovetségének
delegaltja

Torzstagi tudomanyos tevékenységet értékeld szakértok:
Kamondi Anita egyetemi tanar, SE
Zelkd Romana egyetemi tanar, SE

Az eljaras koordinatora: Szlivka Andrea MAB-referens
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I. A latogato bizottsag akkreditacios javaslata

Multidiszciplinaris Orvostudomanyok Doktori Iskola (D108)

A MAB Latogaté Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai

értelmében a Szegedi Tudomanyegyetemen miikodé Multidiszciplinaris Orvostudomanyok Doktori

Iskola (D108, a tovabbiakban DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére kiterjed
nem egységes szerkezetd, a DI egészére nem terjed ki

minoségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

, . e, rendszeresek
tervezési, ellenorzési, mérési és , , .
o g e valtozé gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti Kimutathat6
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelelé
részben megfelelo
nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktara az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

kivalo hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendd teriiletek cim fejezetben foglaltakra:

A Multidiszciplindris Orvostudomdnyok Doktori Iskola 5 évre akkreditalhato, monitoreljdrdssal egvbekotve.
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Kisérletes- és Megelozo Orvostudomanyi Doktori Iskola (D110)

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Szegedi Tudomanyegyetemen mikodo Kisérletes- és Megel6z6 Orvostudomanyi Doktori

Iskola (D110, a tovabbiakban DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kkiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mindéségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

tervezési, ellenorzési, mérési és , , .,
o g e, valtozd gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelel6
részben megfelel6

nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

Kivalo hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Kisérletes- és Megelozd Orvostudomdnyi Doktori Iskola 5 évre akkreditdlhato, monitoreljdrdssal
egybekolve.
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Klinikai Orvostudomanyi Doktori Iskola (D111)

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) megallapitja, hogy az ESG standardjai
értelmében a Szegedi Tudomanyegyetemen miikodo Klinikai Orvostudomanyi Doktori Iskola (D111, a
tovabbiakban DI):

mindéségbiztositasi rendszere

egységes szerkezetd, az egész DI-re kiterjed
a DI folyamatainak tobbségére Kkiterjed
nem egységes szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki

mindéségbiztositasi és fejlesztési
folyamatai

tervezettek
részben tervezettek
nem tervezettek

tervezési, ellenorzési, mérési és , , .,
o g e, valtozd gyakorisaguak
értékelési eljarasai .

esetiek
a vezetési folyamatok és a erés
minoségbiztositasi folyamatok kozotti kimutathato
kapcsolat gyenge

az oktatas-kutatas menedzsmentje

megfelel6
részben megfelel6

nem megfeleld

az oktatas-kutatas iranya a DI
stratégiajahoz

illeszkedik
részben illeszkedik
nem illeszkedik

a tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi,
informatikai - folyamatok, valamint az
infrastruktira az oktatasi és kutatasi
tevékenységherz

Kivalo hatteret biztosit

jo hatteret biztosit

elégséges hatteret biztosit

nem biztosit elégséges hatteret

A Bizottsag akkreditacios javaslata - figyelemmel a Fejlesztendo teriiletek c. fejezetben foglaltakra:

A Klinikai Orvostudomdnyi Doktori Iskola 5 évre akkreditdlhato, monitoreljardssal egybekotve.

Oldal7/33



A Doktori Akkreditdcids Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjének
5. sz. melléklete — Klaszteralapu akkreditdcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februdr 14. napjdatol

I.1. Fobb erosségek

A MAB célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivia a doktori
képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbdl 6sszegyiijtétte azokat a gyakorlatokat,
melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolik is 6tleteket merithetnek.

e FEgyetemi szinten kiemelkeddk azok az SZTE altal megteremtett lehet6ségek, melyekkel az
akadémiai karrieren tul is felhasznalhato készségekhez, ismeretekhez juthatnak doktoranduszok
is. Ide tartozik az ingyenes hozzaférés a Coursera tanfolyamokhoz, az IKIKK altal timogatott
projektekbe valo bekapcsolodas lehetdsége és a Kooperativ Doktori Program tamogatasa.

e Példaértéki a klaszterbe sorolt DI-k esetében tapasztalhat6 hallgatokézpontu attitiid, kiillonos
tekintettel a hallgatok szamara elérhet6é mentalhigiénés tamogatasra.

e JO gyakorlat az IKIKK Virtus-program projektje és a 2026-ban bevezetendd Virtus hallgatoi
¢életpalya program. Az IKIKK fejlesztési célkozonsége a doktoranduszok, mint oktatoi utanpotlas.
A tanszékek kérvényezhetik, hogy félallasban legyen a doktorandusz foglalkoztatva
tanarsegédként (tanszékenként 2 6). A doktoranduszok nagy része (kb. 70%) szerzédésben all az
SZTE-vel.

e A DI-k igen aktivak a nemzetkozi kapcsolatok terén, ami kiszélesiti a hallgatok mobilitasi és
karrierlehetdségeit.

e A doktori képzés mindségbiztositasi keretrendszerében a DOK vagy annak képviselSi altal
biztositott érdekképviselet és részvétel kiemelkedd.

e Ahallgatok szabadon valaszthato targyakat vehetnek fel az egyetem mas doktori iskolaibol.

e Példaértékli a hallgatokkal vald személyes foglalkozas, amit mar a gradualis képzés soran
elkezdenek, tovabba az oktatok, témavezetok, vezelGség és adminisztracios személyzet
elkotelezettsége a kivalo eredmények elérése érdekében.

e A doktori képzés pénziigyi tamogatasi rendszere aktivan tamogatja a hallgatoi kivalosagot és a
tudomanyos karrier iranti elkotelezettséget azaltal, hogy kiegésziti az PhD 0sztondijat. Alanyi
jogon jaroé és kivalosagi alapon miikodé osztondijakat egyarant bevezettek.

e Az SZTE altal beszerzett szuperszamitogép és a hozza kapcsolodd MI kutatasi kapacitasok
biztositasa stratégiai elonyt jelent a multidiszciplinaris orvostudomanyi kutatasok szamara,
lehet6vé téve a nemzetkozi élvonalba tartozo projektek megvaldsitasat.

e [Lgyiittmiikodés a doktori iskolak kozott a hallgatoi és oktatdi elégedettség objektiv mérésének
kialakitasa és alkalmazasa érdekében.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

Az alabbi ESG-standardok tekintetében a Bizottsag fejlesztendd teriileteket, hidinyossagokat allapitott
meg.
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Intézményi szintii - doktori iskolak és képzés szempontjabol relevans - fejlesztendo
teriiletek

ESG 1.1 és 1.10 A mindségbiztositasi politika és rendszeres kiilsG mingséghiztositas teriiletén:

e Az ESG-alapi minGséghiztositasi szemlélet beépiilése a DI-k gyakorlataba eltérd szinti: a
szabalyozottsag mértéke iskolanként valtozik. Bar a legtébb esetben a DI a célokat magaénak
vallja, az azokra torekvés alapvetGen reaktiv és egyedi, az informalis halora épiil. A
mindséghiztositas folyamatai nincsenek beépitve a DI-k mukodésének szabalyozasaba.
Egyetemi szintli tamogatas sziikséges az egyes doktori iskolaknak és tudomanyteriileti doktori
tanacsoknak olyan szakemberek bevonasaval, akik jartasak ESG-alapu rendszerek
kiépitésében és kodifikalasaban.

e A DI-k miné6ségcéljaiban még nem azonosithatok jol az EKT célkitiizéseinek és a salzburgi
elveknek a képzés mindségén és az értékek meglrzésén talmutatd céljai. A kovetkezd
akkreditacios ciklusban ezek figyelembevételére is nagyobb hangsulyt sziikséges forditani.

e Az ESG-standarddal osszhangban konkrét indikatorok és célértékek meghatarozasa a
Mindgségbiztositasi tervekben.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és figyelemmel kisérése teriiletén:

e A képzési programok alapitasanak modjarol és azok modositasarol az EDSZ csak részben
rendelkezik, azokat a doktori iskolak tanacsanak hataskorébe utalva. A szabalyzat nem tér ki a
programok tervezésével kapcsolatos elvarasokra, illetve a legfontosabb érintettek bevonasianak
modjaira. A képzési programok rendszeres és ciklikus attekintésére, fejlesztésére, valamint az
ETE-k meghatarozasara és feliilvizsgalatara vonatkozo szabalyozas jelenleg nem jelenik meg a
hatalyos rendelkezések Kkozott. Ezzel 0Osszefiiggésben hianyoznak a feliilvizsgalatok
eredményeinek, tovabba az azok alapjan meghozott dontések és végrehajtott modositasok
dokumentalasara vonatkozé egyértelmi kovetelmények is. Igy mindenképpen sziikséges az
EDSZ-nek az ESG 1.2 és 1.9 standardjait teljesebb korben figyelembe vevé modositasa.

e A DI-k haldtervei nem egységesek, a kurzusleirasok a honlapokon csak részben érhetok el.
Ezen a teriileten jogszabalyi harmonizacio és fejlesztés sziikséges (Id. Nftv. 15. §; 108. § 19., 42.,
43b., 114/P. §; Vhr. 38. § (3) bekezdés h) pont; 53. §; Kormanyrendelet 5. § (1) bekezdés f) pont).

e A Kképzési programok rendszeres monitorozasiaba érdemes bevonni a képzések aktiv hallgatoi
mellett az alumnit és a munkaerdpiac képvisel@it, esetleg kiilsd szakértoket a képzési tartalmak
relevanciajanak biztositasa érdekében.

ESG 1.3 A hallgatokézponti tanulds, tanitas és értékelés teriiletén:

o A Kkutatoi lét erkolesi és anyagi megbecsiilésének hidinyaban nehéz a tehetséges hallgatokat a
PhD-képzésbe vonzani. A felvett hallgatok felkésziiltségében jelentkezo kiillonbségeket a képzés
soran igyekeztek a programok kiegyenliteni, ennek ellenére magas a fokozatot nem szerzok
aranya. Ezt célszeri lenne kiillonb6z6 modszerek bevezetésével emelni.

o A kiilfoldi hallgatokat célszerti lenne jobban integralni, vagy mas doktori iskolak kiilféldi
hallgatéival 6sszekotni. Szamukra nehezen atlathatok a tantervek és a kurzusleirasok, nehezen
tudnak kapcsolddni a nemzetkozi mobilitasi programokhoz és helyi rendezvényekhez.
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e Altaldnos nehézség és kritikus téma az osztondij mértéke. A tanulmanyok melletti
munkavégzés elaprozza a hallgatok idejét és Kkéslelteti a fokozatszerzést. Ezért az
Osztondijasként tanulé6 magyar hallgatok rendszeres jovedelmének szignifikans novelése
megkeriilhetetlen. A kiilféldiek korében a jelentkezési idoszakban ugyan vonzo az 6sztondij,
viszont a megélhetési koltségeik okan az 6 anyagi helyzetiik sem stabil.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulményaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

e A hallgatok az el6rehaladidsukkal kapcsolathan esetenként informalis tajékoztatisra
hagyatkoznak. Eljarasrendet kell kialakitani a doktori képzésre vonatkozo szabalyzatok
feliilvizsgalatara.

ESG 1.5 Az oktatoi, témavezetoi feltételek biztositasa teriiletén:

e Indokolt az OMHYV Szabalyzat hatalyanak egységes Kiterjesztése a doktori képzésben résztvevd
hallgatokra. Amennyiben a hallgat6i 1étszam ezt nem teszi lehet6vé, sziikséges mas, alternativ
csatornak biztositasa a hallgatoi vélemények megismerése érdekében (pl. interji, mas forum).

e Javasolt az intézmény tobb doktori iskolajaban mar miikodo jo gyakorlatok atvétele (igy pl. a DI
vezetGje  betekintési jogot kapna a DI-ben résztvevé oktatok és  kutatok
teljesitményértékelésébe).

o Sziikséges a torzstagi, témavezetoi feltételrendszer attekintése és a folyamatos megfelelés
kritériumrendszerének attekintése, a folyamatos, magas szintl tudomanyos tevékenység
szamszeri jellemzoinek pontositasa és a hallgato visszajelzések beépitése.

e Oktatok, témavezetok rendszeres, formalizalt értékelése a doktori képzésben folytatott

tevékenységre vonatkozdan (az altalanos, intézményi szinti TER-en tilmenden).
ESG 1.6 A tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:

e A Doktori Iskolak Tanacsaiban eltéré a gyakorlat a hallgatoi delegalt tanacskozasi/szavazati
jogaval kapcsolathan. Ezt sziikséges lenne egységesen szabalyozni akként, hogy a hallgatoi
delegalt is szavazati joggal rendelkezik (a TDT-k és EDT-vel megegyez6en), ekként teremthetd
meg az érdemi hallgatoi érdekképviselet a doktori képzés valamennyi dontéshozatali szintjén.

o Akiilfoldi hallgatok jelentGs szamara tekintettel indokolt lenne minimum 1 £6 kiilf6ldi hallgato6i

delegalt személyérdl szabalyzatban rendelkezni. A kiilfoldi hallgatok célzottabb informalasat is
sziikséges lenne szabalyozni.

e A DI-k tekintetében sziikséges lenne a hallgatoi vélemények rendszeres becsatornazasahoz
megfelel keret(ek) biztositasa.

e A Coursera program alkalmazasa nagyon jo lehetfséget teremt a hallgatok tudasanak
fejlesztésre. A hallgatoi interjuk alapjan korlatozottan hasznaljak ki a hallgatok, igy érdemes
lenne célzottan ajanlani szimukra.

e Az adminisztrativ munkatarsak tehermentesitése hosszutavon javithatja munkajuk
hatékonysagat és elégedettségiiket.

e A mentoracio hivatalos formait szélesebb korben érdemes ismertetni a doktoranduszokkal.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:
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e Mindségcélok hangsulyosabb figyelembevétele a mindségbiztositasi  tervekben és
beszamolokban.

e MindGséghiztositasi informéaciok kezelésének szabalyozasa, informacios utak meghatarozasa a
DI-k, TDT-k és a Doktori Intézet kozott.

e A doktori képzés szintjén a Doktori Intézetnek és a TDT-knek javasolt egységes MTMT-
adatrogzitési protokollt bevezetni és szankcionalni az MTMT-adatok hidnyos feltoltését,
példaul a Kutatdsi jelentés vagy a kreditek elfogadasanak feltételeként.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

¢ Ahonlapok szerkezete, tartalma és kereshetGsége igen vegyes és nem, vagy csak kevés elemet
tartalmaz, ami vonzhatnd a PhD-képzést keresd fiatalokat. Erdemes lenne vonzo, jol
strukturalt és informativ internetes honlapok fejlesztése, és azok eljuttatasa a potencialis
érdeklodokhoz. Az SZTE egységesen, egyetemi szinten dolgozza ki a doktori képzésekkel
kapcsolatos  informaciok  online  formaban  torténé  kozzétételének  minimum
kovetelményrendszerét az ESG 1.8 standard alapjan a DI-k szamara. A DI-k vonatkozasaban
biztositani sziikséges a tantargyi tematikak nyilvanossagat a képzés nyelvein (Id. ESG 1.2 és 1.9
alatt rogzitett jogszabalyi harmonizacios fejlesztési teriilet).

e Az EDSZ lehetGséget biztosit arra, hogy a szervezett doktori képzésbe vald felvételi
lehetbségeket az illetékes karok és/vagy a Doktori Intézet honlapjan kell kozzétenni (1V. fejezet,
17. pontja). A Bizottsag fontosnak tartja, hogy a DI-k honlapjan (amely a kari honlap része) is
szerepeljenek az informaciok.

e A PhD-értekezések nyilvanos, kiils6 halozatrol is elérhetd hozzaférésének biztositasa. Javasolt
az értekezésekhez DOI-azonosito hozzarendelése.

e Anyilvanosan kozzétett dokumentumok egyértelmii azonosithatosaganak biztositasa, a kiadas
datumanak és hatalyanak kovetkezetes feltiintetésével.

Doktoriiskola-specifikus fejlesztendo teriiletek
ESG 1.1 és 1.10 A minGségbiztositasi politika és rendszeres kiilsé mingségbiztositas teriiletén:

e A Doktori Iskolak MinGségbiztositasi tervének olyan operativ jellegl fejlesztése javasolt a
PDCA-elv mind tudatosabb alkalmazasaval, amelyben helyet kaphatnak az atfogo
mindgségeélok mellett az azok alapjan megfogalmazott intézkedési tervek és szamszerusitett,
objektiv érheté indikatorok is, valamint a célok, tervek teljesiilésének ellenOrzési és
visszacsatolasi mechanizmusai is meghatarozott id6kozonként (D108, D110, D111).

o A doktori iskolak mingségtejlesztési tevékenységeibe az érdekelt felek (belsG-kiils6 partnerek)
mind szélesebb kore Kkeriiljon bevondsra az igényeik, elvarasaik és elégedettségiik
kinyilvanitasahoz lehet6séget biztositva.

e Az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének teriiletén megkezdett tevékenységeket
mindenképpen sziikséges tovabb folytatni és torekedni a rendszeres mérésre, visszacsatolasra
és a visszajelzések alapjan torténd beavatkozasra, amennyiben sziikséges (D108, D110).
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e Az orvostudomanyok teriiletén kiilonosen kiemelt jelentoségti etikai szempontokkal
kapcsolatos célok, szervezeti elemek (pl. etikai bizottsagok), ellendrzési eljarasok stb. nem
jelennek meg sem a mindségbiztositasi tervekben, sem pedig a honlapokon.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és figyelemmel kisérése teriiletén:

e A képzési programok korszertsitése soran bevezetett valtoztatasokra érkezd visszajelzések
rendszeres és dokumentalt rogzitése sziikséges.

e A Klaszterbe tartozo doktori iskolak képzési programjai 6sszhangban allnak az Intézmény
stratégiai céljaival, azonban ez az 6sszhang a benytjtott dokumentaciokban csak korlatozottan
jelenik meg, és elsGsorban a szobeli tajékoztatasok alapjan azonosithato.

e A képzési programok hallgatok altal torténd értékelése a személyes visszajelzések alapjan
kiemelked6, ugyanakkor a visszacsatolas dokumentalt forméja csak nemrég Kkeriilt
bevezetésre, igy annak tovabbifejlesztése indokolt.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

e Indokolt a hallgatéi problémak kezelése dokumentalt eljarasrendjének kialakitisa, valamint
olyan, a honlapon elérheté dokumentumok bevezetése, amelyek lehetvé teszik a hallgatok
szamara kérelmeik irasban torténo benyujtasat.

e A kreditrendszer pontositasa sziikséges annak érdekében, hogy mind a hallgatok, mind az
oktatok/témavezet6k tisztaban legyenek a minimalisan sziikséges ¢és maximalisan
megszerezhetd kreditek szamaval. A dokumentumokban egyértelmiien rogziteni sziikséges,
hogy a klaszterhez tartozé DI-k mely krediteket ismerik el szabadon valaszthato kreditként,
valamint, hogy a kotelez6en elGirtnal tobb kredit megszerzése esetén milyen tovabbi
kotelezettségek keletkeznek.

e Az Intézményi tanulmany-nyilvantartasi rendszer jol miikodik, ugyanakkor a kreditekkel
kapcsolatos informéaciok - mennyi és milyen tipusa kredit megszerzése sziikséges és elégséges
- és tudas hézagos és nem pontosan dokumentalt. Itt fejlesztés sziikséges.

ESG 1.5 Az oktatodi, témavezetoi feltételek biztositasa teriiletén:

e Indokolt egy egységes, formalizalt eljaras kidolgozasa és rogzitése a DI-ben kozremiikodo
torzstagok, témavezetok és oktatok rendszeres megfelelGségi vizsgalatara (D108, Di1o, D11y).

ESG 1.6 A tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:

e AKODI altal vezetett és nyilvanossagrahozott hallgatdi kérd6iv eredmények a hozzajuk tarsitott
intézkedési tervvel példaként szolgalhatnak a masik két doktori iskola szamara. Javasoljuk a
MODI és a KIMODI szamara a KODI j6 gyakorlatanak atvételét.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

e Indokolt az ujragondolt és kialakitott szamszeriisitett mindségcélok mentén torténd
adatgyjtési és értékelési eljarasrend meghatarozasa és alkalmazasa, amelyben helyet
kaphatnak a mérési eredmények alapjan torténé elemzések, értékelések is.
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e Az informacidkezelés soran felhasznalt adatok és informaciok korének bovitése javasolt,
amelyben nagyobb szerepet kaphat a bels6 és kiilso érdekelt felek (oktatok, hallgatok, végzett
hallgatok, versenyszféra képvisel6i stb.) igénye, véleménye, elégedettsége.

e Lgységes rendszer kialakitasa a doktori iskolak szintjén, az informaciokezelés teriiletén, akar
kihasznilva a Neptun és a CooSpace informacios rendszerek lehetdségeit. Ennek
kialakitasaban és koordinalasaban nagy szerepe lehet a Doktori Intézetnek.

e A doktori iskoldkon beliil az informacidatadas a szokasos intézményi formalis belsé csatornak
mellett informalis csatornakon keresztiil mtikodik, ezért indokolt a jovoben nagyobb hangsulyt
fektetni a doktoranduszok, oktatok és egyéb érdekelt felek minél szélesebb korének
bevonasara az informacioaramlas strukturalt biztositasa érdekében.

e A Doktori Iskola nagyobb foku fiiggetlenitése adminisztracio, tigyintézés és informacidkezelés
szempontjabol a kartol.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének eredményeit rendszeresen és dokumentalt
modon sziikséges eljuttatni az érintettekhez.
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I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. Az intézményi doktori képzés altalanos helyzetképe

Harom doktori iskola tartozik a Szegedi Tudomanyegyetem (SZTE) jelen értékelésbe bevont
Orvostudomanyok klaszterébe, melyek a multidiszciplindris orvostudomanyok, a kisérletes- és
megel6z6 orvostudomanyok és a klinikai orvostudomanyok teriiletén mikodnek, és az orvos- és
egészségtudomanyok tudomanyteriiletnek megfelel6 tudomanyagakban adnak ki doktori (PhD)
fokozatot.

A Klaszterhez rendelt valamennyi DI meghatirozta mindéségcéljait. A DI-k minOségcéljai és az
intézményi stratégia kozotti Osszhangot a Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés
MinGségbiztositasi Iranyelvében megfogalmazott elvek irjak el6, mely az egyetemi integralt
mindségbiztositasi rendszer DI-specifikus eleme. Az egyetemi képzést Kkiilsé intézményeknél
folytatott elemek egészitik ki. Ilyen esetekben, irasban rogzitett megallapodasok alapjan, az SZTE
biztositja a mindségbiztositasi kontroll fenntartasat és a képzési kovetelmények teljesiilésének
ellendrzését, lefektetve az egységes mindségbiztositas elveit. Osszességében tehat a klaszterbe tartozo
DI-k megfogalmazott céljai 6sszhangban vannak az SZTE stratégiai céljaival.

A vizsgalt DI-k tudomanyteriilete (orvostudomanyok) az SZTE egyik kiemelt képzési teriilete, és a
klaszterbe tartozo DI-k valamennyien igyekeznek kibGviteni a lehetséges jelentkezok szamat angol
nyelvi képzés fenntartasaval. Megallapithato, hogy az SZTE alapképzése megfelel$ bazist szolgaltat a
klaszterbe tartoz6 DI-knak.

Az egyetem doktori képzésének szervezti rendszerét az egyetem SzMSz-e rogziti. A doktori képzés és
a doktori fokozatszerzés legfelsé dontéshozo és iranyitd szerve az EDT. Az EDT dontéshozatali
munkajat a TDT-k (ebben a klaszterben az Orvos- és Gyogyszerésztudomanyok Doktori Tanacs)
tamogatjak. Az EDT és a TDT-k munkajat, elsésorban adminisztrativ és mindségbiztositasi tigyekben
a Doktori Intézet segiti. Tartalmi kérdésekben a Doktori Intézet nem felettese a DI-knek, nem jeldl ki
célokat és nem dont beavatkozasokrol. Egyes adminisztrativ kérdésekben azonban a DI-k a Doktori
Intézetnek tartoznak beszamolni.

Az SZTE részletesen lebontotta az EKT értékeit és célkittizéseit. A DI-k a célok egy részét expliciten
szerepeltetik a szabalyzataikban, illetve fejlesztendd céljaik kozott (pl. kivalosagra torekvés, tarsadalmi
felelosség sth.). Az SZTE kozponti segitséget nyajt egyes célkitlizések eléréséhez (pl. az IKIKK,
Kooperativ Doktori Program, ingyenes Coursera hozzaférés, részvétel az EUGLOH szivetségben és az
Eurépa-tanulmanyok Hal6zatban sth.).

Az SZTE intézményi szinten, valamint a klaszterhez tartozé doktori iskolak egyarant elkotelezettek a
salzburgi alapelvek mellett, és kovetkezetesen torekednek azok gyakorlati érvényesitésére. Az
egyetem a doktori iskolak szamara értelmezési keretet biztositott a salzburgi alapelvekhez, és az EKT
célkitiizéseivel 6sszhangban szakmai tamogatast nytjt azok megvaldsitasahoz.
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I1.2. ESG-standardok szerinti értékelés

Az egyes ESG-standardokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott javaslatok
talalhatok. Mérlegelésiiket az érintett DI-re bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon nem vizsgalja.

ESG 1.1 és 1.10 Minéségbiztositasi politika és rendszeres kiilso minoségbiztositas

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részél képezo
mindségbistositdsi politikaval. Ezt a belsd érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato személyzet|
dolgozzdk ki és valositsdk meg, megfelelo struktirak és folyamatok révén, a kiilso érintettek [felhaszndlok,
munkaadok, partnerek| bevondsdval.

Az intézmenyeket rendszeres idokozonkeént kiilso minoséghiztositds ald kell vetni az ESG sserint.

Nem
felel
meg

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen
SZEMPONTJAI 8 megfelel

A DI mikodési keretei, szakmai autonomidja, hataskore,
felelossége vilagosan definialt. Egyértelm( a DI-intézmény
dontési és hataskori viszonya, valamint az intézmény és a DI
mindséghiztositasi folyamatainak viszonyrendszere.

A DI-nek vannak 3-5 éves idGtavra vonatkozo rogzitett (irott)
céljai. A célok egy része a doktori képzés
minoségfejlesztésére  vonatkozik  (mindségcélok). A
stratégiat a Doktori Iskola Tanacsa (DIT) és mas érintettek
megvitatjak. A stratégia az érintettek szamara hozzaférheto.
A DI céljai kapcsolddnak az intézményi mindségpolitikahoz
és az intézményi (tudoméanyos/doktori) stratégiahoz.

D108, D110, D111

D108, Duo,
D11

D108, D110, D111

D108, Duo,

A célokhoz kotddnek akcidk, indikatorok és célértékek. Dyt

A DI mikodésének legfontosabb teriileteit szabalyzatok
szabalyozzak, ezeket rendszeresen aktualizaljak. A | D108, Diio, D111
szabalyzatok 6sszhangban vannak a gyakorlattal.

A DI rendelkezik eljarassal arra vonatkozodan, hogy
meggyozodhessen a  kiils6 helyszinen, Kkiszervezett
tevékenység keretében folytatott képzésrol. A szabalyzatok
0sszhangban vannak a gyakorlattal.

A DI alkalmazza az intézmény minOségbiztositasi rendszerét
és rendelkezik sajat mingségtervvel, valamint azt alkalmazza
is.

D108, D110, D111

D108, D110,
D11

A DI rendelkezik kiilsé mingségbiztositasi tanusitvannyal. | D108, D110, D111

Rendszeresen Kkésziill értékelés, beszamold a célok
megvalosulasarol. A beszamolot a DIT megvitatja. A D108, D110,
beszamolot a DI széles korben hozzaférhetévé teszi, D11

megvitatja.

D108, D110,

A beszamol6hoz intézkedési tervek kapcsolddnak. Duit

Indoklas
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A doktori iskolak mikodési kereteit az SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak iranymutatasa
alapjan az SZTE Doktori Szabalyzata (Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzata), valamint
a Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Mindségbiztositasi Iranyelve cimi dokumentumok
hatarozzak meg és szabalyozzak. Megallapithatd, hogy a vizsgalt doktori iskolak miikddése stabil
tudomanyos alapokon nyugszik. Az SZTE koézponti szabalyozasi keretei (Doktori Szabalyzat,
MinGséghiztositasi Iranyelv) adottak. A doktori iskolik rendelkeznek mindségbiztositasi tervvel, de
annak tartalma, részletezettsége eltérd.

A Klinikai Orvostudomanyi Doktori Iskola (KODI) rendelkezik egy atfogo, strukturalt és rendszeresen
frissitett (utolsd frissités: 2024.11.15.) MinGségbiztositasi Tervvel, amely egyértelmiien definidlja a
miikodési kereteket és a felelGsségi koroket. A szabalyozottsag és egyértelmiiség az alabbiakban
nyilvanul meg.

A KODI mindségpolitikaja explicit moédon a PDCA-ciklusra (tervezés, megvalositas, ellenoOrzés,
cselekvés) épiil, biztositva a folyamatos fejlesztést. A dokumentum rogziti a mindségpolitika alapelveit,
ugymint a mindségkozpontisag, a visszacsatolas, a folyamatok dokumentalasa és a nyilvanossag,
tovabba egyértelml szervezeti strukturat és felel0sségi rendet hatiroz meg. A Terv pontosan
lehatarolja a dontéshozatali szinteket és hataskoroket. Egyértelm( a munkamegosztas a KODI Tanacs
(szakmai iranyitas), a Tudomanyteriileti Doktori Tanacs (TDT) (feliigyelet) és az Egyetemi Doktori
Tanacs (EDT) (stratégiai dontések) kozott. A dokumentum részletesen definialja a DI vezet6jének, a
torzstagoknak, a témavezetOknek és az adminisztrativ titkarsagnak a feladatait. Adatalapu
dontéshozatal és visszacsatolas érdekében a szabalyzat elGirja, hogy minden oktatasi év végén a DI
titkara kimutatast készit a kulcsfontossagi teljesitménymutatokrol (pl. hallgatoi  1étszam,
abszolutorium, lemorzsolddas, publikaciok D/Q megoszlasa). Ezen adatok alapjan éves jelentés késziil
a KODI Tanacs szamara, amely elemzi a célok megvalosulasat, és sziikség esetén beavatkozik. A
dokumentum részletesen bemutatjia a folyamatok szabalyozasat. A képzési folyamat minden
mérfoldkove (felvételi, komplex vizsga, fokozatszerzés) dokumentalt eljarasrenddel rendelkezik,
beleértve a kreditrendszert és a publikacios kovetelményeket. A KODI miikodése szervesen illeszkedik
a rendszeres KkiilsG mindségbiztositasi folyamatokba, amelyeket a szabalyzatok tobb szinten
garantalnak.

A Mindségbiztositasi Terv rogziti, hogy a KODI 5 évente esedékes MAB-akkreditacidjahoz sziikséges
dokumentaciot (onértékelés, képzési terv) rendszeresen aktualizaljak, biztositva a Kkiils6
szabvanyoknak valo megfelelést. A kiils6 minGségbiztositas folyamatos eleme a fiiggetlen szakértok
bevonasa. A szabalyzat el6irja, hogy a komplex vizsga bizottsaganak legalabb egyharmada nem az
intézménnyel jogviszonyban allé KkiilsG szakérté Kkell, hogy legyen. Hasonloképpen, a védési
bizottsagbhan is kotelezd a kiils6 tagok és kiilsé biralok részvétele, biztositva a részrehajlasmentes,
objektiv kiilsG megitélést. A KODI vezetdje javaslatot tett arra, hogy 2 évente az ESG standardok szerinti
belsé auditot vezessenek be, mingséghiztositasi szakember bevonasaval, ami az 6nértékelés és a kiilsé
értékelés kozotti hidat képezi.

A KODI dokumentacidja alapjan megallapithato, hogy a formalis keretek (ESG 1.1) kivaloan definialtak:
a MinGségbiztositasi Terv koherens, a felelGsségi korok tisztazottak és a PDCA-ciklus elvi szinten
beépiilt a szabalyozasba. A kiilsé mindségbiztositas (ESG 1.10) nemcsak a kotelez6 akkreditaciora
korlatozodik, hanem a bizottsagi tagok és a publikacios kovetelmények révén a mindennapi miikodés
részét képezi.
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Az intézményi szintl egységesség érdekében javasolt a KODI altal alkalmazott, folyamatorientalt
minoséghiztositasi struktara adaptalasa a klaszter tobbi doktori iskolajara is, erdsitve ezzel a
mindségkultira egységesiilését. A MODI és a KIMODI esetében egy MinGségbiztositasi Terv
dokumentum elsdsorban a szabalyzati elvarasokat és a fokozatszerzés mérfoldkoveit rogziti (bemeneti
és kimeneti kovetelmények), de kevésbhé részletezi a folyamatok folyamatos javitasat szolgald
eljarasrendeket és a visszacsatolasi mechanizmusok operativ 1épéseit. Ugyanakkor az interjik alapjan
megallapithatd, hogy a vizsgalt orvostudomanyi doktori iskolak (MODI, KODI, KIMODI) szakmai és
tudomanyos szempontbol megfeleléen miikodnek. A jovobeni fenntarthaté és atlathatd mikodés
érdekében elengedhetetlen, hogy az intézmény nagyobb hangstlyt fektessen az adminisztracios
folyamatok modernizalasara és a dokumentaltsag fejlesztésére. Az intézmény adminisztrativ és
tajékoztatasi gyakorlata jelenleg t6bb ponton fejlesztésre szorul. Megallapithatd, hogy az intézményi
honlapok tartalma nem minden esetben naprakész, illetve strukturaltsaguk és informaciotartalmuk
nem tamogatja megfelelGen az érintettek (hallgatok, oktatok) gyors és egyértelmi tajékozodasat. A
tajékoztatas jelentGs része szoban torténik, amely nem tekinthetd Kkorszeri és fenntarthatod
megoldasnak, mivel nem biztositja az informaciok egységességét, visszakereshetGségét és
atlathatosagat. Problémas teriilet a kreditrendszer mikodésének kommunikicidja: a rendelkezésre
allé informaciok alapjan sem az oktatok, sem a hallgatok nem rendelkeznek teljes kori és egyértelmi
ismeretekkel a kreditek elszamolasara és kezelésére vonatkozo szabalyokrol. Ennek oka, hogy ezek az
informaciok nem Kkeriiltek megfeleloen dokumentalt, konnyen hozzaférhetd, irott formaban
rogzitésre.

A Doktorandusz Onkormanyzat (DOK) strukturalt és aktiv szerepvallaldsa egyértelmiien alatimasztja
a szervezel jelentOségét a hallgatokozponta és mindségbiztositott miikodés fenntartasaban. Az elmult
idGszakban a megujult DOK vezetés felmérte a kari hallgatdi panaszokat, és az érintett szervezeti
egységektdl intézkedési terv kidolgozasat kérték, ami azt mutatja, hogy a DOK vezetése proaktivan
kezeli az érdekképviseleti feladatokat.

A doktori iskolak adminisztracios tevékenységet végzo alkalmazottai egy kivétellel részmunkaidében
végzik a feladatukat, kari feladataik ellatasa mellett. Ugyanakkor a kar Dékani Hivatalaban talalhato a
PhD Titkarsag, ami az interjuk alapjan tanulmanyi feladatokat lat el. A PhD Titkarsag funkcio6it a kartol
fiiggetlenitve, a Doktori Iskolak eljarasrendje ala lehetne integralni, ezzel biztositva a folyamatok
koherencigjat és csokkentve a kari fiigg6ségbol eredé miikodésbeli eltéréseket. A kari munkatarsak
esetében indokolt lehet a doktori képzéshez kapcsolodd feladatok és az azokra forditott idd
egyértelmil dedikalasa és elkiilonitése a napi kari tanulmanyi ligyintézéstol, ezaltal csokkentve a
fokusz megoszlasanak kockazatat.

A képzés kimeneti kovetelményeinek szigoritasa — kiillonosen a D/Q publikacios besorolasi rendszer
bevezetése — biztositja, hogy a fokozatszerzési eljarasok a nemzetkozi tudomanyos sztenderdeknek
megfelelGen zajlanak.

A doktori képzés sikere és a kutatasi tevékenység elérehaladasa a vizsgalt intézményi kornyezetben
nagymértékben a személyes, informalis kapcsolatokon és a kulcsszereplék kozotti kozvetlen
interakciokon alapul. Megallapithato, hogy az ESG mindGségbiztositasi szemlélet beépiilése a doktori
iskolak miikodésébe vegyes képet mutat, mivel az azokra torekvés alapvetGen reaktiv és egyedi, az
informalis halora épiil6. A panaszos és jogorvoslati ligyek kezelésében kiemelt szerepet kap a
kozvetlen, személyes kommunikicio: a doktoranduszok a DI adminisztratorahoz vagy a
témavezetohoz fordulnak problémaikkal.
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Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A doktori képzés tigyeivel foglalkozo szervezeti egységek mindségbiztositashoz kapcsolodd
szerepének és feladatainak egyértelmi meghatarozasa.

e A KODI-ban kialakitott j6 gyakorlatok adaptaldsa a MODI és a KIMODI esetében.

e Agyakorlatban jol miikodo tevékenységek adminisztracios folyamatainak és dokumentaltsaganak
fejlesztése annak érdekében, hogy minden sziikséges dokumentum konnyen hozzaférheto legyen
¢és azok fellelhet6ségének helyérol minden érintett tajékoztatast kapjon.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik kialakitasdra és
jovahagydsdra. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat, beleértve az elvart
tanuldsi eredményeket. A program révén megszereshetd képesités legyen vildgosan meghatdrozott és kozolt,
utaldssal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelo szintjére, s ennek révén az Europai Felsooktatdsi
Terseg képesitési keretrendszerére.

Az intézmények [folyamatosan kisérjek figvelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék dt kepzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék kitiizott céljaikat, illetve megfelelienek a hallgatok és a
tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javuldsdt. Az ennek folytdn
tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Megfelel Részlegesen 1;;:11
SZEMPONTJAI megfelel
meg
A képzési program kialakitasa szabalyozott. Dlog,li)luo,
A DI a képzési program Kkialakitasaba bevonja a kiils6 és D108, D110,
belso érintetteket. D1
A képzési program rendelkezik tanulasi eredmény
leirasokkal az MKKR 8. szintjének megfelelen. A Do D108. D1t
képzésben tudatosan torekednek a tanuldsi célok ’
megvalositasara.
\ , Y P D108, D110,
Szabalyozott az egyes alprogramok feleldssége, hataskore. Dit
A DI rendszeresen feliilvizsgalja, értékeli és fejleszti a
képzési programot. D108, Duo,
- Afejlesztések hatasat rendszeresen nyomon koveti. D1
- Afeliilvizsgalati, értékelési folyamat szabalyozott.
A képzési programok feliilvizsgalata, értékelése, fejlesztése D108, D110,
a bels6 és kiils6 érintettek bevonasaval torténik. Din
Indoklas

Az egyes alprogramok részérél érkezd, valamint a DI-k altal az alprogramok iranyaba megkildott
kérések dokumentalasa és az azokat kisérd valtoztatasok hatasainak a vizsgalata hidnyos. Nem lehet
pontosan latni, hogy milyen valtoztatasi javaslatok sziilettek/sziiletnek a képzés jobbitasa érdekében,
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valamint, hogy ezek hogyan épiiltek/épiilnek be a képzési struktiraba; milyen volt ezeknek a hallgatoi
fogadtatasa és milyen modszerrel kérték ki a hallgatok véleményét.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A Kképzési terv modositasat kiséré munkafolyamat pontosabb dokumentalasa.

e A képzési programok Kkorszeriisitése soran bevezetett valtoztatisokra érkezé visszajelzések
rendszeres ¢és dokumentalt rogzitése sziikséges.

e A Kklaszterbe tartozé doktori iskoldk képzési programjai 6sszhangban allnak az Intézmény
stratégiai céljaival, azonban ez az 6sszhang a benyujtott dokumenticiokban csak korlatozottan
jelenik meg, és els6sorban a szobeli tajékoztatasok alapjan azonosithato.

e A képzési programok hallgatok altal torténd értékelése a személyes visszajelzések alapjan
kiemelkedd, ugyanakkor a visszacsatolas dokumentalt formaja csak nemrég keriilt bevezetésre,
igy annak tovabbfejlesztése indokolt.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositdasat, amely aktiv szerepre
osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozdasaban. A hallgatok értékelése tiikrozze ezt a
megkozeliteést.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU Meefelel Részlegesen ?Lcl:l‘
AKKREDITACIOS SZEMPONTJAI 8 megfelel meg
Rugalmas tanulasi utvonalak biztositasa. D108, D110, D111

A doktorandusz egyéni teljesitményének kritériumai
egyértelmuek.

Létezik mechanizmus az elOrehaladas személyre
szabott tamogatasara.

D108, D110, D111

D108, D110, D111

Létezik mechanizmus a doktorandusz és témavezetd

v e e e [ L D108, D110, D111
kozotti kolesonos elvarasok rendszeres egyeztetésére.

Rendelkeznek eljarasokkal a doktoranduszi panaszok,
jogorvoslati  tigyek  kezelésére.  Mtkodik  a| D108, D1io, D1
panaszkezelés, jogorvoslati forum.

Mindezen folyamatok értékelése megtorténik-e? D108, D110, D111

Indoklas

A honlapokon és az interjuk soran bemutatott képzési struktira megfeleld rugalmassagot és egyénre
szabott tanulasi utak kialakitasanak lehetGségét biztositja. A szabadon valaszthaté targyak széles
korben hozzaférhetGek, a képzési programon kiviili szamos tevékenység beszamithato.

A hallgatok elmondasa szerint észrevételeik kozvetleniil meghallgatasra és beépitésre keriilnek a
képzési utvonalak kialakitasakor.

A doktori iskolak honlapjain elérhetdk a hallgatokkal szemben allitott kritériumok.
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A szoros és tamogato témavezetoi-doktoranduszi kapcsolatrol a hallgatok és témavezetok egyarant
pozitivan nyilatkoztak. A Doktori Szabalyzatok lehetové teszik az egyéni helyzetekhez vald
alkalmazkodast, a doktori iskolak tamogatjak a kutatasi eléremenetelt. A hallgatoi forumokon
elmondottak alapjan az adminisztrativ munkatarsak folyamatos és kozvetlen kommunikacioval segitik
az el6rehaladast.

A latogatason a doktori iskolak vezet6i altal bemutatott hallgatéi kérddivek tartalmaztak
témavezetésre vonatkozo kérdéseket, a hallgatok és a témavezetOk is rendszeresen készitenek
beszamolokat, amelyek dsszevetésre keriilnek. A mindségbiztositasi beszamolok és az interjuk alapjan,
volt példa vitas helyzetre, amely megfelelGen rendezédott a szabalyzatok nyujtotta téma-/témavezeto-
valtasi lehetGségek révén.

A szabalyzati és szervezeti hattér megfeleld jogorvoslati keretet biztosit. A DOK aktiv érdekképviseleti
feladatot lat el, melynek részeként kezeli a doktoranduszi panaszokat, azokat a doktori iskolak altal
hasznalt kérd6ives modszerhez hasonléan monitorozza. A hallgatoi beszamolok alapjan azonban a
legtobb panasz az adminisztracio felé keriil jelzésre.

A nyilvanosan elérhet6 mindségbiztositasi beszamolokhoz intézkedési terv tarsul, a doktori iskolak
hallgatoi kérdoiveinek értékelése konkrét intézkedési javaslatokat tartalmaz. A beérkezdé hallgatoi
visszajelzéseket a DOK 0sszegzi és tolmacsolja a vezetdség felé.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A hallgatok elomeneteléhez jelentos tamogatast nyujté adminisztrativ munkatarsak leterheltsége
- sajat bevallasuk szerint (a személyes interjun elhangzottak alapjan) - jelentds, igy az
adminisztracio tovabbi bovitése segitheti a hatékony tigyintézést. Mivel az adminisztrativ teenddk
jellemzéen masodrendi feladatkorei az emlitett munkatarsaknak, az olyan fontos, ugyanakkor
folyamatos feladatok ellatasa, mint példaul a honlapok szerkesztése és aktualizalasa, hattérbe
szorul. Ezen valtoztatni sziikséges.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzdak a teljes hallgatoi életciklust lefedd, elozetesen
meghatdrozoll és kozzélelt szabdlyvzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmdanyaik
elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfele] | Réslegesen Te(izll
SZEMPONTJAI g megfelel mes

Afelvételi eljaras szabalyozott. A felvételi szempontok és az | D108, D110,
értékelés atlathato és egyértelmd. Din
A hallgatok elérehaladasa szabalyozott, a hallgatok

P , v . 1 D108, D110,
elorehaladasat a DI nyomon Kkoveti, a sziikséges 10§111110
beavatkozasokat megteszi.

A DI szervezeti keretein kiviil folytatott
, . . , D108, D110,
kutatasok/teljesitmények elismerésének menete Dit

szabalyozott, beleértve a kreditheszamitast.
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS
SZEMPONTJAI

Megfelel

Részlegesen
megfelel

Nem
felel
meg

A komplex vizsga és a fokozatszerzési eljaras szabalyozott,
nyilvanos és megfelel a jogszabalyokban foglaltaknak. A
kovetelmények  egyértelmiek, objektiv  értékelésre
alkalmasak.

D108, D110,
Dinx

A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités odaitélése teriiletek szabalyozoit
a DI alkalmazza, feliilvizsgalja, vizsgalatanak eredményeit

D108, Duo,
D11

visszacsatolja.

Indoklas

A hallgatoi igyek kezelésének eljarasrendje, valamint a kreditkvetelményekre vonatkozo szabalyozas
és tajékoztatas nem kellden egyértelmi, dokumentalt és transzparens. A hallgatok szamara elérhetd
informéaciok és benyujthatd dokumentumok kore hidnyos, tovabba a kreditek tipusara, szamara,
elismerhetOségére és a tobbletteljesités kovetkezményeire vonatkozd szabalyok nem jelennek meg
kell6 pontossaggal.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevélelek

e Indokolt a hallgatoi problémak kezelése dokumentalt eljarasrendjének kialakitasa, valamint olyan,
a honlapon elérhetd dokumentumok bevezetése, amelyek lehetGvé teszik a hallgatok szamara
kérelmeik irasban torténé benyujtasat.

e A kreditrendszer pontositiasa sziikséges annak érdekében, hogy mind a hallgatok, mind az
oktatok/témavezetok tisztaban legyenek a minimalisan sziikséges és maximalisan megszerezhetd
kreditek szamaval. A dokumentumokban egyértelmiien rogziteni sziikséges, hogy a klaszterhez
tartoz6 DI-k mely krediteket ismerik el szabadon valaszthaté kreditként, valamint, hogy a

”s

kotelezden el6irtnal tobb kredit megszerzése esetén milyen tovabbi kitelezettségek keletkeznek.

e Az intézményi tanulmany-nyilvantartasi rendszer jol miikodik, ugyanakkor a kreditekkel
kapcsolatos informaciok - mennyi és milyen tipusu kredit megszerzése sziikséges és elégséges -
és tudas hézagos és nem pontosan dokumentalt. Itt fejlesztés sziikséges.

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetencidval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és datlathato eljardsokat oktatoik toborzdsdra és tovabbképzésére.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Meofelel | REslesesen 1:;:11
SZEMPONTJAI 5 megfelel
meg
Az intézmény/relevans szervezeti egység rendelkezik
humanero6forras-tervvel a DI oktatoi, kutatéi szinvonalanak
, . , , , , Y , D108, Duo,
megtartasa, fejlesztése érdekében. A humaneroforras-terv Dint
végrehajtasa érdekében tett rendszeres intézkedések
azonosithatok.

Oldal 21/ 33



A Doktori Akkreditdcids Kollégium Ugy- és Eljdrdsrendjének
5. sz. melléklete — Klaszteralapu akkreditdcios jelentéssablon
Hatalyos: 2025. februdr 14. napjdatol

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Meefelel | RESZlegesen 1::1:1‘
SZEMPONTJAI g mezgfelel o

A doktori képzésben résztvevok (programvezetd, oktato,
témavezeto, tarstémavezetd, mentor, bizottsagi tag, titkar stb.)
feladata, ¢és e feladatok kompetencia-kovetelménye
szabalyozott. A DI az intézményi és/vagy altala szabalyozott
kompetencia-kovetelményeket kovetkezetesen alkalmazza. A
szabalyozott kidvetelmények biztositjadk a magas szinvonali
feladatellatast.

A DI rendszeresen vizsgalja a DI-ben szerepet vallalo
torzstagok, oktatok, kutatok osszetételének megfelelGségét | D108, Diio,
(létszamuk, tudomanyos eredményeik, tevékenységiik doktori Din
programokhoz valé illeszkedése).

A DI rendszeresen értékeli a mukodésében szerepet vallalo
oktatok, kutatdk tevékenységét. Ertékelésének eredményét
visszacsatolja az érintettek felé és ezeket a dontéseiben
érvényre juttatja. A DI az oktatdk, kutatok esetében azonositja
a fejlesztendé kompetenciakat.

A DI-ben szerepet vallalo oktatok, kutatok
oktatasmodszertani, pedagogiai tapasztalat-cseréjének, -
fejlesztésének van rendszeres gyakorlata, kerete.

D108, D1o,
Din

D108, D110,
D11

D108, D110,
D11

Indoklas

A DI-k humanerdéforras terve alapvetéen az érintett intézetek/klinikak/tanszékek humanerdéforras
tervére tamaszkodik. Az adott doktori iskola szamara sziikséges humanerdéforras-fejlesztési igények
nem Keriilnek dokumentalt formaban régzitésre, tovabba nincs irasos nyoma annak se, hogy a DI-k
milyen egyeztetéseket folytatnak az érintett intézetekkel, klinikakkal és tanszékekkel.

A DI-k Kképzésében résztvevokkel szemben tamasztott Kkovetelmények csak részlegesen
dokumentaltak. A témavezetdk publikacios aktivitasara vonatkozoan nincsenek konkrét mennyiségi
elvarasok. A DI-knél a kovetelmény a Kormanyrendeletben rogzitettek megismétlése, azokon
tilmenden nem definidljak a ,folyamatos, magas szintd tudomanyos tevékenység” kritériumait
(részletesen ld. I11. fejezet)

Az Intézmény rendszeresen szervez az oktatok szamara felkészité programokat, mind az oktatas-
modszertan, mind a legjabb oktatast segité alkalmazasok bemutatasa terén. A kialakitott jo gyakorlat
és a felhalmozott tudas mas intézmények szamara is példamutaté és hasznos segitség lehet.

Az oktatok tudomanyos tevékenysége és az oktatott kurzusok tartalmai kozott megfelel6 6sszhang
mutathato ki. Az oktatok munkajanak elismerése megfelelGen kialakitott csatornakon zajlik.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztosildsdt fejlesztd észrevételek)

e Arészletesebb dokumentacio kiterjesztése az érintett teriiletekre.

o Sziikséges a témavezetGi megfelelési feltételek pontositasa, ezen beliil a publikacids aktivitas
mennyiségi paramétereinek konkretizalasa, tovabba a ,folyamatos, magas szintii tudomanyos
tevékenység” intézményi szinten alkalmazando, atlathato kritériumainak meghatarozasa.
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Standard: Az intézmények megfelelo finanszirozdsi forrdsokkal rendelkezzenek a tanuldsi és tanildsi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdt és konnyen hozzdférhetd tanuldstdamogato feltételeket és
hallgatoi szolgdltatdasokat.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfele] | RESZlegesen lt\i:el::
SZEMPONTJAI 5 megfelel |

A DI rendelkezik dokumentalt eljarasrenddel a doktoranduszok
rendszeres igényfelmérésének szabalyairol, azt a gyakorlatban
alkalmazzak, és gondoskodnak az eredmények ellenérzéséraol.

A konyvtari allomany (kiilonos tekintettel a tudomanyteriileti Qx,
Q2 folyodiratokra) és a nyajtott szolgaltatasok kore kell6 modon | D108,
tamogatja a DI képzési tevékenységeit, a doktoranduszok | Do, D1
igényeit. Azok fejlesztésérol az intézmény gondoskodik.

A doktori képzéshez igénybe vett infrastrukturalis elemek
(irodahelyiség, informatikai eszk6zok, szoftverek, laborok stb.) D108, D110,
megfeleld szinvonalon, kell6 mennyiségben allnak rendelkezésre. Din
Azok fejlesztésérol az intézmény gondoskodik.

Kell6en felkésziilt és elegendd (nyelveket, de minimum angolul
beszéld) személyzet all rendelkezésre a doktoranduszok
adminisztracios és tanulmanyi iigyeinek ellatasahoz.
Gondoskodnak a doktoranduszok beilleszkedésének
elGsegitésérdl  (kiilonos tekintettel a helyismerettel nem
rendelkezdk esetén, pl. kiilféldiek mentoralasa).

Gondoskodnak a doktoranduszok naprakész D108,
informaécidellatottsagarol, a doktori képzés nyelvein. D110, D11
Az intézményi doktorandusz onkormanyzat eljarasrendje
biztositjia a DI doktoranduszainak érdekképviseletét az

D108, D110,
D1

D108, D110,
Dinx

D108, Duo,
D11

s , . . , D108,
intézményben. A DI szabalyzataiban biztositott a doktoranduszok

Ly S AP . | D1io, D11
részvétele az intézményi dontéselokészitési és dontéshozatali
folyamatokban.

Az intézmény/DI képes megteremteni a sziikséges forrasokat a

Ly s ey , ;. D108,

doktoranduszok Kkutatdsi ¢és publikacidos tevékenységeinek

. s s s D110, D111
biztositasahoz.
Indoklas

A hallgatéi igényfelmérés az adott képzési szakasznal relevans kérdések alapjan, tobb kérddiv
segitségével torténik. Eredményiik nyilvanos a KODI esetében, melyre a torekvés a masik két doktori
iskola esetében is megjelent. Az OMHV a gradualis képzéssel ellentétben még nem valdsult meg,
azonban 2025-t6l varhatd. Az OMHV 2025-6s bevezetése hianypotlo, rendszeresitésével lehetové valik
az oktatéi munka még kiterjedtebb, anonim véleményezése.

A doktoranduszok szamara nyujtott konyvtari szolgaltatasok és azok elérhetGsége megfeleld, ami
szinvonalas nemzetkozi kutatomunkat tesz lehet6vé. Fejlesztése folyamatos, segiti a PhD-hallgatok
bevezetését a kutatastamogatd mesterséges intelligencia hasznalataba.

A beszamold szerint a dedikalt kutatdi irodak korlatozottan elérhetdk, ugyanakkor a kis szamu
hallgatoi visszajelzés alapvetGen elegenddnek tartja az infrastruktarat.
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Az adminisztrativ munkatarsak elengedhetetlen, vitathatatlanul kompetens szerepl6i a doktori iskolak
miukodésének, a hallgatoi és sajat szobeli beszamolojuk alapjan ugyanakkor hétkoznapi feladataik
talmutatnak a jellemz6en részallasban végzett munkakoriikon, ami talterheltségiikhoz vezet.
Mindezek ellenére a hallgatok elégedettségéhez jelentsen hozzajarulnak kozvetlen segitésnyujtasuk
révén.

Bar a beszamold szerint az érintett szervezetek biztositanak mentoracios lehetdségeket, a
megkérdezett hallgatok a beilleszkedés soran jellemzoen ismerdsok vagy a témavezeto segitségére
tamaszkodnak.

A hallgatok és az tigyintézok elmondasa szerint a kommunikacio jellemzoen e-mailen keresztiil
torténik, a hallgatok kozvetlentil kézhez kapjak az aktualis tajékoztatokat, esetlegesen benyujtando
dokumentumokat.

A DOK képviseleti rendszere kiterjed a kiilonbozé doktori képzésekre, annak miikodése részletes
Alapszabalyan alapul. A hallgatoi érdekképviselet biztositott a fobb egyetemi bizottsagokban és
szervezetekben, konstruktivan segiti a klaszter doktori iskolainak mikodését.

Az Nftv. altal biztositott alapfeltételek mellett minden hallgaté szamara tébblet osztondijat
biztositanak, kiegészitve kivalosagi programokkal és utazast, kutatast timogatoé palyazatokkal. A
publikacios dijak finanszirozasaval tamogatjak a kutatasi eredmények disszeminaciojat.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e A KODI altal nyilvanossagra hozott hallgatéi kérdGives eredmények és az azokhoz tartozd
intézkedési tervek a masik két doktori iskola esetében is a mingségbiztositas javasolt elemeiként
szolgalhatnak.

e Doktoranduszok szamara elérhetd, dedikalt hallgatoi terek fejlesztése.
e Az adminisztrativ munkatarsak tehermentesitése a kozponti (pl. honlapfejlesztési) feladatok alol.

e Annak érdekében, hogy a hallgatok a jelenleginél nagyobb aranyban éljenek a mentori
szolgaltatasokkal, indokolt azok hangsulyosabb és célzottabb kommunikacioja.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intézmények gyiijisenck, elemezzenek ¢és haszndljanak relevdans informdciokat képzési
programjaik és egvéb tevékenységeik irdnyitdsdra.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Meofelel | Részlegesen Te(izll
SZEMPONTJAI g megfelel | -

A DIvezetése rendszeresen gytijt informaciot a DI céljainak | D108, D110,
nyomon kovetésérdl, a célok megvalosulasarol. Din

A DI vezetése rendszeresen gyljt informaciot, ezeket
elemzi és felhasznalja:

- afelvételirdl (jelentkezés - felvételi — beiratkozas) D108, D110,
- adoktori képzéssel, kurzusokkal kapcsolatos D11
elégedettségrdl (pl. OMHV-kérddiv, fokuszcsoportos
beszélgetések)
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen 1::1:1‘
SZEMPONTJAI 8 megfelel |

- ahallgatok elérehaladasarol, lemorzsolddasarol
(beiratkozas/passzivalas, komplex vizsgara
jelentkezok, komplex vizsga, abszolutorium,
mihelyvita, védés, fokozatszerzés)

- az oktatoi, témavezetoi tevékenységérol, aktivitasarol
(témakiirok és témavezeldk értékelése)

- afokozatszerzok elhelyezkedésérol, karrierutjarol,
¢életpalyajarol (pl. DPR).

A DI nyilvanossagra hozza és parbeszédet folytat az D108. D110
elemzés eredményeirdl az oktatokkal, témavezetokkel, ’ ’

w1 s D
doktoranduszokkal, kiilso érintettekkel. m

Indoklas

A klaszterbe sorolt doktori iskolak vezetése rendszerszintli és tobbszintli informaciogyiijtést
és -elemzést végez, melyet tovabbit a TDT részére. Azonban ajanlott ujragondolni és kialakitani az ESG
altal el6irt adatok, informéaciok alapjan szamszerutsitett mingségcélok mentén torténd adatgytjtési és
értékelési eljarasrend meghatarozasat és alkalmazasat, amelyben helyet kaphatnak a mérési

eredmények alapjan torténo elemzések, értékelések is.

A doktori képzéssel, kurzusokkal kapcsolatos elégedettségmérés egy Doktori Iskolaban (KODI)
valosult meg, a masik két doktori iskolaban eddig dokumentalhaté modon nem volt ilyen tevékenység.
Az elégedettségmérés eredményeinek nyilvanossagi kérdései sem tisztazottak.

A doktori iskolak honlapjai nem tartalmaznak naprakész informaciokat. A honlap meniiszerkezete
alapjan tobbnyire nehéz az eligazodas a feltoltott anyagok kozott. Javasolt egy egységes szerkezet
kialakitasa az egyetem doktori iskolai részére. Ezaltal minden érintetti kor szamara is elérhet6vé
valnanak a sziikséges informaciok, dokumentumok.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztosildsdt fejlesztd észrevételek)

e KODI OMHV elégedettségmérés jo gyakorlatanak atvétele a MODI és a KIMODI altal.

e Jol atlathato, informativ honlapszerkezet kialakitasa.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmények legyenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzdférheto
informdciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Meefell | Réslegesen 1;1;161;
SZEMPONTJAI 5 megfelel meg

A DI az intézmény honlapjirol elérhet6, a DI relevans
informaciéinak megjelenitésére alkalmas honlappal
rendelkezik.

D108, D110,
D111
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A DOKTORI KEPZES ESG-ALAPU AKKREDITACIOS Mesfelel Részlegesen feelg;
SZEMPONTJAI 8 megfelel s

A DI honlapjarol kiindulva, a doktori képzés nyelvein
nyilvanosan elérheték a kovetkezé témakordkben az
aktualis informaciok:

- a DI tevékenysége (beleértve a DI programjainak,
alprogramjainak bemutatasat, a DI altal preferalt
témak bemutatasat),

- a DI képzési programja (beleértve a képzési
programok és képzési alprogramok tanterveit és
tantargyi kovetelményeit, a képzés mérfoldkoveinek | D108, D11o,
kovetelményeit, a doktori fokozatszerzés Din
kovetelményeit);

- a DI szervezete (beleértve a DI programjai,
alprogramjai vezetGinek, oktatoinak, témavezetdinek
bemutatasat, a DI tanacsa tagjait, a doktorandusz
onkormanyzat érdekképviseld szereplgit);

- aDIfelvételi kovetelményei;

- a doktori képzés megkezdéséhez, folytatasahoz és
lezarasahoz kapcsolodo szabalyzatok.

A DI rendszeresen (legalabb tanévente egyszer) nyilvanos
informaciot nyujt tevékenységének eredményességérol:

- képzési tevékenységérol,

- oktatasi modszereinek értékelésérol,

- szolgaltatasai megfelelGségének értékelésérol.

D108, D110,
D11

Indoklas

A KODI és a MODI webes megjelenése a 2020/2021. tanévre mar megfogalmazott fejlesztési torekvések
ellenére elavult, bar tartalmilag megfeleld, a naprakész informaciok kovetését nehezen teszi lehetové.
A sziikséges domainek elérhetdk, de nehezen fellelhetdk, jelentOs résziik az akkreditaciot kozvetleniil
megel6zben (ill. az alatt) keriilt publikalasra. A sziikséges beszamolok elérhetok.

Ajanlasok (opciondlisan teljesithetd, a DI/képzés mindséghiztositdsdt fejlesztd észrevételek)

e Javasolt az érintett egyetemi honlapok szinvonalanak az intézményi elvarasokhoz igazodd
emelése, mivel ez nemcsak a meglévo hallgatok megfelel tijékoztatasat segitené eld, hanem a
kitlizott hallgatoi 1étszam novelését is érdemben tamogathatna.
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I11. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szold 387/2012. (XIL. 19.) szamu
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag kritériumait. A
torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja értelmében, hogy toérzstag az lehet,
aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak kutatdsi teriiletén folvamatos, magas szintii
tudomdnyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos tevékenység — ide nem értve a miivésseli
tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o)
pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos bibliogrdfiai adatbdzis (a tovabbiakban: Adatbdzis) alapjdn
vizsgdalando”.

Az ESG 1.5 standard rogziti, hogy a felsGoktatasi intézmények elsédleges felelGsséget viselnek oktatoik
és igy torzstagjaik mindségéért is. Elvaras, hogy rogzitettek legyenek a kompetenciak, tudomanyos
teljesitményre vonatkozo kovetelmények (a méltanyos, vilagos és atlathatd kivalasztasi és
monitorozasi folyamatok megfeleld mukodtetéséhez). Az intézménynek/doktori iskola(k)nak
rendelkezniiik kell erre vonatkozo kovetelményrendszerrel és folyamatokkal (minimum szabalyzati
szinten).

Megallapithatd, hogy a Multidiszciplinaris Orvostudomanyok Doktori Iskola torzstagjai' a
Kormanyrendelet hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfelelGen folyamatos, magas szinti
tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenységet folytatnak. Az értékelés az intézményi/doktori iskolai
szintd szabalyozas (konkrét kivalasztasi kovetelmények) hianyaban a hazai és nemzetkozi tudomanyos
trendek alapjan késziilt.

Az egyetemi szabalyzat a Kormanyrendeletben rogzitett kovetelményeket ismétli, a doktori iskola
Mindgségbiztositasi Terve (Torzstagok c. fejezet) alapjan ,A (torsstagok legalabb fele plusz 1 lagja
preferdltan MTA doktori fokozattal is rendelkezd egyetemi tandrok legyenek, a 0bbi pedig tapassialt
habilitalt egyvetemi docens legyen. Ettol kivételesen indokoll esetben, egyéni elbirdlds alapjan eltekinthet a
DL” A szabalyozok nem definialjak a ,folyamatos, magas szintii tudomanyos tevékenység”
kritériumait, tovabba nem azonosithaté, mi eshet a ,kivételesen indokolt eset” kategoridba. Ez
fejlesztendd teriilet.

Torzstagok:
Név DI tudomanyaga(i) Munkakor
1. | Babik Barna elméleti orvostudomanyok egyetemi tanar
2. | Baczko Istvan elméleti orvostudomanyok egyetemi tanar
3. | Boldogkdi Zsolt elméleti orvostudomanyok egyetemi tanar
4. | Boros Mihaly elméleti orvostudomanyok egyetemi tanar
5. | Csonka Csaba elméleti orvostudomanyok egyetemi tanar
6. | Csont Tamas Balint elméleti orvostudomanyok egyetemi tanar
7. | Dux Maria elméleti orvostudomanyok egyetemi tanar
8. | Farkas Andras elméleti orvostudomanyok egyetemi tanar

L Az akkreditacios eljaras folyamata soran 2 fével csokkent az aktiv torzstagok 1étszama, mivel tiszteletbeli torzstag
emeritus lett Abraham Gyorgy és Dux Liszld.
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Név DI tudomanyaga(i) Munkakor

9. |Jost Norbert Laszlo elméleti orvostudomanyok egyetemi tanar

10. | Keller-Pintér Aniko elméleti orvostudomanyok egyetemi docens

11. | Lengyel Csaba elméleti orvostudomanyok egyetemi tanar

12. | Mihaly Jozsef elméleti orvostudomanyok tudomanyos tanicsado
13. | Puskas Laszlo elméleti orvostudomanyok tudomanyos tanacsado
14. | Rovo Laszlo elméleti orvostudomanyok egyetemi tanar

15. | Sarkozy Marta Julianna elméleti orvostudomanyok egyetemi docens

16. | Sepp Robert elméleti orvostudomanyok egyetemi tanar

17. | Szab6 Andrea elméleti orvostudomanyok egyetemi docens

Megallapithatd, hogy a Kisérletes- és Megel6z6 Orvostudomanyi Doktori Iskola? torzstagjai a
Kormanyrendelet hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfelelGen folyamatos, magas szintl
tudomanyos és/vagy mivészeti tevékenységet folytatnak. Az értékelés az intézményi/doktori iskolai
szintii szabalyozas (konkrét kivalasztasi kovetelmények) hianyaban a hazai és nemzetkozi tudomanyos
trendek alapjan késziilt.

Az egyetemi szabalyzat a Kormanyrendeletben rogzitett kovetelményeket ismétli, a doktori iskola
Mindgséghbiztositasi kovetelményei c. dokumentum alapjan (2.1.1. fejezet) ,A KIMODI témavesetiinek és
oktatoinak a MAB és az SZTE Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabdlyzata alapjdan kell megfelelni
a tudomdnyos ¢és oktatdsi kovetelményeknek.” A szabalyozok nem definialjak a ,folyamatos, magas szint(
tudomanyos tevékenység” kritériumait, ezért ez fejlesztendd teriilet. Tovabba a hivatkozas téves, a

MAB ugyanis nem rendelkezik tudomanyos és oktatasi kovetelményekral.

Torzstagok:

Név

DI tudomanyaga(i)

Munkakor

1. | Bagosi Zsolt

elméleti orvostudomanyok

egyetemi docens

2. | Benyhe Sandor

elméleti orvostudomanyok

tudomanyos tanacsado

Berényi Antal

elméleti orvostudomanyok

egyetemi docens

Burian Katalin

elméleti orvostudomanyok

egyetemi tanar

Czako Laszlo

elméleti orvostudomanyok

egyetemi tanar

= R A

Domoki Ferenc

elméleti orvostudomanyok

egyetemi tanar

Farkas Eszter

~1

elméleti orvostudomanyok

egyetemi tanar

8. | ifj Rakonczay Zoltan

elméleti orvostudomanyok

egyetemi tanar

9. |Krizbal Istvan

elméleti orvostudomanyok

tudomanyos tanacsadé

10. | Megyeri Klara

elméleti orvostudomanyok

egyetemi docens

11. | Nagy Attila

elméleti orvostudomanyok

egyetemi docens

12. | Nagy Nikoletta

elméleti orvostudomanyok

egyetemi docens

13. | Nogradi Antal

elméleti orvostudomanyok

egyetemi tanar

2 Az akkreditacios eljaras folyamata sordn 3 fével csokkent az aktiv torzstagok Iétszama. Témakiird lett Bari Ferenc

és Virok Dezs0, valamint tiszteletbeli torzstag emeritus lett Horvath Gyongyi.
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Név DI tudomanyaga(i) Munkakor
14. | Nydri Tibor elméleti orvostudomanyok egyetemi tanar
15. | Paulik Edit elméleti orvostudomanyok egyetemi tanar
16. | Petak Ferenc elméleti orvostudomanyok egyetemi tanar
17. | Széll Marta elméleti orvostudomanyok egyetemi tanar
18. | Venglovecz Viktoria elméleti orvostudomanyok egyetemi docens

Megallapithat6, hogy a Klinikai Orvostudomanyi Doktori Iskola torzstagjai a Kormanyrendelet

hivatkozott pontjaiban foglaltaknak megfeleléen folyamatos, magas szinti tudomanyos és/vagy

muvészeti tevékenységet folytatnak. Az értékelés az intézményi/doktori iskolai szintl szabalyozas

(konkrét kivalasztasi kovetelmények) hianyaban a hazai és nemzetkozi tudomanyos trendek alapjan

késziilt.

Az egyetemi szabalyzat a Kormanyrendeletben rogzitett kovetelményeket ismétli, a doktori iskola
Mindségbiztositasi Terve (7.2 pont) alapjan: ,A torzstagok preferdltan MTA doktora cimmel kell, hogy
rendelkeznek, ettol kivételesen indokolt esetben, egyéni elbirdlds alapjan eltekinthet a DI” A szabalyozok
nem definidljak a ,folyamatos, magas szintli tudomanyos tevékenység” kritériumait, tovabba nem

azonosithatd, mi eshet a ,kivételesen indokolt eset” kategoriaba. Ez fejlesztendd teriilet.

Torzstagok:
Név DI tudomanyaga(i) Munkakor
1. | Bata-Csorg6 Zsuzsanna klinikai orvostudomanyok egyetemi tanar
2. | Kalman Janos klinikai orvostudomanyok egyetemi tanar
3. | Kemény Lajos klinikai orvostudomanyok egyetemi tanar
4. | Klivényi Péter klinikai orvostudomanyok egyelemi tanar
5. | Kovacs LaszIo ifj klinikai orvostudomanyok egyetemi tanar
6. |Lazar Gyorgy ifj klinikai orvostudomanyok egyelemi tanar
7. | Molnar Tamas klinikai orvostudomanyok egyetemi tanar
8. | Nagy Katalin klinikai orvostudomanyok egyetemi tanar
9. | Nemes Attila klinikai orvostudomanyok egyetemi tanar
10. | Olah Judit klinikai orvostudomanyok egyelemi tanar
11. | Orvos Hajnalka klinikai orvostudomanyok egyetemi tanar
12. | Tajti Janos klinikai orvostudomanyok egyetemi tanar
13. | Varga Albert klinikai orvostudomanyok egyetemi tanar
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IV. Mellékletek
IV.1 Szojegyzék

Al'/ MI - mesterséges intelligencia

DI - doktori iskola

DOK - Doktori Akkreditacios Kollégium (College for Doctoral Accreditation)

DOK - Doktorandusz Onkormanyzat

DPR - Diploma Palyakovetési Rendszer

EDSZ - Egyetemi Doktori Szabalyzat

EDT - Egyetemi Doktori Tanacs

EKT - Eurdpai Kutatasi Térség

ESG - Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
ETE - elvart tanulasi eredmény

EUGLOH - European University Alliance for Global Health

FOI - felsGoktatasi intézmény

IKIKK - Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési és Innovacios Kivalosagi Kozpont

ISZI - Informatikai és Szolgaltatasi Igazgatosag

KIMODI - Kisérletes- és Megel6z6 Orvostudomanyok Doktori Iskola

KODI - Klinikai Orvostudomanyok Doktori Iskola

MAB - Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (Hungarian Accreditation Committee)
MODI - Multidiszciplinaris Orvostudomanyok Doktori Iskola

Nftv. - a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény

OMHYV - Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése kérdoives modszer

PDCA - Plan-Do-Check-Act ciklus

SzMSz - Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

SZTE - Szegedi Tudomanyegyetem

TDT - Tudomanyteriileti Doktori Tanacs

Vhr. - a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
s7010 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

. LB (teljes, DI ,
1 Panel ’ Beosztas
dopont ane Klaszter)’ eosztas
2025. 11. 25.
rektor
10:00 Stratéeial lervezes stratégiai rektorhelyettes
) ’ 5 . ’ LB teljes oktatasi rektorhelyettes
10:45 vezetes , . Y
tudomanyos és innovacios rektorhelyettes
nemzetkozi és kozkapcsolati rektorhelyettes

3 Jelolések: LB=Latogat6 Bizottsag; LB teljes= intézményakkreditacios és doktori iskola akkreditaciot lefolytatd
bizottsagok egyiitt; DI klaszter=doktori iskolak klaszteralapu értékelését végzd bizottsag.
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Id6épont

Panel

LB (teljes, DI
klaszter)3

Beosztas

kancellar

fotitkar

11:00-11:45

A mindgségbiztositas
stratégiai ¢s cselekvési
szintjei

LB teljes

MIR vezetd

kiemelt tigyekért felelGs kancellari biztos

Nemzetkozi és Kozkapcsolati Igazgatosag

Partnerkapcsolatokért felelds igazgatohelyettes

Oktatasi Igazgato

fenntarthatosagért felelGs igazgatohelyettes

12:00-12:45

A min0ségbiztositas
megvalositasi szintje

LB teljes

Oktatasi Igazgatosag

SZTE Egyetemi Hallgat6i Onkormdanyzat

Nemzetkozi és Kozkapcsolati Igazgatosag

miukodésfejlesztési menedzser

szakmai koordinator

12:45-13.30

LB ZART MUNKAEBED

13:30-14:15

Oktatastamogatas és
hallgatéi szolgaltatasok
tamogatasa

LB teljes

Tanarképzo6 Kozpont

Junior Akadémia

Karrier Iroda

Hallgatoi Szolgaltato Iroda

Egyetemi Eletvezetési Tandcsadd Kozpont

Klebelsberg Konyvtar és Levéltar

Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési és Innovacios
Kivalosagi Kozpont

Idegennyelvi Kommunikacios Intézet

Oktatasi Igazgatosag

14:30-15:15

Kiilso partnerek az
oktatasban és K+F+I
tevékenységben

LB teljes

MK - Bonafarm csoport stratégiai és tizletfejlesztési
vezeto

MK - dualis és kooperativ partnervallalat, Linamar Zrt.

GTK - meghivott oktatok

GYTK - Egis Gyogyszergyar

GYTK - MSD

JGYPK - Szent-Gyorgyi Albert Agora, Szeged

MGK - CSc Délalfoldi Kertészek Szovetkezete

MGK - Hod-Mezbgazda Zrt, Magyar Novényvédd Mérnoki
és Novényorvosi Kamara, Csongrad-Csanad Varmegyei
Szervezete

SZAOK - haziorvos

TTIK - SeqOmics Kft.

TTIK - MOL Nyrt.

TTIK - TEConcept Hungary KIft.

15:30-16:15

Doktorandusz
érdekképviselet

Orvos klaszter LB

Doktori Tandcsokba delegalt érdekképvisel0k

16:15-17:00

Doktorandusz Forum

Orvos klaszter LB

Magyar és kiilfoldi doktoranduszok.

2025. 11. 26.

8:45-9:30

Intézményi tudomanyos
tevékenység, stratégia

DI klaszter LB-k

tudomanyos iigyekért felelés rektorhelyettes

Innovacios Bizottsag képviselgje
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,, LB (teljes, DI ,
Idopont Panel Klaszter)’ Beosztas
Stratégiai és Fejlesztési Féigazgatosag -
Innovaciomenedzsment, Technologia- és tudastranszfer
teriiletek képvisel6i
Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési és Innovacios
Kivalosagi Kozpont (IKIKK) képvisel§
Tudomanyos IKIKK iranyitas
tevékenységek Egyetemi TDK tevékenység képviseloje
9:45710:30 tamogatas/a, tudq@anyos DI kaszter 1LB-k Doktori képzés szempontjabdl relevans kutatocsoportok,
tevékenység R
e g Y laborok képviseloi
mindséghiztositasa
SZTE-DOK elnokség, Egyetemi Doktori Tandcsba delegalt
érdekképviseld
, Doktm:an dusz grggﬁééﬁvii?gzzcrésztudomz’myok Doktori Tanacs
10:45711:30 C.I?deka,V iselet, DI kaszter 1B-k Bolesészettudomanyi Doktori Tanacs érdekképviselo tag
onkormanyzat

Tarsadalomtudomanyi Doktori Tanacs érdekképvisel6 tag

Természet- és Miszaki Tudomanyi Doktori Tanacshoz
érdekképviselo tag

11:45-12:45

Doktori iskolak vezetése,
mikodése

Orvos klaszter LB

Kisérletes- és Megel6z6 (D110) DI-vezetd

Klinikai (D111) DI-vezet6

Klinikai (D111) DI-titkar

Multidiszciplinaris (D108) DI-vezetd

LB ZART MUNKAEBED ES EGYEZTETES

12:45-13:30

13301415 Doktori”iskolék f)perativ Orvos klaszter LB DI—a,(,lminisZtrél,tora/titkéra; hallga’géi és f)ktatési/ iigyelfért
mikodtetése felelos munkatars; kiilfoldi hallgatokat timogato egység
Doktori iskola

14:30-15:15 | programvezetGi/torzstagi | Orvos klaszter LB | Doktori iskolanként kb. 2 {6 torzstag programvezetd

panel
50161 Doktori iskola Orvos klaszter LB Doktori iskolanként kb. 2-3 {6 doktori kurzus oktato és
>3 B | oktat6i/témavezetdi panel témavezetd (nem torzstagok)
16:15-17:00 | DOKTORI LB ZART EGYEZTETES
2025. 11. 27.
11:45-12:45 | LB ZART EGYEZTETES
13:00 | ZARO ERTEKEZLET

IV.3 Eljarasi iitemezés

Szerzodéskotés 2025. julius 15.
MAB-os klaszter onértékelés benyujtasa a TIR2 3 ,

2025. oktober 8.
rendszerben

Klaszter oOnértékelés

és

nyilvanos feliiletek formai

ellendrzése, hianypotlas

2025. oktober 13-22., hianypotlas 2025.
oktdber 23. - november 7.

Bizottsag megvalasztasa

2025. junius 6.
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) o i 2025. szeptember 30., oktober o1., oktober
Bizottsagi felkészitd tréning idépontja

02.

Bizottsagi alakulo iilés idOpontja 2025. oktober 29.

1. bizottsagi munkaiilés idGpontja 2025. november 19.

Helyszini latogatas idopontja 2025. november 25-27.

2. bizottsagi munkaiilés idopontja 2025. december 18.

Jelentésiras 2025. december 1. — 2026. aprilis 2.

Torzstagi tudomanyos tevékenység értékelések készitése | 2026. januar-marcius

DOK elGvéleményezés 2026. aprilis 02-20.
Jelentéstervezet megkiildése a FOI-nak korrektarara 2026. aprilis 20-30.
Jelentéstervezet jovahagyasa a DOK altal 2026. MAjus 15.

MAB Testiilet dontés- és hatarozathozatal az érintett
doktori iskolak akkreditacidjarol

2026. Majus 29.

IV.4 Az értékelést tamogato dokumentumok

Klaszter onértékelési eszkoz (2025. oktober 8.)

Kiegészitd informacio és/vagy dokumentumok, amelyeket a Latogato Bizottsag kért megkiildésre a
doktori iskolaktol, az akkreditacios interjukat megel6zéen vagy kovetoen:

e TDT beszamolok;
e adoktori iskoldk mingségcéljait és indikatorait rogzité dokumentumok;
e PDCA-nak megfelel6 intézkedési tervek 2030-ig

Egyéb informacioforras:

e intézményi honlapszerkezet
e  MTMT-adatbazis
e ODT-adatbazis
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