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A Magyar Felsooktatdsi Akkreditacios Bizottsdg (a tovdabbiakban: MAB) [0 feladata Magyarorszdg
[felsdoktatdsi intézményeiben a magas szintil oktatdst, a képzés valamennyi szintjél és résztvevojét tdmogato
minoséghbiztosilasi rendszerek értékelo levékenysége. A MAB levékenysége sordn [figvelembe veszi a
[felsooktatdsra vonatkozo jogszabalyokat, elldtja a szamdra eldirt feladatokat, megfelel az ESG dltal rogzitett
kritériumoknak, és alkalmazza a MAB dltal kidolgozott objektiv, komplex és korszerii szempontokat. A MAB
levékenységével erdsiti a fiiggetlen mitkodést, értekeld munkdjaban a nemzetkozi standardoknak megfelelé
modszertant alkalmas, fejleszt és/vagy adaptal. A MAB szakértoi, akkreditdcios, elemzd és javaslattevo
tevékenysége, kovetve a nemzetkozi standardokban rogzitett értékelveket, objektiv kritériumrendszerre
epiil, fiigeetlen, elfogulatlan, politikamentes. A MAB valamennyi tevékenységével torekszik a felsooktatdsi
intézmenyek belsd mindségbiztositasi kultiurdjanak erdsitésére, segitve ezzel a magyar felsooktatds
mindségencek javitasdat, nemzetkozi elismertségenek novelését.

I. Elozmények

A MAB a fels6oktatasi mingségbiztositas eurdpai standardjai és iranyelvei (Standards and Guidelines
in the European Higher Education Area, ESG) alapjan értékelte az Obudai Egyetemen miikddd
Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola (D212) mingségbiztositasi rendszerét. Ennek eredményeként a
doktori iskolat a MAB Testiilete 2024/2/X/1/2 sz. hatarozataval monitorvizsgalat el6irasa mellett
akkreditalta 2027. februar 23-ig.

A MAB Testiilete 2025/4/XIX. sz. hatdrozataval az Obudai Egyetemen miikodé Biztonsagtudomanyi
Doktori Iskola (D212) monitorbeszamolo6jat nem fogadta el, a doktori iskola akkreditaciéjat megvonta.
(1) Az akkreditacio megvonasarol szolo hatarozat a hatarozat keltétdl szamitott legkésébb 6. honap
utolsd napjan 1ép hatalyba, (2) a hatalybalépés napjaig a doktori iskola szamara biztositott annak a
lehetdsége, hogy az ESG-megfelelést megnyugtatoan, bizonyitékokkal alatamasztva bemutassa és
errél a részleges megfelelésekre és meg nem felelésekre reflektalo beszamolo formajaban a MAB-ot
tajékoztassa.

Az Gjra akkreditalo eljaras feltételeként a doktori iskolanak irasbeli jelentését 2026. januar 31-ig kellett
a MAB-nak megkiildenie. A jelentéskészités szakaszaban, az intézmény kérésére, 2025. november 10-
én szakmai konzultaciora keriilt sor a MAB Titkarsagaval.

A MAB Testiilet az ujra akkreditalo eljaras lezarasaként visszaallithatja a doktori iskola
akkreditaciéjanak hatalyat vagy megerdsitheti a doktori iskola akkreditaciéjanak megvonasat. Az tjra
akkreditalé eljaras részleteit a 2025. janudr 1-t6l hatalyos Doktori iskola monitoreljdrds - Utmutatd és
Eljardsrend c. dokumentum roégziti. Az Gjra akkreditalo eljaras egy rendkiviili és gyorsitott folyamat,
igy abban tovabbi hidnypotlisra mar nincs lehetdség.

I1. Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki 2023. oktober 20-i iilésén, és a kovetkez6 tagokbol all:

Elnok: Hoffmann Miklés egyetemi tanar, Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
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Tagok:

Erdei Laszlo doktorandusz, Miskolci Egyetem
Musinszki Zoltan egyetemi docens, mindségbiztositasi szakértd, Miskolci Egyetem
Palik Matyas egyetemi docens, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem

A Bizottsagbol Korim Tamas egyetemi docens (Pannon Egyetem) nem tudta vallalni az Gjra akkreditalo
eljarasban valo részvételt.

A Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag Titkarsaga részérol kijelolt koordinalo referens: Danyi
Beatrix

I11. A Latogato Bizottsag javaslata az akkreditaciot illetéen

A doktori iskola a MAB Testiilet hatarozataban rogzitett hatarido el6tt megkiildte az Gjra akkreditalo
eljarashoz sziikséges beszamolot, melyet a Latogato Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) megvizsgalt.

s

A DI - egyiittmiikodve az intézmény relevans egységeivel - megujitotta és bovitette mingségbiztositasi
és milkodési folyamatait lefedd szabalyzati hatterét. A megtett fejlesztések, intézkedések
Osszességében eldremutatoak, ugyanakkor a rovid idére vald tekintettel, bizonyos folyamatok
gyakorlati megvalositasa felmend rendszerben lesz értékelheto. Ezt alatamasztja a DI beszamoloja is:
LAz intézmeényi szinten ujragondoll, és a doktori iskolak szintjén az implementdcio fdzisaban tarto
mindséghbizlosildsi rendszernek az eredményei fokozatosan jelennek meg és épiilnek be a mitkodési
folyamatokba.”.

A DI az Gjra akkreditalashoz sziikséges 15 monitorfeltételb6l: 11 esetben megfelelt szinten, 4 esetben
részlegesen megfelelt szinten hajtott végre fejlesztéseket. A Bizottsag az egyes monitorfeltételek
értékelésénél olyan tovabbi észrevételeket, javaslatokat is megfogalmazott, amelyekkel a megkezdett
fejlesztési tevékenységeket kivanja tamogatni, egyben hangsulyozni azt, hogy az ESG-standardok és
iranyelvek elmélyiiltebb ismerete és gyakorlati implementaciéja nélkiilozhetetlen a DI
mindséghiztositasi rendszerének stabilizalasahoz.

A Bizottsag javaslata: a Biztonsdgtudomdnyi Doktori Iskola beszamolojdt elfogadia és javasolja az
akkreditdcios hatdly visszadllitdsdt, tovabbd az akkreditdcio megoondsdrol szolo hatdrozat hatdlyon kiviil
helyezésél.

IV. A monitorfeltételekkel kapcsolatos intézkedések értékelése

ESG 1.1 MinOségbiztositasi politika

Monitorfeltétel: “Sziikséges egvértelmiien meghatdrozni a DI-n beliili belsd munkamegosztdst és
[eleldsséget, beleértve a mindséghistosilds leriiletét is.”
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Ertékelés: A DI megujult M{ikodési Szabalyzata egyértelmiien megfogalmazza, hogy a DI-n beliil kinek
milyen feladata, felel6ssége van. A szabalyzatban t6bb konkrét mindségbiztositasi feladat is
nevesitésre kerilt, amelyek a DI vezetohelyetteséhez keriiltek hozzarendelésre.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: Javasolt pontosabban meghatarozni, hogy ki miért felel a DI-ben.

Monitorfeltétel: “Az OF doktori iskoldira vonatkozéan jelenleg azonos szdvegezésii mindségpolitikak
vannak érvényben. Amennyiben az intézmény elvdria, hogy doktori iskoldi kiilon minoségpolitikdval

s

rendelkezzenek, ngy mindenkepp fontos egy valoban a DI-re szabolt mindségpolitika megfogalmazdsa a

kiilsd és belsd érintettek bevondsa segitségével.”

Ertékelés: Az egyetem megujitott Mindségpolitikdja kiterjed a DI-kre is. A monitorfeltétel immar nem
relevans.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “A DI vezetése részhen érzékeli a kornyezeti vdltozdasokat és a varhato kihivasokat.
Sziikséges egy 10bb éves (példaul 3-5 évre kiterjedd) stratégiat késziteni céliranyos [fejlesztési elképzelésekkel,
jol meghatdarozolt célokkal és indikdtorokkal. Javasolt az indikdtorok folyamatos nyomon kivetése, amelyrél

célszert legalabb éves jelentéseket készileni a DI Tandcsa szamdra.”

Ertékelés: A DI elkészitette a 2025-2030 kozotti iddszakra vonatkozo stratégidjat. A stratégidban a DI
megfogalmazta jovoképét, vizidjat, valamint célkitlizéseit. A teljesitménymérés érdekében stratégiai
tengelyeket hatarozott meg. Valamennyi tengelyhez célok, rovid, kozép és hosszu tavra vonatkozo
cselekvési tervek, illetve mérhetd célok kapcsolodnak. A mérhet6 célok mérhetdsége ezaltal
biztositott, célértékek is rendelkezésre allnak. A Mikodési Szabalyzat alapjan a DI vezetOhelyettese fog
évente Osszefoglald jelentést késziteni a célok teljesiilésérol.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “A DI-t is érinto, intézményi szinten ujragondolt mindséghiztositdsi rendszer a bevezelés
kezdeti szakaszdban wvan. Sziikséges tehdl a DI Mindséghiztositdasi Tervében meghaldrozolt feladatok
adaptaldsa, az 1j mindségbizlositdsi rendszer bevezetése, annak megismertetése az érintettekkel. Sziikséges
tovdbbad az ESG szemlélel meghonositdsanak és a minoséghiztositdsi rendszer ujragondoldsdanak folytatdsa,

a mitkodtetés tapasztalatainak tudatos és szervezett gyiijtése, feldolgozdsa, a rendszer finomhangoldsa.”

Ertékelés: A DI beszamol6ja alapjan tobb intézkedés beazonosithatd a bevezetéssel kapesolatban.
Megnjult a szabalyozasi kornyezet, elkésziilt a DI stratégidja. Dontéshozoi szinten ezek ismertek. Nem
deriil ki azonban a beszamolobodl, hogy mi mdodon tortént meg az j mindségbiztositasi rendszer
megismertetése a tovabbi érintettekkel. Tovabbra is feladatként jelentkezik az ESG-alapu szemlélet
meghonositasanak folytatasa.
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ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Monitorfeltétel: “Sziikséges a tantdrgyleirdsokat egységesiteni - kijelolve a minimum tartalmi elemeket -

és azok tartalmdn és céljan kiviil a részletes szamonkérés modjdat meghatdrozni.”

Ertékelés: A DI meghatdrozta a tantargyleirdsok minimum tartalmi elemeit, amelyek alapjan a DI
honlapon magyar és angol nyelven kozzétételre keriiltek az aktualis félév tantargyi leirasai az alabbi
bontasban: Biztonsagtudomanyi alapozo tantargyak, a kutatasi témateriiletet megalapozo tantargyak,
valamint a szabadon felvehet6 tantargyak.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek. ajanldsok:

A jovében fokozott figyelmet igényel, hogy a dokumentumok minden félévet megel6zben, id6ben
feltoltésre keriiljenek és elérhetségiik folyamatosan biztositott legyen. A tantargyleirasok minimum
tartalmi és formai elemeit célszert formalisan is rogziteni egy félévkezdési eljarasrendben.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Monitorfeltétel: “Az intézmény és/vagy a DI rogzitse szabdlyzati szinten, hogy az egyéni felkésziilokkel

szemben milven tudomdnyos és szakmai bemeneti kovetelményeket tamaszt.”

Ertékelés: Az egyéni felkésziilék esetében a DI M{ikodési Szabalyzata rogziti, hogy a jelentkezének
legalabb a fokozatszerzési eljaras publikacios kovetelményének 40%-at kell igazolnia, tovabba egyéb
tudomanyos/szakmai feltételek teljesitése is el6iras (pl. korabbi képzés, abszolutérium, szellemi
alkotas). A kovetelmények nyilvanosan elérhet6k, szabalyzati szinten rogzitettek.

Minésités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

ESG 1.5 Oktatok

Monitorfeltétel: “Sziikséges a (lorzstagok, témavezetok, oktatok egzakt kivdlasztdsi ¢és értckelési

”

szempontjainak pontositdsa, meghatdrozdsa és szabdlyzati szinten torténd rogzitése.

Ertékelés: Az Obudai Egyetem Doktori és Habilitacios Szabalyzat (EDHSZ) 5. melléklete részletesen
szabalyozza a torzstagokra vonatkozoé kivalasztasi és publikacios kovetelményeket, tudomanyteriileti
bontasban. Emellett a 10. § (1) bekezdése a témavezetGkre vonatkozo publikacios és formai
kritériumokat is rogziti (legalabb 5+5 relevans kozlemény, évenkénti ellendrzéssel). A beszamold
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megerdsiti e gyakorlat érvényesiilését. Ugyanakkor az egyéb oktatok kivalasztasi és értékelési
szempontjai, valamint az oktatoi utankovetés, visszacsatolas rendszere nem Keriilt beépitésre.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: Indokolt lehet egy olyan formalis visszacsatolasi rendszer
kidolgozasa, amely ciklikusan értékeli a doktori képzésben részt vevé oktatok teljesitményét — példaul
hallgatéi visszajelzések, oktatdi onértékelések, vagy a DI Tanacsanak értékelési protokollja alapjan. Ez
hozzajarulna a képzési mindség szisztematikus javitasahoz és az ESG 1.5 standard szellemének
teljesebb érvényesiiléséhez.

Monitorfeltétel: “A 2024-t0l érvénvbe lépd szigorubb publikdcios kovetelmenyek miatt javasolt egy erre
vonatkozo intézkedési terv kidolgozdsa és alkalmazdsa.”

Ertékelés: A 2024-t6] érvényes szigortibb publikicids kovetelmények teljesitése érdekében az egyetem
publikacios kreditrendszere modosult, amely a D1-Q1-Q4 besorolasokhoz igazodva stlyozza a
tudomanyos teljesitményt. A 15/2024. sz. rektori utasitas alapjan miikodik mindségalapt 6sztonzési és
jutalmazasi rendszer. Az intézményi feliigyeletet a Tudomanyos Tanacs és a doktori tanacsok latjak el.
A Dl igazodik az egyetemi rendszerhez.

Minésités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

ESG 1.7 Informaciokezelés

Monitorfeltétel: “Sziikséges a torzstagok, témakitrok, témavezetdk esetéhen az aktiv kutaloi tevékenység és
az ujragondolt bemeneli feltételek meglétének rendszeres, akdr évenkénti, vagy kétévenkénti monilorozdsa,

2

¢és ennek beépitése az oktatoi minoségertekelésbe.

Ertékelés: A Miikodési Szabalyzat meghatirozza az oktatokkal, témahirdetSkkel szemben elvart
publikacios kovetelményeket. A kovetelmények idébeni korlat nélkiili mennyiségi elvarasokat
tartalmaznak, amelyek alapjan a magas szint beazonosithatd, az aktiv kutatdi tevékenység azonban
nem. A torzstagi elvarasokat az EDHSZ D5 melléklete tartalmazza. A DI Mkodési Szabalyzata
tartalmazza a Torzstagok, témavezetok és témahirdetok é¢ves ériékelésének szempontrendszere elnevezési
mellékletet, azonban ez a szempontrendszer még mélységében kidolgozatlan. Az oktatok, témavezeték
és torzstagok mindségi megfelelésének kontrollja a DI vezetShelyettesének feladata, és az ellen6rzés
eredményeirdl beszamolot kell készitenie.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek. ajanlisok:

Célszert lenne az elvarasok kozott az aktiv tevékenységre is hangsulyt fektetni.

A DI-ben betoltott szerepek és elvarasok tekintetében javasolt a kovetkezetes fogalomhasznalat a
Miikodési Szabalyzatban.
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Erésitend6 az 6sszhang a Mikodési Szabalyzat 6. §-a és a 8. melléklete kozott.

Ajanlott az értékelési szempontrendszer részletesebb, a szubjektiv értékelés lehetGségét csokkento
kidolgozasa.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Monitorfeltétel: “Az Egyetemi Doktori és Habilitdacios Tandcs és DI Tandcsa hatdrozatai kizdrolag a
magvar nyelvil honlapon érhetok el, ami érthetd a tandcsok munkanyelve miatt. Ugvanakkor a tandcsok
transzparens mikodésének bistositdsa és a hallgatok egyenlo tajékostatdsa érdekében javasolt angol nyelvii
osszefoglalo biztositdsa a legfontosabb dontésekrol.”

Ertékelés: Az Egyetemi Doktori és Habilitdcios Tandcs, valamint a DI Tandcsa hatirozatai most mar
angolul is elérhetdk a honlapon. Ezzel a tanacsok transzparens miikodésének biztositasa és a hallgatok
egyenlo tajékoztatasa a kiilfoldi, magyarul nem tudé hallgatok felé is megvaldsul.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “Az egyiittmitkodesi megallapoddsok feliilvizsgdlata, frissitése mdr iddszeri.”

Ertékelés: A holnapon jelenleg négy feltsltott egyiittmiikodési megallapodas talalhatd, mindannyian
frissek (2025-0s alairassal) és aktualisak. A kolumbiai megallapodas az angol nyelvli képzés nyelvével
szemben spanyolul van, de ha - valdszintsithetéen - ez az egyilittmiikodés alapnyelve, akkor ez
elfogadhato.

Minésités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “A DI tegye nyilvdanossa az angol nyelvil tantdreyleirdsokat (itt is javasolt as egységes
sablon haszndlata, ld. ESG 1.8 fejezet).”

Ertékelés: A DI az angol nyelvii tantargyleirasokat elkészitette és elérhetGvé tette a DI honlapjan.
Ugyanakkor szamos targynal a szakirodalom részben vagy kizaroélag magyar nyelvii irodalmakat sorol
fol. Ezeknek az angol nyelvii tantargy leirasoknak a célja az angol nyelven képzést folytatd
doktoranduszok tajékoztatasa lenne, akik értelemszertien nem fogjak tudni ezeket az irodalmakat
elolvasni, értelmezni, igy bar technikailag megtortént a leirasok publikalisa, a 1ényegi feltételt, a
kiilf6ldi hallgatok tajékoztatasat, csak részben sikeriilt megoldani.

Aleirasok, bar ugyanabban a keretrendszerben irodtak, elégeé hullimzo mingségiiek és terjedelmiiek,
kiilonosen a targy tartalmat illetGen, legaldbb egy targynal pedig (Control System Design using
MATLAB) éppen a lényeg, a targy tartalma hianyzik a leirasbol.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok:
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MAB Testiilet hatdarozatszdma: 2024/7/XX 3.

Hatdlyos: 2025. janudr 1. napjdatol

Az angol nyelvi leirasokban angol nyelvi szakirodalmat sziikséges megadni, a képzés nyelvével
0sszhangban.

A tantargyleirasokat egy minoségellenorzé folyamat soran feliil kell vizsgalni, és a hianyossagokat
pétolni kell, illetve a tantargyak tartalmanak leirasat, konkrétan annak moédjat (foly6 szoveges leiras
vagy rovidebb, pontokba szedett felsorolas) és terjedelmét is egységesiteni sziikséges.

Monitorfeltétel: “A DI Tandcsanak névsora, beosztasa — beleértve a doktorandusz érdekképuviseleti tagot
— legven nyilvdnos.”

Ertékelés: A DI Tandcsanak névsora, a tagok beosztisa — beleértve a doktorandusz érdekképviseleti
tagot — most mar magyarul és angolul is elérhetd, és a két lista megegyezo.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: A ,személyi feltétel” alcim nem biztos, hogy szerencsés elnevezés a
tagok listajara, inkabb “személyi Osszetétel”, vagy egyszerien “a tagok listja” lenne megfeleld, de ez
csak stilisztikai megjegyzés, a megfelelést nem befolyasolja.

Monitorfeltétel: “A DI honlapjin nyujtson tdjckostatast a képzés nvelvein: az iigyfélfogaddsi idordl,

fogadoordakrol; informdciokat, kimutatdst a végzettek elhelyezkedésérol.”

Ertékelés: A DI honlapjan magyar és angol nyelven is elérheté minden informacié az iigyfélfogadas
modjarol, fogadoorakral, illetve az alumni csoportrol és a végzettek elhelyezkedésérdl. Az oktatok
fogadoorai ugyan csak kiilon kérés esetén valosulnak meg, de a fogaddora kérésének menetét precizen
leirja a honlap.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Monitorfeltétel: “Az angol nyelvii honlap tartalmi bovitése sziikséges (ld. ESG 1.8 [fejezet).”

Ertékelés: A DI angol nyelvii honlapja - {6ként a fenti feltételek teljesitésével - jelentdsen béviil,
informativabb lett. Mindaz, ami a magyar nyelvii honlapon megtalalhatd, most mar angolul is elérhetd
a kiilf6ldi hallgatok szamara.

Mindsités: megfelel / részlegesen megfelel / nem felel meg

Tovabbi észrevételek, ajanlasok: Fontos lenne ezt az allapotot fenntartani, azaz az angol nyelvi
honlapot a magyarral szinkronban rendszeresen aktualizalni.



V. Melléklet

V.1 Ertékel6lap

ESG-standard

Részlegesen megfelelt és nem megfelelt szintre
értékelt monitorfeltétel teljesitések a MAB Testiilet
2025/4/XIX. sz. hatirozata alapjan

MEGFELEL

RESZLEGESEN
MEGFELEL

NEM
FELEL
MEG

L1
MinGségbiztositasi
politika

Sziikséges egyértelmtien meghatarozni a DI-n beliili
bels6 munkamegosztast és felelGsséget, beleértve a
mindséghiztositas teriiletét is.

Az OF doktori iskoldira vonatkozdan jelenleg azonos
szovegezési mindségpolitikik vannak érvényben.
Amennyiben az intézmény elvarja, hogy doktori
iskolai kiilon mindségpolitikaval rendelkezzenek,
ugy mindenképp fontos egy valéban a DI-re szabott
mindségpolitika megfogalmazasa a kiils6 és belsé
érintettek bevonasa segitségével.

A DI vezetése részben ¢érzékeli a kornyezeti
valtozasokat és a varhato kihivasokat. Sziikséges egy
tobb éves (példaul 3-5 évre Kiterjedd) stratégiat
késziteni céliranyos fejlesztési elképzelésekkel, jol
meghatarozott célokkal és indikatorokkal. Javasolt
az indikatorok folyamatos nyomon kovetése,
amelyrol célszeri legalabb éves jelentéseket
késziteni a DI Tandcsa szamara.

A DI-t is érintd, intézményi szinten wjragondolt
mindségbiztositasi rendszer a bevezetés kezdeti
szakaszaban  van. Sziikséges tehat a DI
MinGségbiztositasi ~ Tervében meghatarozott
feladatok adaptalasa, az 0j mindségbiztositasi
rendszer bevezetése, annak megismertetése az
érintettekkel. Sziikséges tovabba az ESG szemlélet
meghonositasanak és a mindségbiztositasi rendszer
ujragondolasanak  folytatasa, a  mukodtetés
tapasztalatainak tudatos és szervezetl gyuljtése,
feldolgozasa, a rendszer finomhangolasa.

1.3

Hallgatokozponta

tanulds, tanitas és
értékelés

Sziikséges a tantargyleirasokat egységesiteni -
kijelolve a minimum tartalmi elemeket - és azok
tartalman és céljan kiviil a részletes szamonkérés
modjat meghatarozni.

1.4 A hallgatok
felvétele,
elorehaladéasa,
tanulmanyaik
elismerése és a
képesités
odaitélése

Az intézmény és/vagy a DI rogzitse szabalyzati
szinten, hogy az egyéni felkésziilokkel szemben
milyen tudominyos és szakmai bemeneti
kovetelményeket tamaszt.
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ESG-standard

Részlegesen megfelelt és nem megfelelt szintre
értékelt monitorfeltétel teljesitések a MAB Testiilet
2025/4/XIX. sz. hatarozata alapjan

MEGFELEL

RESZLEGESEN
MEGFELEL

NEM
FELEL
MEG

1.5 Oktatok

Sziikséges a torzstagok, témavezetok, oktatok
egzakt kivalasztasi és értékelési szempontjainak
pontositasa, meghatarozasa és szabalyzati szinten
torténo rogzitése.

A 2024-t0l érvénybe 1ép6 szigorubb publikacios
kovetelmények miatt javasolt egy erre vonatkozo
intézkedési terv kidolgozasa és alkalmazasa.

1.7
Informaciokezelés

Sziikséges a torzstagok, témakiirok, témavezetok
esetében az aktiv kutatéi tevékenység és az
ujragondolt  bemeneti  feltételek  meglétének
rendszeres, akar évenkénti, vagy kétévenkénti
monitorozasa, ¢és ennek beépitése az oktatoi
mindségértékelésbe.

1.8 Nyilvanos
informaciok

Az Egyetemi Doktori és Habiliticiés Tanacs és DI
Tanacsa hatarozatai Kkizardlag a magyar nyelvil
honlapon érhet6k el, ami érthet6 a tanacsok
munkanyelve miatt. Ugyanakkor a tanacsok
transzparens mukodésének biztositasa és a
hallgatok egyenl6 tajékoztatasa érdekében javasolt
angol nyelvii 6sszefoglald biztositasa a legfontosabb
dontésekrol.

Az egyiittmiikodési megallapodasok feliilvizsgalata,
frissitése mar idoszert.

A DI tegye nyilvanossa az angol nyelvi
tantargyleirasokat (itt is javasolt az egységes sablon
hasznalata, 1d. ESG 1.8 fejezet).

A DI Tanacsanak névsora, beosztasa — beleértve a
doktorandusz érdekképviseleti tagot - legyen
nyilvanos.

A DI honlapjan nyujtson tajékoztatast a képzés
nyelvein: az tigyfélfogadasi id6rol, fogaddorakrol;
informaciokat, kimutatast a végzettek
elhelyezkedésérol.

Az angol nyelvii honlap tartalmi bévitése sziikséges
(1d. ESG 1.8 fejezet).
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