LATOGATO BIZOTTSAGI MONITORJELENTES

SZENT ATANAZ GOROGKATOLIKUS HITTUDOMANYI FOISKOLA
INTEZMENYAKKREDITACIOS MONITORELJARAS

Elézmények

A Szent Atandz Gorogkatolikus Hittudomanyi Foiskola intézményakkreditacios eljarasara 2018. év
végén keriilt sor, melynek eredményeként az intézményt a MAB Testiilet 2019/6/V/1/5. szamu
hatarozataval 2024. junius 28-ig terjedd hatallyal akkreditalta, a fejlesztési javaslatokra vonatkozo
elérehaladast vizsgald, személyes latogatassal egybekotott monitoring eljaras kozbeiktatasaval. A
monitoring eljaras lefolytatasahoz az intézmény jelentésben foglalt fejlesztési javaslatokkal kapcsolatos
intézkedésekrdl, azok eredményeir6l a MAB szamara 2022. évben nyujtotta be irdsos beszdmolojat.

A MAB latogaté bizottsdg az intézmény teologia osztatlan mesterképzési, Kkatekata-lelkipasztori
munkatars alapképzési, hittanar-nevelGtanar mesterképzési és kantor alapképzési szakjat értékelte és a
MAB Testiilet 2019/6/V/1/1/2. 2019/6/V/1/1/3. 2019/6/V/1/1/4. 2019/6/V/1/1/5. szam1 hatarozatokkal
2024. jinius 28-ig terjedd hatallyal akkreditalta.

A MAB Testiilet altal elfogadott latogaté bizottsagi jelentéshez tartozoé intézményakkreditacios
javaslat és indoklasa:

A MAB 2019/6/V/1/1/1. szamu hatarozata

A MAB az intézményakkreditacios vizsgalat eredményeként a Szent Atandz Gordgkatolikus
Hittudomanyi Féiskolat 2024. junius 28-ig terjed6 hatallyal akkreditalja 2022. majus 31-ig benytjtando,
a javaslatokra reagdlo, és ezen idopontig megvalositott fejlesztéseket, intézkedéseket az ESG 2015
sztenderdjei szerint is bemutato 6nértékelés benytjtasa és 2022. december 15-ig lezaruld monitor eljaras
mellett.

Indoklas:

Az intézményi onértékelés dokumentuma és a helyszini latogatas alapjan megallapithatd, hogy a Szent
Atanaz Gorogkatolikus Hittudomanyi Féiskola az ESG 2015 (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area) alapelveinek részben felel meg.

Az intézményben a tamogatd folyamatok — pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, létesitményi
gazdalkodas — ¢és a kivald infrastruktura megfeleld hatteret biztositanak az oktatasi, kutatési
tevékenységhez. Az intézmény miikodése stabil.

A foiskola sajat papképzési, évszazados oktatasi és teoldgiai hagyomanyaira épitett mindségbiztositasi
rendszert miikodtet, melyet az ESG 2015 sztenderdjeire figyelemmel fejleszteni sziikséges.

Az intézmény kutatasi tevékenysége, a fOiskola méreteihez és a tobbi hitéleti képzést folytatd
féiskolahoz képest kiemelked6 szinvonali. Az intézményi 6nértékelés és a helyszini latogatas alapjan a
latogato bizottsag elismeri az intézmény hitéleti képzések teriiletén betdltott szerepének fontossagat,
intézménytorténeti hagyomanyait, amely pozitivan befolyasolja az oktatoi és adminisztrativ személyzet
munkaja iranti elkotelezettségét, és a hallgatok iranti elkotelezettséget és figyelmet.
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A beérkezett irasos beszamold €s az elérhetd, a latogatd bizottsag szamara kozzétett és hozzaférhetd
nyilvanos informaciok alapjan a korabbi bizottsag részbizottsaga 2023. marcius 3-an lefolytatta online
monitoreljarasat, mely alapjan az alabbi megallapitasokat teszi:

A Szent Atandz Gorogkatolikus Hittudomanyi Foiskola a 2019. évi akkrediticios jelentésben
megfogalmazott fejlesztési javaslatokat tételesen atvizsgalta és a monitorbeszamoloban konkrét
adatokkal, informaciokkal aldtamasztva mutatta be az egyes teriileteken elvégzett fejlesztési
tevékenységeket. Mindségbiztositasi rendszerét érdemben feliilvizsgalata, és jelentés javaslatira
tamaszkodva jelentds racionalizaciot hajtott végre. Létrehozta a Mindségbiztositasi Bizottsagot, mint az
Intézmény legfobb mindségbiztositasi szervezetét, €lén a mindségiranyitasi referenssel, aki a
mindségbiztositasi rendszer iranyitasaért felel. Id6kdzben az intézmény élén vezetdvaltasra keriilt sor és
a korabbi mindségiranyitasi referens rektori megbizatast kapott.

Atdolgozasra keriiltek a korabbi min8ségiigyi dokumentumok, részben mar az ESG szempontok
figyelembevételével, amelynek keretében megtjult a Mindségbiztositasi kézikdnyv, ami a Fdiskola
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak mellékletét képezi, és ebben kapott helyet az intézmény
mindségpolitikaja is.

A Kézikdnyv zard szakaszdban felsorolt ,,A felsdoktatdsi intézmények bels6 mindségbiztositasanak
sztenderdjei” szempontok tobbsége az ESG kritériumrendszerével megfeleltethet, de nem teljeskori.
Javasolt ezért az ESG valamennyi sztenderdjét figyelembe venni.

Az ESG a mindségpolitika kapcsan ugy fogalmaz, hogy ,,Az intézmények rendelkezzenek publikus és
a stratégiai menedzsment részét képezd mindségbiztositasi politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a
hallgatok, az oktatok és a nem oktatd személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelel struktirak
¢s folyamatok révén, a kiils6 érintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevonasaval.” Tovabba
elvaras az ESG szerint az is, hogy ,,a mindségpolitika formalis statusta és nyilvanosan hozzaférhets”
legyen az intézményben.

Mindezek alapjan a jelenlegi, a Mindségbiztositasi kézikonyv részét képezé mindségpolitikat javasolt
lenne 6nallo formatumu Mindségpolitika dokumentumként kezelni, és annak kialakitasba belso és kiilsé
érintetteket egyarant bevonni, és nyilvanossa tenni.

A mindségbiztositasi dokumentacios rendszer masik f6 dokumentuma a Minéségbiztositasi szabalyzat,
amely szintén rdgziti a mindségpolitikat, tovabba a Kézikonyv tartalmaval is szoros atfedést mutat.
Javasolt e két mindségbiztositasi alapdokumentum Osszehangolasa, és annak feliilvizsgalata, hogy
indokoltnak tartja-e az intézmény mindkét dokumentumot fenntartani.

Tovabba az is megfontolasra javasolt, hogy az ezen dokumentumokban az intézmény sajat maga
szamara elGirt igen széles kori, alapvetéen az EFQM modell (jelenleg azonban mar érvényét vesztett
valtozatara vonatkoz6) alapelveire épiilo adatgytijtés és elemzés teljeskoriiségét valoban indokoltnak
tartja-e.

A Mindségbiztositasi szabalyzat nagyon helyesen rogziti, hogy ,,3.6.1.1. § A f6iskolai mindségfejlesztés
onértékelésen alapuld mindségbiztositasi rendszer muikddésével torténik.” A 3.6 fejezet tovabbi
folytatdsaban pedig részletesen felsorolasra keriilnek az EFQM modellben szereplé szempontok,
amelyek mentén az az adatok gytijtését és elemzését eldirja az intézmény sajat maga szamara.
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Ezek korét javasolt mérlegelni, és csak azokat a szempontokat, kritériumokat lenne érdemes megtartani,
amelyeknek a gyakorlati alkalmazasat rendszeres idokozonként és teljeskoriien meg tudja valositani az
intézmény, €s azokat a miikddés eredményességének értékeléséhez elengedhetetleniil fontosnak tart a
menedzsment. Ennek mérlegeléséhez és eldontéséhez kivalo segitséget nyljtanak az ESG 1.7
fejezetében foglat irdnymutatasok.

Torekedni kell tovabba arra is, hogy az igy keletkez6 adatok €s informaciok a miikddési folyamatokba
a megfelel6 pontokon visszacsatoldsra keriilhessenek és fejlesztést eredményezzenek. fgy tud
kiteljesedni a minéségfejlesztést tamogato ciklus - a PDCA - valamennyi 1épése.

Ebben a fejlesztési folyamatban az intézmény belsd érintettjeinek (hallgatok, oktatok, nem oktato
munkatarsak) a bevonasa nélkiilozhetetlen, emellett a kiilsé érintettek (pl. munkaerdpiaci szereplok,
egylttmikodé partnerek, tarsintézmények) kozremiikodése — igényeik, és/vagy -elégedettségik
megfogalmazédsaval — is nagymértékben hozz4 tud jarulni ahhoz, hogy a Féiskola altal nyujtott
szolgaltatasi folyamatok mind szélesebb kor igényeit legyenek képesek kielégiteni magas szinvonalon.
A mar jelenleg is alkalmazott kiilonféle elégedettségmérések, és egyéb mérési folyamatok kelld
mértékben igazoljak az intézmény elkdtelezOdését az érintettek (bels6-kiilsd) véleményének
megismerése irant. Ezeket a megkezdett mérési folyamatokat az eredmények kiértékelését kovetden a
valos mindennapi miikodési gyakorlatba torténd visszacsatolasaval lehet teljeskortivé tenni. Ez utobbi
tevékenység — visszacsatolds — ndvelése mindenképpen sziikséges

A fentiekre vonatkozoan példaként emlitheté meg, hogy az intézmény 2021-ben elinditotta a kozoktatasi
vezetd és pedagdgus szakvizsga tovabbképzési szakjat, amellyel azt kivantdk eldsegiteni, hogy az
Egyhaz altal atvett kozoktatasi intézményekben olyan vezetdk lassdk el az intézményiranyitasi
feladatokat, akik szakmai felkésziiltségiik mellett eleget tesznek az Egyhaz altal elvarhato erkdlcsi
kovetelményeknek is (belsé igény kielégitése). Megujitasra keriilt 2021 szeptemberében a teoldgiai
licenciatusi végzettséget add részismereti képzés is, amellyel szintén a munkaerdpiaci igényekhez
torténd erodteljesebb kotddést igyekezett az intézmény hangstlyosabba tenni, pl. a hallgatok doktori
képzésbe torténd bekapcsolddasi lehetdségeik megteremtésével. A munkaerdpiaci igényekre tovabb
reagalva egyiittmiikodési megallapodast kotott az intézmény a Miskolci Egyetemmel annak érdekében,
hogy az északi régioban is biztositott legyen a hittanar képzés.

Jelenleg is tart a meglévd szakok mintatantervének feliilvizsgalata, a kiilonb6z6 szakok
mintatanterveinek dsszehangolasa a hallgatoi visszajelzések, a vonatkozo jogszabalyvaltozasok, illetve
a felhasznalo6i vélemények alapjan.

A fentickben javasolt fejlesztések megvalositasaban fontos szerep harul mind az intézményi
vezetdségre, mind az intézményi mindségbiztositasi szervezet tagjaira. Ez alapjan ki kell jelolni és meg
kell hatarozni egyértelmiien a feladatokat, feleldsségeket, hataskdroket és a menedzsmentnek pedig
ehhez biztositania sziikséges a megfelelé mitkodési kornyezetet, feltételeket, kiilonos tekintettel az aktiv
belsd és kiilsé kommunikaciora (intranet, honlap).

Torekedni kell a szabalyoz6 dokumentumok koherens rendszerének megteremtésére, az érvényesség és
hataly dsszhangjanak biztositasara. Tekintettel arra, hogy a mindségbiztositasi dokumentumok a 2022.
évben jelentds atdolgozason estek at, és varhatéan még tovabbi racionalizacié varhatd ezen a teriileten
a parhuzamos szabalyozasok felszamolasa érdekében, azt kdveton a tobbi kapcsolddd dokumentummal
is (SZMR, TVSZ, HISZ stb.) sziikségessé valik majd a tovabbi dsszehangolas.

Az intézmény a hallgatok eldmenetelének nyomon kovetésére alkalmazott papir alapa leckekdnyv
hasznalatat kivezette és 2022. februarjaban attért a Neptun rendszer alkalmazasara, amelyben a hallgatok
onalloan kovethetik nyomon tanulmanyi elérehaladasuk folyamatat. Ez a 1épés jelentGs fejlesztésként
értékelhetd, ugyanis e endszer alkalmazasa nemcsak megkdnnyiti az oktatasi tevékenységek
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véleményezésére is, amelyre elsé korben 2022 juniusaban kertilt sor.

A Neptun rendszer bevezetésével komoly elérelépést tett az intézmény annak érdekében, hogy a tanulasi
kdrnyezetre vonatkozd szabalyzatok, tanulmanyi tajékoztatdé dokumentumok, palyazati felhivasok
gyorsabban, kozvetlenebb modon elérhetové valjanak az érintettek szamara.

A veszélyhelyzet alatti online oktatasra torténd atallas zokkendmentesen valosult meg az intézményben,
amelyre vonatkozdan egy oktatoi és hallgatoi elégedettségmeérést is végeztek. A rendkiviili helyzet
megkovetelte a tananyagok elektronikusan torténd elérhetéségének biztositasat, s ezzel a képzéshez valod
hozzaférés erdsitését, amit az intézmény a visszajelzések eredményei alapjan kivaldan teljesitett.

Megujult a Foiskola honlapja 2022 majusaban, ahol a mikddési és egyéb szabalyozok mellett
elhelyezésre keriilnek a hallgatokat érintd szabalyzatok is pl. felvételi szabalyzat, jogorvoslati
szabalyzat, esélyegyenl6ségi szabdlyzat, hallgatdi 6nkormanyzat szabalyzat, valamint egyéb utmutatok,
felhivasok is. Azt azonban meg kell jegyezni, hogy nem minden dokumentumon azonosithat6 be az
érvénybe lépés dituma. A megujult honlap mellett az intézmény Facebook oldala is fontos
kommunikacios csatornaként emlitheté meg.

ESG-STANDARD ERTEKELES |
MEG- | RESZBEN NEM
FELELT MEG- MEG-
(M) FELELT FELELT
(RM) (NM)
ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika X
ESG 1.2 é 19 A Kképzési programok kialakitasa, X
jovahagyasa, folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése
ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés
ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités odaitélése
ESG 1.5 Oktaték X
ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoéi szolgaltatasok X
ESG 1.7 Informaciokezelés X
ESG 1.8 Nyilvanos informaciok X
ESG 1.10 Rendszeres kiilsé mingségbiztositas (amennyiben
relevans)
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Osszességében megallapithaté, hogy a Féiskola nemcsak a mindségbiztositas teriiletén, hanem
szamos mas miikodési folyamataban hatarozott fejlesztési 1épéseket tett az elmult két évben.
Atlathatébba valtak a folyamatok kozotti kapesolodasi pontok, viszonyrendszerek, tervezett
modon formalédnak a Kkiilonb6z6 minéségértékelési folyamatok és az azokat leir6 dokumentaciok,
amelyek jo alapul szolgalhatnak a jovoben a most megkezdett mindségfejlesztési tevékenységek
rendszerszintii Kiteljesitéséhez az ESG alapjan, figyelemmel a fentebb javasolt tovabbi fejlesztési
javaslatokra is.

Mindezek teljesitéséhez kivaléan hasznalhat6 fel az Intézmény altal dsszeallitott ,,Miikodési és
fejlodési feltételek biztositasa program 2022-2023”, az abban megfogalmazott és médszeresen
atgondolt tervek, célok, feladatok, felel6sok és hataridék egyarant.



